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Cast 1
1 Uvodni ustanoveni

1.1 Mzdovy predpis vychazi ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, (dale ZP).

1.2 Pravidla pro odménovani se vztahuji na vSechny zaméstnance DP bez ohledu
na charakter pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli v¢etné ptipadii odméiovani ¢innosti
vykonavanych na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (podle § 74
anasl. ZP).

1.3 Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda podle jeji sloZzitosti, odpovédnosti
a namahavosti a podle obtiznosti pracovnich podminek. Poskytovani mzdy podle tohoto
mzdového predpisu odpovida =zajiStovanym cCinnostem, systemizaci pracovnich mist
a struktufe zaméstnancu.

1.4  Zaméstnanec je zafazovan na zaklad¢ sjednaného druhu prace, podle katalogu
manuélnich profesi nebo katalogu piikladu praci v TH funkcich, v souladu s platnym
funkénim schématem podle plnéni kvalifika¢nich pozadavkii.

1.5  Pravidla pro odménovani plati pifi hodnoceni a zafazovani zaméstnanci — TH
pracovnikli a manudlnich profesi v¢. fidici MHD do tarifnich stupiii na zékladé€ stru¢nych
piikladi pracovnich ¢innosti (pracovnich naplni), pfiznavani zékladnich mésicnich
a hodinovych zakladnich mezd a dalSich mzdovych slozek — ptiplatki, vykonnostnich odmén,
prémii, mimoiadnych a ostatnich odmén atd.

1.6  Za mzdu se nepovazuje plnéni poskytované podle zvlastnich predpisii v souvislosti
se zaméstnanim, zejména ndhrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, odmény za pracovni
pohotovost.
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2. Z.akladni mzda

2.1  Mzdovy tarif fidica MHD

hodinovy tarif v K¢/hod
Strojvedouci-instruktor 148,20
Strojvedouci metra 127,60
Ridi¢ tramvaje 114,70
Ridi¢ autobusu 114,70
Strojvedouci metra v kurzu 89,50
Ridi¢ tramvaje-frekventant 83,50
Ridi¢ autobusu- kurz 83,50

2.2 Mzdovy tarif manualnich pracovniki

tarifni stupen tarifni rozpéti tarifni stfed
(K¢/hod)
1. 72,10 - 76,10 74,10
2. 76,10 — 83,50 79,80
3. 83,50 — 89,50 86,50
4. 89,50 — 98,90 94,20
5. 98,90 — 106,90 102,90
6. 106,90 — 118,50 112,70
7. 118,50 — 128,50 123,50
8. 128,50 — 142,10 135,30
9. 142,10 — 153,30 147,70
10. 153,30 — 164,70 159,00

2.3  Mzdovy tarif TH pracovniki a zaméstnanci trvale pracujicich v noc¢nich

sménach
tarifni stupeni tarifni rozpéti tarifni stfed
(K¢&/mésic)
1. 12 240 — 12 660 12 450
2. 12 600 — 13 840 13220
3. 13170 —15 230 14 200
4. 13940 — 16 820 15380
5. 14910 —18 630 16 770
6. 16 150 — 20 690 18 420
7. 17 590 — 22 950 20270
8. 19 290 — 25 470 22 380
9. 21190 -28 210 24 700
10. 23300—31 040 27170
11. 25560 —34 220 29 890
12. 28 090 —37 570 32 830
13. 30810—-41110 35960
14. 3375044870 39310
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2.4  Mzdovy tarif piepravnich kontrolora

tarifni stupen tarifni rozpéti tarifni stfed
(K¢/mésic)
1. 5760 -9 060 7410
13170 - 15230 14 200

2.5  Stanoveni zakladni mzdy v tarifnim rozpéti

2.5.1 Pii stanoveni zadkladni mzdy v tarifnim rozpéti se pfihlizi zejména k dosazenym
pracovnim vysledkim vyjadfenych pfiznanou zékladni mzdou, individualni mife
samostatnosti a odpovédnosti pii vykonu funkce nebo profese, rozsahu odbornych znalosti
ajejich vyuzivani pifi vykonu prace, k tirovni osobnich schopnosti a zpiisobilosti, pracovni
vykonnosti a kvalitativnim dlouhodobym vysledktim provadénych praci.

2.5.2 Zakladni mzdy v tarifnim rozpéti mohou byt pfiznany v takové vysi, aby usek
generdlniho feditele a useky odbornych fediteld nepiekroCily soucet 50 % rozpéti
v pfiznanych tarifnich stupnich zaméstnanct téchto usekd, pficemz nesmi dojit k pfesunu
prostfedkti ptfidélenych pro TH pracovniky v€. piepravnich kontrolori a pro manudlni
pracovniky.

2.5.3 Mazda se pfiznava nejméné¢ na obdobi platnosti této KS, pokud neni zaméstnanci
pfiznan jiny tarifni stupen v pritbéhu tohoto obdobi. Zaméstnanciim, se kterymi bude uzavien
pracovni pomér v prubéhu platnosti této KS, miize byt mzda zménéna po uplynuti zkusebni
doby.

2.54 Upravy zakladni mzdy se provadgji pii zméné tarifniho stupnd a pii zméné profese
nebo funkce od prvniho dne nejblizsiho kalendainiho mésice, s vyjimkou fidich MHD.

2.6  Smluvni mzdy

2.6.1 Se zaméstnanci, kterym bude pifiznana zakladni mzda nad ramec mzdovych tarifi,
budou uzavieny smlouvy o mzd¢, resp. manazerské smlouvy. V téchto smlouvich bude
dohodnuta mési¢ni zakladni mzda a podminky pro poskytovani pobidkové slozky mzdy
véetné jeji vyse. S podminkami pro poskytovani pobidkové slozky mzdy a jeji pfiznanou vysi
seznami zaméstnance jeho vedouci.

2.6.2 Smlouvy o mzd¢ lze uzavirat s vedoucimi jednotek, vedoucimi odborti, vedoucimi
provozoven, vedoucimi odd€leni a vyjimeéné se zaméstnanci Vv ostatnich funkcich.
Zamgéstnavatel sd€li zastupciim odborovych organizaci celkovy pocet uzavienych smluv
0 mzdé.

2.7  Mazda za zastupovani

2.7.1 TH pracovnikovi, hasi¢i veliteli a hasi¢i — star§Simu pozarnikovi, zameéstnanci
zastupujicimu vedouciho posunu a néacelnika lanové drdhy za provozu lanové dréhy, ktefi
z poveieni zaméstnavatele docasné zastupuji v plném rozsahu c¢innosti vedouciho
(nadtizeného) zaméstnance docasné nevykondvajiciho svou funkci, se ptiznad zakladni mzda
v tarifnim stupni zastupované¢ho zaméstnance. Navrh predkladd vedouci zastupovaného
zaméstnance zaméstnaneckému odboru. Pfi zastupovani vedouciho zaméstnance se smluvni
mzdou se vySe mzdy pii zastupovani stanovi dohodou, maximaln¢ vSak do vysSe smluvni
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mzdy zastupovaného zaméstnance. Vykonnostni odména a prémie zastupovaného
zaméstnance zastupujicimu nepfislusi. Mzda za zastupovani se neposkytuje v pripadech, kdy
jsou zastupovany a jeho zastupce na stejné organiza¢ni urovni (ve vertikalni linii).

2.7.2 Mzda pfi zastupovani se stanovi po ctyfech tydnech souvislého zastupovani
s ucinnosti od prvniho dne zastupovani, nejdéle vSak po dobu dvanacti mésict od prvniho dne
zastupovani.

2.7.3 Mzda pii zastupovani nebude poskytovéna za zastupovani zaméstnance na tadné
dovolené.

3. Odménovani pri vykonu jiné prace
3.1 Odménovani zaméstnance pri vykonu jiné prace, odménovani pri prostojich:

3.1.1 Jestlize byl zaméstnanec pieveden na jinou préaci nez je uvedena v pracovni smlouve
a za niz piislusi niz8i mzda z divodii uvedenych v § 41 odst.1 pism. a) az d) a odst. 4 ZP
prislusi mu podle § 139 ZP po celou dobu prevedeni ke mzdé doplatek do vySe primérného
vydelku.

3.1.2 Je-li zaméstnanec pieveden podle § 41 odst. 2 pism. b) ZP na jinou préci, nez byla
sjednana, piislusi mu mzda podle vykonavané prace; neni-li vS§ak zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich ukolt nebo v piimé
souvislosti s nim ke Skod¢ na majetku zaméstnavatele, ptislusi mu za dobu prevedeni doplatek
do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pied prevedenim.

3.1.3 Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery zavinil, ptislusi mu mzda
podle vykonavané prace.

3.1.4 Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci

a) dle ust. § 41 odst. 2 pism. a) ZP — obdrzel-li zaméstnanec vypovéd’ z pracovniho
poméru dle ust. § 52 pism. f) a g) ZP, prislusi mu mzda podle vykonédvané prace,

b) dle ust. § 41 odst. 2 pism.c) ZP — pozbyl-li zaméstnanec docasné¢ piedpoklady
stanovené pravnimi piedpisy pro vykon sjednané prace, avSak v tomto piipade
nejdéle celkem na 30 pracovnich dnli v kalendainim roce, pfislusi mu mzda podle
vykonavané prace. U fidi¢i MHD ptevadénych dle ust. § 41 odst. 2 pism ¢) ZP
bude pifi pfevedeni na jinou praci vyplacena mzda dle vykonivané prace
s doplatkem do vyse primérného vydélku, kterého tidic MHD dosahoval pred
ptevedenim.

3.2  Odménovani po dobu $koleni, zaskolovani a rekvalifikace

3.2.1 Ugast na odborném 8koleni na piikaz zaméstnavatele (napf. pravidelné poucovani,
prezkuSovani, vstupni Skoleni BOZP, PO, skoleni z provoznich piedpist, odbornd pracovni
Skoleni) v rdmci vykonu profese k prohloubeni obecnych znalosti apod. je podle § 205 ZP
prekéazkou na stran¢ zaméstnance s nahradou mzdy 1 pti Gcasti mimo rozvrh smén — turnus. U
zaméstnancll s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou je minimélni délka Skoleni ve
smyslu tohoto bodu 4 hodiny.
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3.2.2 Pokud se zaméstnanec na pokyn zaméstnavatele zicastni Skoleni a odborné ptipravy
pozarni ochrany (pro pozéarni hlidky za dobrovolné hasi¢e zaméstnavatele), povazuje se takto
vznikla ptekazka za piekézku z diivodu obecného zajmu dle § 205 ZP a zaméstnanci nalezi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu planované odpadlé smény i pii ucasti
mimo rozvrh smén — turnus.

3.2.3 Pokud se zaméstnanec zucastni provérek BOZP a PO, jednéd se o piekazku v praci
na stran¢ zameéstnavatele, za kterou nalezi nahrada mzdy i pii Gcasti mimo rozvrh smén -
turnus.

3.3 Odménovani dalSich vykonu

3.3.1 Pfi pracovni zdloze na garaZzi, vozovné (provozni zaloha) dané rozvrhem smén, nalezi
fidici MHD mzda. Do pracovni doby takto uréené smény se zapocitavaji hodiny v plném
rozsahu pldnované smény, pokud se nedohodne se zaméstnancem jinak.

3.3.2 Pii Cekéani v operativni zaloze (vypravené zterminalu) nalezi fidi¢i MHD mzda,
tj. zdkladni mzda, pfislusné priplatky a v souladu s pravidly pro pfiznavani vykonnostni
odmény i vykonnostni odmeéna.

3.3.3 Pfi prostoji na trati nezavinéném fidicem MHD ndlezi mzda.

3.3.4 Pfi projizdéni trati (zavedeni nové linky, zména trasy) nalezi fidi¢i MHD, ktery tidi
mzda, ostatnim fidi¢iim MHD pak mzda ve vysi primérného vydélku.

3.3.5 PiiGcasti a praci v provozni komisi nalezi ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku,
nebot’ se jedna o piekdzku na strané zaméstnavatele, a to v rozsahu, potvrzeném svolavatelem
(max. 2 pracovni dny za meésic, s vyjimkou meésice Cervence a srpna, kdy provozni komise
nepracuje).

3.3.6 Za ucast vsoutéZi ,Jizda zrucnosti“ nalezi fidi¢t MHD ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku (prekazka na strané zaméstnavatele) za piredpokladu, Ze mél na tuto dobu
uréenu smeénu.

3.3.7 Pokud je zaméstnanec povinen podat vysvétleni policii ¢i spravnimu organu, pifipadné
soudu ve véci nezavinéné mimotfadné uddlosti (nehoda, napadeni, poskozeni majetku
zaméstnavatele apod.), jedna se o jeho pracovni dobu a ptislusi mu mzda.

Odménovani zaméstnanci provadéjicich prepravni kontrolu

Zakladni podminkou pro vykon piepravni kontroly je absolvovani kurzu vramci DP
ukonceného zavérecnou zkouskou. Teprve potom Ize zatadit zaméstnance do pfislusné funkce
pro vykon kontrolni ¢innosti pifi piepravé osob. Po dobu konani a ucasti v kurzu, v délce
maximalné jeden mésic, bude ucastnikiim pfizndna minimdlni hodinovd mzda dle nafizeni
vlady.
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Zaméstnanci budou zafazeni jako TH pracovnici pifi vykonu ¢innosti ptepravniho kontrolora
a budou odménovani zakladni asovou mzdou uvedenou v bod¢ 2.4. této piilohy.
K zékladni mzdé€ jim budou za podminek uvedenych v ¢asti I této ptilohy pfiznany

a) kolektivni vykonnostni odména, dle bodu 5.1.

b) prémie za pracovni vykonnost, dle bodu 5.2.
Zékladni Casova mzda zahrnuje mzdu za zaméstnavatelem natfizené Skoleni, poucovani,
pfepravni a tarifni prizkumy a za projednavani sluzebnich zdleZitosti, provadéni ukont
spojenych s pfidélovanim a udrzbou stejnokrojovych soucasti, ticast na ufednich jednanich
a administrativni ¢i jiné ikony provadéné v souvislosti s vykonem funkce.

4 Poskytovani priplatki
4.1 Mzda za praci presCas

Za dobu prace presCas pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vysi 25 %
prumérného vydelku.

Misto piiplatku mize byt zaméstnanci po prokazatelné dohodé¢ s nim poskytnuta za kazdou
hodinu préace piesCas hodina ndhradniho volna, a to nejpozdéji v dobé tii kalendainich mésict
po vykonu prace piescas, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta jind doba. Nebylo-li
zaméstnanci v této dobé nahradni volno poskytnuto, piislusi mu mzda a priplatek podle prvni
véty tohoto bodu. Praci ptescas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. Prokazatelnou
dohodou se rozumi pisemnd dohoda zaloZzena u nadiizeného po dobu 12 mésicii ode dne
podpisu dohody.

4.2 Mzda a ndhrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a ndhradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce ttetiho kalendarniho
meésice po vykonu prace ve svatek, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta jind doba.
Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ve smyslu ZP ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku.

a) Misto ndhradniho volna mulze byt zaméstnanci, po dohod¢é snim, poskytnut
k dosazené mzdé¢ priplatek ve vysi primérného vydélku. Dohodu o poskytnuti
ptiplatku ke mzd¢ sjednava ptislusny vedouci zaméstnanec.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
ptislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast
mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

Praci ve svatek se pfitom rozumi u zaméstnancli s rovhomérné rozvrzenou pracovni dobou
sména v dobé od 0:00 do 24:00 hodin. U zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni
dobou pak sména, ktera ve svatek zac¢ind. Mési¢ni mzda se v disledku svatku nekrati.

4.3  Za praci vnoci bude zaméstnanci poskytnut za kazdou hodinu odpracovanou mezi
22:00 a 6:00 hodinou prtiplatek ve vysi 10 % jeho primérného vydélku. Zaméstnanctiim,
pracujicim pii adrzb¢ trati a tunelii trvale pouze v no¢nich sménach pii no€nich ptepravnich
vylukach, bude poskytnut navic jesté specificky no¢ni pftiplatek za kazdou odpracovanou
hodinu ve vysi 8,50 K¢.
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4.4  Za praci v sobotu a v nedéli bude zaméstnanci poskytnut piiplatek ve vysi 35 % jeho
pramérného vydélku. Priplatek nalezi za sménu, kterd zac¢ind v sobotu nebo ned¢li, nikoliv
z patku na sobotu. U zaméstnanct s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou se praci v sobotu
a v nedéli rozumi prace v dob¢ od soboty 0:00 do nedéle 24:00 h.

4.5  Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci za kazdou hodinu
odpracovanou v tomto prostiedi pfiplatek ve vysi 8,- K¢. Seznam praci a prehled pracovist
je uveden v ¢asti II téchto pravidel.

4.6  Zapraci v obtiznych pracovnich podminkach ptislusi zaméstnanci ptiplatek:

- za praci v kyslikovych dychacich pfistrojich pfislusi za 1 hodinu pracovni ¢innosti
ptiplatek ve vysi 46,- K¢,

- zapraci ve vzduchovych dychacich piistrojich nebo v ochrannych oblecich ptislusi
za kazdou zapocatou hodinu pracovni ¢innosti piiplatek ve vysi 46,- K¢ (OZT),

- za praci ve vySkach nad 10 metri v omezeném pracovnim prostoru (v kleci,
na visutém leSeni, na pracovni ldvce) nebo pii vnucenych polohdch téla
(z provazového zZebiiku, visutych sedacek, v zavésu na ochranném pasu) prislusi
za 1 hodinu pracovni ¢innosti piiplatek ve vysi 5,50 K¢.

4.7  Dé€lnikiim (Cetaiim), ktefi jsou pisemné povéfeni piisluSnym vedoucim fizenim
a organizovanim prace v pracovni ¢eté a kteti v ni sami manualné pracuji, ptislusi pfi vedeni
3 — 10 d€lnikd ve smén€ za 1 hodinu vedeni ety ptiplatek ve vysi 3,- K¢; nad 10 délnikh
ve smeén¢ piislusi za 1 hodinu vedeni Cety ptiplatek ve vysi 5,- K¢&; u délnika stiidacich et
stiedisek oprav vozidel pfislusi za 1 hodinu vedeni Cety piiplatek ve vysi 5,- K&. V piipadech,
kdy vedeni (fizeni) Cety vyplyva z popisu pracovni ¢innosti a je podkladem pro urceni
tarifniho stupné zaméstnance, piiplatek neptislusi.

4.8  Zaméstnancim povefenym vedoucim Utvaru zaskolovdnim zaméstnanci, v rozsahu
ur¢eném zaméstnavatelem, a ucnu piislusi priplatek:

a) za 1 hodinu vycviku jednoho — dvou zaméstnanct (uéiit) 4,- K¢

b) za 1 hodinu vycviku tii a vice zaméstnanci (ucna) 6,- K¢

4.9  Zaméstnancim, kterym zrozvrhu smén vyplyne délend sména, bude poskytnut
ptiplatek ve vysi 71,- K¢ za kazdou délenou sménu odpracovanou ve vSech jejich castech.

4.10 Podle délky dosazené odborné praxe v DP se zaméstnancim poskytuje piiplatek
ve vysi zavislé na poctu odpracovanych hodin v ptislusném mésici takto:

roky sazba K¢&/hodinu sazba K¢&/hodinu
Ridi¢i MHD Zaméstnanci ostatnich kategorii
0-3 0,- 0,-
3-6 2,- 0,-
6-9 3,- 1,-
9-12 4,- 2,-
12-15 5,- 3.-
15-20 0,- 4,-
nad 20 9,- 5,-
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Jako vyuzitelnost odborné praxe v DP se posuzuje nepfetrzité trvani pracovniho poméru
v DP véetné dob zaméstnani u organizaci, jejichZ ¢innost byla do DP delimitovana:

a) uftidi¢t MHD v této profesi,
b) u zaméstnanct ostatnich kategorii celkova doba.

4.10.1 U zaméstnancu s nimiz zameéstnavatel uzaviel smlouvu o mzdé€ dle bodu 2.6
se piiplatek za odbornou praxi neposkytuje.

4.11 Za zacvik fidick MHD (mimo =zacvik fidi¢i tramvaji na dopravni kontrolu)
a strojvedoucich NTP prislusi ptiplatek ve vysi 12,50 K¢ za kazdou hodinu zacviku.

4.12  Zatizeni kloubového autobusu piislusi pfiplatek ve vysi 4,- K¢ za hodinu vykonu.

4.13  Dé€lnikovi v dopravé (pfepravnimu manipulantovi), dozor¢im stanice (jednoclenné
stanice dle smérnice Ds 2/1) a dozor¢im stanice (SPT) vykonavajicim sluzbu na stanovisti
délnika v dopravé (podle projektu) ve vestibulu stanice, ktery proddva blockové jizdenky,
bude poskytnut piiplatek ve vysi 5 % z nakupni ceny odebranych blo¢kovych jizdenek.

4.14  Pii prodeji jizdenek v autobusu ptiméstské dopravy ptislusi ptiplatek 5,- K¢ za kazdou
odjetou hodinu na lince, kde je prodej jizdenek fidicem MHD zaveden.

4.15 Pfi prodeji jizdenek v pasmu ,,P* pfislusi ptiplatek ve vysi 2,- K¢ za kazdou prodanou
jizdenku.

4.16 Za sménu odpracovanou na pravidelné tramvajové lince, kde se smér jizdy méni
pfechodem na opacné stanovisté pfislusi piiplatek ve vysi 5.- K¢ za kazdou odpracovanou
hodinu.

4.17 Dozor¢im stanice, ktefi vykondvaji Cinnost druhého clena vlakové cety prislusi
za 1 hodinu prace pfiplatek ve vysi 5,- K¢.

4.18 Strojvedoucim NTP, zajistujicim koordinac¢ni prace v nocnich sméndch, piislusi
za 1 hodinu préce ptiplatek ve vysi 2,50 K¢.

4.19 Zaméstnanciim, ktefi pfi své hlavni Cinnosti vykondvaji ve sméné zaroven profesi
vedouci sluzebniho vlaku, bude poskytnut ptiplatek ve vysi 155,- K¢ za sménu, ve které tuto
¢innost vykonavaji.

420 Stanovenému okruhu zaméstnanci ochranného systému piislusi, dle zdsad MV-GR
HZS CR ¢&.j. PO-247-14/00B-2003, po projednani s odborovou organizaci, zvlastni piiplatek
za zabezpe¢ovani tkolt Ministerstva vnitra CR. Vzniklé naklady jsou plné hrazeny z uéelové
véazanych prostiedkti od MV CR.

4.21 Pokud bude zaméstnanec (ktery ma v popisu pracovni Cinnosti doplnéno i fizeni
obsazen¢ho autobusu nebo tramvaje a absolvoval povinné poucovani fidi¢d) béhem své
pracovni doby fidit obsazeny prostiedek povrchové MHD, nalezi mu za tuto dobu vedle mzdy
ptiplatek 15,- K¢ za takto odpracovanou hodinu.
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422 Na zaméstnance DP, ktefi provadéji dozor nad zaméstnanci cizich organizaci,
se vztahuje pobirani pfiplatkli za praci v obtiznych pracovnich podminkach v piipadech,
kdy cizi organizace vykonava pracovni ¢innosti, za které nalezi ptiplatky.

4.23 Ridi¢am tramvaji, ktefi vykonavaji ¢innost dopravni kontroly (napf. kontrolu techniky
jizdy, méfeni radarem apod.) a strojvedoucim, ktefi mimofaddné¢ vykonavaji funkci
strojvedouciho-instruktora ptislusi po dobu vykonu této Cinnosti ptiplatek ve vysi 15,- K¢
za kazdou odpracovanou hodinu.

5 Pobidkové slozky mzdy

Zaméstnancum lze k zakladni mzd¢€ poskytovat nésledujici pobidkové slozky mzdy:
- kolektivni vykonnostni odmény
- prémie
- ostatni odmény
- mimotadné odmény
- cilové odmény
- zvlastni mimotadné odmeny.

5.1 Kolektivni vykonnosti odmény

Kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji vS§em zaméstnanclim, s vyjimkou zaméstnanct
jejichz odménovani se tidi podminkami stanovenymi ve smlouvach o mzdé vcetné
manazerskych a frekventantiim kurzi, ktefi se pfipravuji na vykon povolani.

Kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji vsazbé 5 %, u strojvedouci metra
a strojvedoucich instruktorti metra v sazb¢ 10 %.

Obdobi pro poskytovani vykonnostnich odmén je kalenddini mésic a jsou vyplaceny
v terminu vyuctovani mzdy za bézny meésic.

5.1.1 Stanoveni kolektivu zaméstnanct

a) kolektiv strojvedoucich metra za provozovnu,

b) kolektiv strojvedoucich-instruktori metra za provozovnu,

c¢) kolektiv fidict autobusti za provozovnu,

d) kolektiv fidi¢h tramvaji za provozovnu,

e) kolektiv zaméstnancti manualnich profesi za provozovnu,

f) kolektiv zaméstnancii manudlnich profesi v jednotce (bez provozoven) dle UtvarQ
primo fizenych vedoucim jednotky,

g) kolektiv zaméstnancii manualnich profesi v seku odborného resp. generalniho
feditele (bez jednotek a provozoven) dle utvart pfimo fizenych feditelem,

h) kolektiv zaméstnanci THP v jednotce dle Gtvart ptimo fizenych vedoucim jednotky,

1) kolektiv zaméstnanci THP za usek odborného resp. generalniho feditele (bez jednotek
a provozoven) dle Utvart ptimo fizenych feditelem,

j) kolektiv ptepravnich kontrolort.
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5.1.2  Celkova ¢astka vykonnostni odmény se stanovi

a) u kolektivu podle bodu a) az b) procentni sazbou vykonnostni odmény
10 %,u kolektivu c), d), e) f) a g) procentni sazbou vykonnostni odmény 5 %
nasobenou souctem skuteéné¢ vyplacenych tarifnich mezd (v€etné piescasil)
zaméstnancu kolektivu,

b) u kolektivu podle bodu h) az j) procentni sazbou vykonnostni odmény 5 % nasobenou
souctem meési¢nich mzdovych tarifa pfiznanych na stanovenou (plnou) pracovni dobu
na prislusné pracovni misto skute¢ného poctu zaméestnanct kolektivu.

U zaméstnancii v dalSim pracovnim pomeéru s DP ze skutecné vyplacenych tarifnich
mezd.

5.1.3 Rozd¢lovani kolektivnich vykonnostnich odmén

a) Z celkového objemu vykonnostnich odmén stanoveného podle odstavce 5.1.2 ptiznava
vykonnostni odmény jednotlivym zaméstnancim kolektivu nejbliz§i nadfizeny
pracovnik diferencované, a to zejména:

- po zhodnoceni plnéni pracovnich tkoli a kvality provadénych praci,

- podle miry ptinosu jednotlivych zaméstnanct kolektivu na plnéni stanovenych
ukold,

- vedouci zaméstnanec zohledni miru pfinosu jednotlivych zaméstnanct
kolektivu na plnéni stanovenych ukolt dle odpracované doby vcetné prescast.

b) Pfesun objemu prostfedkii na vykonnosti odmény mezi kategoriemi nelze provadeét.

c) Pfesun objemu prostfedkll na vykonnostni odmény nevyCerpanych v pfislusném
obdobi (mésici) nelze prevadét do nasledujicich obdobi (mésict).

d) Podklady k pfiznanym vykonnostnim odménam archivuje pracoviste.

5.1.4 Postup pii rozdélovani kolektivnich vykonnostnich odmén

Individualni podil z kolektivni odmény se vyplaci mesicné kazdému zaméstnanci v plné vysi,
pokud nenastane diivod k nepfiznani kolektivni odmény, piip. jeji Casti.

Dtivodem k nepiiznani kolektivni odmény, ptip. jeji ¢asti, mize byt zdvada ve vykonu prace
nebo poruseni pracovni kdzné zaméstnancem.

Nastane-li diivod k nepiiznani kolektivni odmény, pfip. jeji ¢asti, vedouci zaméstnanec mize
zaméstnanci kolektivni odménu, piip. jeji Cast, nepfiznat. Pfitom se bere v Givahu mira
a zavaznost zavady ve vykonu prace nebo poruseni pracovni kazné.

Vedouci zaméstnanec je povinen s nepfiznanim kolektivni odmény, piip. jeji cCasti,
zaméstnance predem seznamit a toto nepfiznani je povinen zdavodnit. Na vyzadani
zaméstnance je vedouci zaméstnanec povinen divod nepfiznani kolektivni odmény, ptip. jeji
¢asti, sdé€lit zaméstnanci pisemné.

V piipadé, ze zaméstnanec nesouhlasi s nepfiznanim kolektivni odmény, piip. jeji Casti,
postupuje ve smyslu kapitoly Stiznosti a spory této KS.

Odborové organizace, piip. jejich povefené organizacni jednotky, se mohou s vedoucimi
organizacnich jednotek DP pftip. provozoven, dohodnout na specifickych pravidlech.
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5.2 Prémie

Zaméstnancum THP, ktefi provadéji prepravni kontrolu, jsou poskytovany prémie za pracovni
vykonnost.

Prémie za pracovni vykonnost se stanovi ze zaplacenych piirdzek, ulozenych v souladu
s Tarifem PID a Smluvnimi pfepravnimi podminkami ve vysi:

ze snizené piirazky, ulozené cestujicimu, ktery se neprokazal platnym

110,- K& jizdnym dokladem, zaplacené v hotovosti na misté

z dodatecné zaplacené prirazky na zékladé¢ podaného Zapisu o provedené
150,- K¢ ptepravni kontrole (ZOPPK), ulozené cestujicimu, ktery se neprokézal
platnym jizdnim dokladem

ze snizené prirazky za poruseni pifepravnich podminek, zaplacené

30,- K¢ v hotovosti na misté

z dodate¢né zaplacené pfirdzky za poruSeni piepravnich podminek

70,- K¢ na zakladé podaného Zapisu o provedené piepravni kontrole (ZOPPK)

15,- K¢ ze zaplacené piirazky za nezaplaceni prepravného v hotovosti na misté

40 - K& z dodatecné zaplacené pfirdzky za nezaplaceni pfepravného na zdkladé
’ podaného Zapisu o provedené ptepravni kontrole (ZOPPK)

ze zaplacené pfirdzky na zdkladé podaného Zapisu o provedené piepravni
40,- K¢ kontrole (ZOPPK) v ptipad¢, kdy se cestujici v souladu se Smluvnimi
ptepravnimi podminkami dodatecné prokaze platnou ¢asovou jizdenkou

5.3  Ostatni odmény

K ocenéni narocnosti a odpoveédnosti prace zaméstnanct, ktefi priabézné provadéji manipulaci
s finan¢ni hotovosti a ceninami piislusi odména ve vysi

1 mil. K¢ — 25 mil. K¢/mésic 1 000,- K¢/mésic na 1 zaméstnance
nad 25 mil. K¢ — 50 mil. K¢/mésic 1 500,- K¢/meésic na 1 zaméstnance
nad 50 mil. K¢/mésic 2 000,- K¢/mesic na 1 zamestnance

Pocet zaméstnancti, kteti provadéji manipulace s finanéni hotovosti a ceninami ur¢i vedouci
useku, navrh schvaluje personalni feditel.

Odpovédnost za vykazovani obratu ma vedouci pfislusSného utvaru, v némz probihaji
manipulace s finan¢ni hotovosti a ceninami.

54  Mimoradné odmény
5.4.1 Zaméstnancim lze poskytovat mimotradné odmény za téchto podminek:

a) za splnéni pracovnich ukold, které se vyskytly mimotfadné a jednordzove
a vyzadaly si mimofadné pracovni usili, pficemz jejich splnéni ptiznivé ovlivnilo
vysledky prace nebo hospodateni utvaru popi. DP,

b) kocenéni mimotfadného hospodaiského piinosu prace, ktery se prokazal
v nasledujicich obdobich,

c) za zasluhy pfi zachrané Zivota, pii ochrané bezpecnosti a zdravi pracujicich,
pii ochran¢ majetku, pfi odstranéni nasledkt zivelnych pohrom a pii zabranéni
havariim,

d) ftidi¢i MHD za ucast v soutézi ,,Jizda zru¢nosti‘ v mimopracovni dob¢.
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Pfiznani mimotadnych odmén musi byt pisemné zdivodnéno narocnosti, kvalitou, vyznamem
nebo hospodéiskym, pfip. i jinym pfinosem provedené¢ho ukolu nebo prace. Poskytovani
mimotadnych odmén z jinych diivodi, nez je uvedeno v bodech a) — d) je neptipustné.

5.4.2 Mimotadné odmény navrhuji vedouci zaméstnanci a schvaluje personalni feditel.

5.5 Cilové odmény

Uvedenymi pravidly se stanovuje postup pro vyhlasovani cilovych mimotadnych
odmén za splnéni zvlast' narocnych tukoll, jejichz realizace a vysledky maji prifezovy
charakter a promitaji se do ¢innosti celé DP. Odborova strana bude informovana, bude-li
vyhlasena cilova odména.

5.5.1 Stanoveni vybranych ukolu

a) Cilové mimotfadné odmény lze ptedem vyhlaSovat za splnéni nejnaro¢néjsich ukold,
jejichz ptiprava, postupné zajistovani a konecnd realizace bude mimofadné narocna
a bude vzdy zahrnovat plnéni potieb celé¢ DP.

b) Navrh na vyhlaSeni ukolu (projektu apod.) zpracuje vedouci utvaru v piimé
podfizenosti generadlnimu fediteli, v jehoz plisobnosti se vyskytne mimotadnd potieba
ptipravy a realizace dlouhodobé narocnych praci na provedeni konkrétni akce, ktera
svym charakterem ptesahuje ptisobnost vnitini organizaéni slozky DP.

¢) Uplatnit pozadavek na vypsani cilové mimotadné odmény nelze na ukoly, které
ptislusi do pfimé fidici nebo metodické ¢innosti vedouciho utvaru a jejich pribézné
plnéni nalezi podle organiza¢niho uspotadani a délby praci do napln¢ utvaru.

d) Postupné plnéni tkolu probihd vzdy podle vécného a casového harmonogramu
s terminy pro piedkladani kontrolnich informaci a zprav.

5.5.2 Okruh zaméstnanct

a) Zajistovani ukolli pro pfiznani cilové mimofddné odmény piedpokladd vzdy praci
v pracovnich tymech. Pracovni tym je jmenovana skupina zaméstnanci, ktera bude
zajistovat plnéni tkolu podle konkrétniho zadani s ur€enim pozadovaného vysledku
prace.

b) Do pracovniho tymu lze zatadit zaméstnance vnitinich organiza¢nich slozek DP, kteti
svou kvalifikovanosti mohou pfispét ke splnéni konecnych cili tkolt, a to vzdy pouze
se souhlasem nadfizeného vedouciho zaméstnance. Navrh sloZzeni pracovniho tymu
sestavuje vedouci utvaru, ktery pozaduje vyhlaSeni ukolu pro vypsani cilové
mimoiadné odmény.

¢) Praci pracovniho tymu vede uréeny zaméstnanec, ktery ma odpovédnost za postup
praci jak vécny, tak casovy.

d) Prace, které budou clenové pracovniho tymu vykonavat, musi odpovidat jejich
pracovni smlouvé€. Prace konané v pracovnich tymech budou zaméstnanci vykonévat
vedle pracovnich kol na svém zakladnim pracovisti.

e) Agendu spojenou s evidenci a uvoliiovanim prosttedkll na cilové mimofadné odmény
DP vede personalni tsek.
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5.6 Zvlastni mimoradné odmény
Zamgéstnancim lze ptiznat zvlaStni mimotradné odmény podle téchto zasad:

5.6.1 Zvlastni mimotfadné odmény lze vyplacet ze mzdovych ndkladi se zuctovanim mzdy
nejpozdéji za prosinec 2007.

5.6.2 Zaméstnanecky utvar bude v ramci sledovani mzdového vyvoje narastem vycislovat
castky Cerpani mzdovych nakladl a na zdkladé toho navrhne ¢astku k pouziti na vyplatu
zvlastnich mimotadnych odmén.

Vyplatu zvlastnich mimotfadnych odmén schvaluje personalni feditel.

5.6.3 Zvlastni mimoiddné odmény budou poskytnuty zdsadné jen zaméstnanciim, ktefi
budou v evidencnim stavu k poslednimu dni obdobi, za které¢ bude stanovena zakladna
zvlastni mimotradné odmeény.

5.6.4 Zvlastni mimofaddné odmény nebudou pfiznadny zaméstnanctim, ktefi ke dni za¢tovani
zvlastni mimotradné odmény budou ve zkusebni dob¢.

5.6.5 Zvlastni mimofadné odmény nebudou pfiznany zaméstnancim, jejichz podminky
odménovani jsou upraveny manazerskymi smlouvami.

5.6.6 Zvlastni mimotfddné odmény budou zaméstnancim stanoveny ze zakladni mzdy
za odpracovanou dobu za obdobi, za které bude provadéna vyplata (u mésicnich mezd
v¢. mzdy za svatek).

5.6.7 Z pouzitelnych c¢astek uréenych pro jednotlivé vyplaty zvlaStnich mimotfadnych
odmén v DP a souctu zékladnich mezd budou stanoveny koeficienty na 1 000,- K¢ zakladnich
mezd. Vypocet bude proveden s pfesnosti na dvé desetinna mista.

5.6.8 Zaméstnanciim bude stanovena zvlastni mimotadna odména vzdy pronasobenim jejich
zakladnich mezd za odpracovanou dobu za sledované obdobi a koeficientu na 1 000,- K¢
zakladnich mezd. Vysledné castky k vyplatdm se zaokrouhluji zasadné vZdy na celé koruny
smérem dolt.

6 Pracovni pohotovost

Dohodne-li se zaméstnanec s vedoucim, ze bude mimo pracovni dobu pfipraven k povolani
na pracovisté, poskytne mu odménu ve vysi 10 % primérného hodinového vydélku za kazdou
hodinu pracovni pohotovosti. Jde-1i o pracovni pohotovost v sobotu a v ned¢li nebo ve svatek,
¢ini odména 15 % primérného hodinového vydélku za kazdou hodinu pracovni pohotovosti.
U zéjezdovych tidi¢u pti ¢ekani v nepravidelné hromadné dopravé osob nalezi zaméstnanci
za hodinu ¢ekani odmeéna ve vysi 28 % priimérného hodinového vydélku (maximalné 8 hodin
za den).
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Cast II

Seznam praci konanych ve ztiZeném pracovnim prostredi a piehled

10.

11.

12.

13.

14.

15.

pracovist’

Cisténi zump a vpusti nebo prilleznych kanalizaénich stok, kanalizaéniho potrubi
a pripojek v podzemi (fekalni Cerpaci stanice), pravidelné prohlidky, udrzba, revize
a opravy fekalnich Cerpacich stanic.

Svarovani elektrickym obloukem v uzavienych prostorach, tj. v kolektorech,
kabelovych kanalech, Sachtach, nadrzich, technickych prostorach pod eskalatory.

Izola¢ni prace kyselinovzdornymi tmely na bazi syntetickych pryskyfic v uzavienych
prostorach (plastbetonové podpory).

Stiikani dvouslozkovymi epoxidovymi laky, nitrolaky a syntetickymi emaily

Tryskani broky, ocelovou drti v tryskaci komote za pouziti ochranné masky nebo
ochranného odévu s piivodem vzduchu.

Lepeni podlahovych povlakt (korkovych, pryzovych, PVC apod.) rozpoustédlovymi
tmely (napt. 6643, SR apod.)

Rezani a brouseni zkorodovanych ¢asti ramu a karoserie vozidel

Obsluha a udrzba zatizeni hrubého predcisténi a vyhnivani kal a obdobnych zatizeni
na Cistirnach odpadnich vod v podzemi.

Brouseni laku v ptipravnych boxech.

Prace sorganickymi rozpoustédly, slihem, acetonem, benzinem a dalSimi
chemickymi latkami.

Stiikéani soucasti nitrolaky a syntetikou

Natéry dvouslozkovymi epoxidovymi barvami v polouzavienych nebo uzavienych
prostorach.

Ptiprava barev a laka (nitro, syntetické¢ viceslozkové a jim sloZenim podobné)
s bezprostfednim stykem s miSenymi komponenty (etylacetat, butylacetat, toluen,
metylcyklohexanon)

Prace s epoxidovymi pryskyficemi.

Prace s pneumatickym naradim — pouze u profese ,, zdmecnik kolejovych konstrukci —
montér a ,,zdmec¢nik kolejovych konstrukei — svarec*
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