Kolektivni smlouva

Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost
uzaviena

na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026

ve znéni Dodatku €. 1, Dodatku ¢. 2, Dodatku €. 3, Dodatku ¢. 4,

Dodatku &. 5 a Dodatku €. 6

(dale jen ,,KS*)



Ve smyslu ustanoveni § 22 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
ptedpisti (dale jen ,,ZP*) a s odvolanim na zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednédvani,
ve znéni pozdéjsich predpist

uzaviraji
zameéstnavatel

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolec¢nost (dale jen ,.DP“ nebo ,zaméstnavatel®),
sidlem Sokolovské 42/217, Vyso¢any, 190 00 Praha 9, ICO: 00005886

zastoupeny
, predsedou predstavenstva
, mistopfedsedou piedstavenstva
a

jménem vSech zaméstnancii tyto odborové organizace:

ngerace profesnich odbort, sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha,
I1CO: 22881697,
zastoupena Jitim Obitkem

Z0 OS DP Metro Praha o.z. strojvedouci, sidlem Sliacska 1150/1, Michle, 141 00 Praha,
I1CO: 86596802,
zastoupena Miloslavem Vikem

Odbory DP Praha, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,
ICO: 05458641,
zastoupena LuboSem Olejarem

Z0O OS Nezavislych odbort strojvedoucich, dozor¢ich dep a provoznich pracovniki DP
Metro Praha, sidlem Slia¢ska 1150/1, Michle, 141 00 Praha,

ICO: 71003487,

zastoupena Oldfichem Schneiderem

Z0 OS Dopravni podnik Elektrické drahy o.z., sidlem Sokolovské 42/217, Vysocany, 190 00
Praha,

ICO: 17049008,

zastoupena Romanem Slaninou

OSPEA, sidlem Starostrasnicka 25/55, Strasnice, 100 00 Praha,
I1CO: 26633485,
zastoupena Vratislavem Feigelem

Odborové sdruzeni zakladnich organizaci Dopravniho podniku Autobusy, sidlem U vozovny
590/6, Malesice, 108 00 Praha,

I1CO: 26631776,

zastoupena Marcelem Novym



Odborovy svaz pracovnikii dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech
aMoravy ZO - Podnikovy vybor D.P.HL.M. Prahy, A.S.-Autobusy, sidlem Praha 9,
Letnanska 24

1CO: 62939343,

zastoupena Josefem Buriankem

Odborovy svaz pracovnikii DOSIA Cech a Moravy Zékladni odborova organizace OS
Dopravni podnik Praha a.s. - feditelstvi, sidlem Sokolovska 42/217, Vyso¢any, 190 00 Praha,
1CO: 62940724,

zastoupena Zdeiikou Kralovou

ODBOROVY SVAZ DOPRAVY, SILNICNIHO HOSPODARSTVI
A AUTOOPRAVARENSTVI CECH A MORAVY, ZO-DOPRAVNI PODNIK AUT. DOP.
DISPECINK, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Meésto, 120 00 Praha 2,

ICO: 63108551,

zastoupena Vilmou Havlinovou

Ovdborové sdruzeni prazskych dopravak, sidlem Praha 4-Michle, Ke Garazim 2,
I1CO: 22686452,
zastoupena Petrem Pulcem

XVXL - Svaz, sidlem Mnichovice, Smrckova 315,
1CO: 28553811,
zastoupena Stanislavem MikSovskym

Zékladni organizace Odborového sdruzeni Cech, Moravy, Slezska pfi Dopravnim podniku
Praha, pobo¢ny spolek, sidlem Plzenska 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,

ICO: 05569681,

zastoupena Markem ToSilem

Zakladni organizace OS DOSIA Depo Zli¢in, sidlem Na Radosti 132/51, Ttebonice, 155 21
Praha,

1CO: 22771662,

zastoupena Karlem Kavalirem

DOP (Dopravni odbory Praha), sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha,
ICO: 22716106,
zastoupena Tomasem Novotnym

Zakladni organizace odborového svazu pracovnikl penéznictvi a pojistovnictvi - Odbory
informatika, sidlem Sokolovské 42/217, Vysocany, 190 00 Praha 9,

I1CO: 04136080,

zastoupend Jifim Vajnarem

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy,DP Praha Klicov, sidlem Lethanska 65/24,
Vyso€any, 190 00 Praha 9,
ICO: 04715497,



zastoupena Eduardem Kulou

Odbory vefejne¢ dopravy, sidlem Letianska 65/24, Vyso€any, 190 00 Praha 9,
ICO: 04728831,
zastoupena Petrem Viti

Ovdborové organizace tidi¢l Praha, sidlem Letianska 65/24, Vysocany, 190 00 Praha 9,
ICO: 04814754,
zastoupend Tomasem MikSovskym

Pfimé linky Stfedoceského kraje, sidlem V Kouté 33, Veltéz, 250 66 Zdiby,
ICO: 05255384,
zastoupena Ladislavem Walterem

Zéakladni organizace OS pozemni a letecké dopravy - Morava, sidlem Bfi. Novaku 170,
252 61 Jeneg,

ICO: 17305781

zastoupena Odborovou radou

Odborova rada jménem sdruzenych subjektl, sidlem Plzenskd 102/217, Motol, 150 00
Praha 5,

1CO: 05868408,

zastoupena Jifim Zabloudilem, dr. h. c.

Zéakladni organizace Odborové organizace Pro Libertate - DPHMP, sidlem Patoc¢kova
2386/85, Bievnov, 169 00 Praha 6,

ICO: 14182505, )
zastoupena Ferdinandem Sramkem

kolektivni smlouvu DP na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 nize uvedeného znéni:
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1. Zakladni ustanoveni

1.1  Tato kolektivni smlouva (dale jen ,,KS*) upravuje individudlni a kolektivni vztahy
mezi zaméstnavatelem a vSemi zaméstnanci, jakoZ i1 vzdjemné vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zaméstnavatelem. Ustanoveni této KS plati pro vS§echny zaméstnance.

1.2 Odborova organizace muze udélit plnou moc k zastupovani ve vztahu
k zaméstnavateli jiné odborové organizaci nebo tfeti osobé. Plnd moc musi byt udélena
pisemn¢ a miize byt kdykoliv odvolana. Organizace, ktera plnou moc ud¢lila nebo odvolala,
je povinna bez zbyte¢nych odkladl o tom pisemné informovat zaméstnavatele.

1.3 Nedilnou soucasti této KS je ptiloha, ktera rozsifuje a specifikuje ustanoveni této KS.

1.4 Smluvni strany si poskytuji bez zbyteéného odkladu potiebné socialné-ekonomické
informace, déle jsou povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dal$i pozadovanou
soucinnost piifeSeni zdvaznych problémi, pokud to nebude v rozporu s jejich opravnénymi
zajmy.

1.5 Smluvni strany zajisti, aby pfi uplatiovani pradv z pracovnépravnich vztahti byly
plnény povinnosti dané ZP, touto KS a ostatnimi obecn¢ zdvaznymi pravnimi predpisy.

1.6 Smluvni strany se zavazuji vzajemné se bez zbytecného odkladu informovat o svych
rozhodnutich, ktera se dotykaji zajmu druhé smluvni strany. Tyto informace budou zpravidla
poskytovany pisemng.

1.7  Zaméstnavatel zajisti dodrzovani rovného zachdzeni se vSemi zaméstnanci a zdkazu
diskriminace v pracovnépravnich vztazich v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy,
zejména se ZP a zakonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostedcich
ochrany pfed diskriminaci a o zméné nekterych zdkonl (antidiskriminaéni zakon), ve znéni

wev

pozdéjsich predpist.



2. Pracovnépravni vztahy

2.1  Pracovnépravni vztahy se fidi ZP, Pracovnim fadem, touto KS a dal§imi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy. Odchylna Gprava prav tykajici se mzdovych a ostatnich prav
V pracovnépravnich vztazich nemlze byt niz$i nebo vyssi, nez je pravo, které stanovi ZP nebo
tato KS jako nejmén¢ nebo nejvyse piipustné.

2.2  Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance s touto KS, Pracovnim fadem,
provoznimi piedpisy a jinymi vnitinimi normami platnymi pro vykon prace na daném
pracovisti. Déle je povinen zajistit, aby byla KS pfistupnd v§em jeho zaméstnanciim.

2.3 Zaméstnanost

2.3.1 Pii provadéni organizacnich opatfeni souvisejicich se zménou systemizace pracovnich
mist (v€etné strukturdlnich zmén a racionalizac¢nich opatieni) bude zaméstnavatel postupovat
dle pfislusnych ustanoveni ZP, vnitini normy feSici proces zmén v systemizaci pracovnich
mist a nasledujicich zasad:

a) zaméstnavatel

-V piipadé zamySlené zmény makrostruktury schvalované pfedstavenstvem,

- Vvpfipad¢ zamySlené zmény organizacnich vazeb mezi jednotlivymi utvary
organiza¢ni struktury DP v rdmci mikrostruktury, zfizeni pracovniho mista, zruseni
pracovniho mista a zmény u obsazeného pracovniho mista schvalované
predstavenstvem
zajisti informovani a projedna s pfisluSnymi odborovymi organizacemi zamys$lené
divody organiza¢niho opatfeni a souvisejici zménu systemizace pracovnich mist
V dostatecném cCasovém predstihu pro vyporadani souvisejicich pracovnépravnich
vztaht dle vyse uvedenych odrazek, pted jejich schvalenim, nejpozdéji 7 kalendainich
dnid pfed navrhovanym datem uCinnosti, vyplyvajicim z projednavaného navrhu
zmény, opatfeni a souvisejicich zmén. V ptipadé¢ predpokladu ruSeni obsazenych
pracovnich mist nejméné 30 kalendainich dnt pfed navrhovanym datem Uc¢innosti
vyplyvajicim z projednavaného navrhu zmény, opatieni a souvisejicich zmén, pokud
nebude dohodnuto jinak. Odborové organizace je opravnéna pozadat o individualni
projednani ve svém statutarnim organu.

- Vvpfipadé¢ zamysSlen¢ho pfevodu neobsazeného pracovniho mista do jiného Utvaru
pfi zachovani shodné néaplné prace, zmeény planovaného tarifniho stupné
bez souvisejici zmény naplné prace, ruSeni neobsazené¢ho pracovniho mista a zmény
nazvu utvaru bez souvisejici zmény v poslanich a plisobnostech utvaru schvalované
persondlnim feditelem a o zamySlenych zménach pldnovanych tarifnich stupit
informuje zamé&stnavatel odborové organizace nejméné 30 kalendainich dnd pted
navrhovanym datem ucinnosti. Odborové organizace mohou do 8 pracovnich dnii
od data zaslani pozadat o projednani navrhovanych zmén.

O zruseni a pfevodech neobsazenych pracovnich mist a zménach néazvi utvart
bez souvisejici zmény v poslanich a pisobnostech tvaru a organizaéni struktury DP
informuje zamé&stnavatel Ctvrtletné za predchéazejici Ctvrtleti.

b) pfi propousténi zaméstnanct z organizacnich duvodu vyuZije zaméstnavatel predevSim
ptirozeného ubytku zaméstnanci, piipadné zaméstnanci, ktefi projevi zdjem o odchod
zDP, scilem zaméstnat maximum zaméstnanct v produktivnim véku. K jeho
usmériovani bude vytvaret podminky a ptisobit zejména na zaméstnance, ktefi mohou
soucasné s odchodem z DP vyuzit moznosti odchodu do starobniho diichodu. S ohledem
na predpokladany odchod n¢kterych zaméstnanci do diichodu bude prabézné
zpracovavan piehled volnych mist, kterd nebudou zruSena a ktera lze obsadit



uvolnovanymi zaméstnanci predev§im v produktivnim veku; obdobné bude postupovéano
u nove vytvarenych pracovnich mist,

C) pfi hromadném propousténi, tj. skonCeni pracovnich pomérd v obdobi 30 kalendainich
dnti na zaklad¢ vypovédi z duvodt uvedenych v § 52 pism. a)azc) ZP 30 a vice
zaméstnanct DP, bude zaméstnavatel dale postupovat dle § 62 a nasl. ZP,

d) zaméstnavatel dale projednd s piislusSnymi odborovymi organizacemi divody
a zamysleny postup pfevodu Cinnosti na externi dodavatele, pfipadné ptfevodu Cinnosti
zpét do DP,

e) v piipadé zamySlenych strukturalnich zmén, organiza¢nich nebo racionaliza¢nich
opatieni bude pfednostné snizovano mnozstvi pracovnikl najimanych z dodavatelskych
organizaci na obdobné prace vykonavané v jednotce, provozu nebo oddé€leni, které jsou
vykonavéany zaméstnanci DP.

2.3.2 Pii propousténi zaméstnancii se zdravotnim postizenim a zaméstnancli pecujicich
0 nezletilé dite ¢i pecujicich o zletilé dité, které se soustavné pfipravuje na budouci povolani
(samozivitel¢), v disledku organizacnich zmén bude zaméstnavatel uCinn€é pomadhat
pfi pfipadném hledédni nového pracovniho mista, pfedevsim predkladanim seznami volnych
pracovnich mist v ramci DP vhodnych pro tyto zaméstnance.

2.3.3 Projednavani kazdého konkrétniho sniZzeni stavu zaméstnancti (vypovéd’) z davodi
uvedenych v 8 52 pism. a) az ¢) ZP s pfislusnou odborovou organizaci zajisti odpovédny
utvar useku personéalniho za soucinnosti ptislusného vedouciho utvaru.

Pti projednavani zaméstnavatel pisemné predlozi:

a) davod organiza¢niho opatient,

b) pracovni mista, jez byla uvolhovanému zaméstnanci nabidnuta, event. divod,
pro¢ pracovni mista nebyla nabidnuta, a postoj zaméstnance k této nabidce.

Nabidnuta pracovni mista mohou byt i charakteru vyzadujiciho rekvalifikaci, pfipadné s nizsi
kvalifikaci nez rusené pracovni misto.

Ptislusny vedouci utvaru ustné sdéli divody, které vedou k rozhodnuti o propusténi
konkrétniho zaméstnance ve vztahu Kk ostatnim v avahu pfichazejicim zaméstnanctm.
Z projednavani bude vytvofen zapis s pfipadnym vyjadfenim strany zaméstnavatele
nebo odborovych organizaci.

2.3.4 Nejpozdéji 30 dnit pted pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
dle §338 a nasl. ZP jsou dosavadni zaméstnavatel a piejimajici zaméstnavatel povinni
informovat pfislusné odborové organizace o této skuteCnosti a projednat s nimi za ucelem
dosazeni shody datum nebo navrhované datum ptfevodu, diavody ptfevodu, pravni, ekonomické
a socialni disledky pfevodu a pripravovana opatieni ve vztahu k zaméstnanctim.

2.3.5 Zaméstnavatel bude vytvafet podminky, aby zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim
poméru u zaméstnavatele vice nez 20 let nebo pracuji v nepfetrzitém, vicesménném
nebo trvale no¢nim provozu vice nez 10 let, a ktefi nemohou ze zdravotnich davodi
vykonavat dosavadni praci, byli pfevedeni na jinou praci za dohodnutou vysi mzdy, pokud
neni stanoveno pravnim piedpisem jinak.

2.3.6 Zaméstnanci, kteti maji byt propusténi v disledku organizacnich opatieni, obdrzi
od zaméstnavatele pfed projednavanim vypovédi seznam volnych pracovnich mist v ramci DP
a nejpozd&ji pii projednavani vypovédi pisemnou informaci pro zaméstnance koncici
pracovni pomér z organizacnich ditvodi v nasledujici struktute:

- postup pii evidenci uchazece o zaméstnani,

- kontaktni udaje na ptislu$na pracovisté Utadu prace v Praze a okolji,



moznosti vyhledavani vhodné nabidky volnych pracovnich mist vcetné¢ kontakth
personélnich agentur,
informace o moznostech rekvalifika¢nich kurzi.
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18

2.3.8 Zaméstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou
zaméstnavatelem z ditvodd uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz divoda,
nalezi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi 12ndsobku primérného mési¢niho
vydeélku. Odstupné zaméstnanci nendlezi, pokud se zaméstnavatel zcela zprosti své
odpovédnosti dle § 270 odst. 1 a § 67 odst. 2 ZP.

i |




—

2.3.10 Odstupné dle bodu 2.3.9 podléha nejen dani z pfijmu jako odstupné dle bodu 2.3.7,
alei odvodim na socidlni a vefejné zdravotni pojisténi. Odstupné bude zaméstnanci
vyplaceno po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu.

2.3.11 DP neuplatni vypovéd’ z pracovniho poméru pro duvody uvedené v § 52 pism. c¢) ZP
U obou manzelii, zaméstnanci DP, za predpokladu, Ze jeden znich na tuto skutecnost
upozorni. Toto ustanoveni neplati v piipadé, ze oba zaméstnanci dosahli dichodového véku.

Bod 2.3.12 nabyva tdinnosti dnem 1. 1. 2024.

2.3.12 Zaméstnavatel bude v souladu se ZP dle svych moznosti a ve spolupraci s odborovymi
organizacemi vytvaret podminky pro uplatnéni zaméstnanci v pracovnim poméru, ktefi
pozbyli zdravotni zplsobilost nebo dopravné psychologickou zptisobilost pro vykon
sjednaného druhu préce, v ramci Socialniho programu DP.

V ptipadé, Ze zaméstnanec pracujici v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé nebo
zaméstnanec bez konkrétniho rozvrhu smén pozada o prevedeni na jinou praci z divodu ztraty
zdravotni nebo dopravné psychologické zptisobilosti pro vykon sjednaného druhu préace,
umozni mu zaméstnavatel pfevedeni na jinou praci, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti.
Pokud by na zékladé tohoto pfevedeni zaméstnanec pobiral bez svého zavinéni niz§i mzdu,
mize pozadat o doplatek do primérné hrubé mzdy, kterou dosahoval pfed uvedenym
pfevedenim, a to za nasledujicich podminek a v nasledujici vysi:

- pti odpracovani 20 let nepfetrzit¢ u DP mozno pfiznat az 75 % priamérné hrubé mzdy
pied pozbytim zplsobilosti,

pti odpracovani 25 let nepfetrzit¢ u DP mozno pfiznat az 80 % primérné hrubé mzdy
pred pozbytim zptsobilosti,

pifi odpracovéani 30 let nepietrzit¢ u DP mozno pfiznat az 85 % primérné hrubé mzdy
pted pozbytim zpusobilosti,

pfi odpracovani 35 let neptetrzit¢ u DP mozno ptiznat az 90 % prumérné hrubé mzdy
pred pozbytim zpusobilosti.

Doplatek do primémé mzdy, kterou zaméstnanec dosahoval pied pfevedenim je sniZen
0 ptipadné ptijmy z jinych pracovnépravnich vztaht sjednanych u DP.

O konkrétnim postupu Vv jednotlivém piipadé (zména druhu prace, vySe doplatku do primérné
hrubé mzdy dosahované zaméstnancem pied pievedenim) rozhoduje persondlni feditel
na zaklad¢ stanoviska Komise socidlniho programu (dale jen ,,KSP*). KSP navrhuje postup
v souladu s ,,Ur¢ujicimi principy pro postup KSP a utvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12
platné KS*.

Po uplynuti doby 2 let od zatazeni zaméstnance do Socialniho programu DP a dale vzdy
po 2 letech miZze zarazeny zaméstnanec pozadat o navySeni zjisténé vyse prumérné hrubé
mzdy ptfed pozbytim zdravotni zpilisobilosti nebo dopravné psychologické zptsobilosti
nejvyse o 75 % miry inflace vyjadiené piiristkem indexu spotiebitelskych cen k zakladnimu
obdobi, jimz je rok, v némz byl zaméstnanec zarazen do Socidlniho programu DP (nebo
Vv némz byla primérnd hruba mzda zvysena dle tohoto odstavce). KSP tuto zadost posoudi
a muze personalnimu fediteli doporucit navysit doplatek do primérné hrubé mzdy, az do vyse
uvedené ve véte predchozi.

©



2.3.13 Zameéstnavatel zajisti podminky pro informovani vSech zaméstnancii o vypsanych
vybérovych fizenich na nové€ zfizovand pracovni mista a na pracovni mista uvolnéna
odchodem zaméstnancti z DP.

2.3.14 Zaméstnavatel bude vramci dodavatelskych vztahti a c¢innosti vykonavanych
S dohledem DP jednat o moznosti uplatnéni zaméstnanci DP, ktefi ztratili zpisobilost
pro vykon sjednaného druhu préce.

2.3.15 Zaméstnavatel je povinen pievést zaméstnance na jinou praci pozbyl-li zaméstnanec
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékatrského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim ptislusného spravniho organu, ktery lékaisky
posudek ptezkouméva, dlouhodobé¢ pozbyl zdravotni zptisobilost.

Zaméstnavatel bude dle svych moznosti vytvafet vhodné podminky pro zaméstnavani
zaméstnancl, ktefi se v prib&hu pracovniho poméru stali osobami se zdravotnim
znevyhodnénim.

2.3.16 Piipadné zavedeni systému sdilenych pracovnich mist bude feSeno vnitini normou
0 pracovni dobé¢ a dob¢ odpocinku.

Bod 2.3.17 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2024.
2.3.17 Zaméstnanci mohou bez udani diivodu pozadat o sjednani kratsi pracovni doby.

Jsou-li na strané¢ zaméstnance splnény podminky § 241 ZP a neni-li moZnost z provoznich
divodii zaméstnanci v jeho pisemné zadosti podané pfisluSnému vedoucimu zameéstnanci
vyhovét, je zaméstnavatel bez zbytecnych pritahti povinen pisemné odpovédét, véetné
uvedeni divodl pro nemoznost vyhovét zaméstnanci.

2.3.18 PInéni vazana na uplynuti zkuSebni doby budou zaméstnanciim poskytnuta nejdiive
10. kalendarni den mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém zkuSebni doba uplynula,
a to z divodu prodluzovani zkusebni doby v souladu s § 35 odst. 4 ZP.

2.4 Pravo na dovolenou

2.4.1 Zaméstnavatel poskytne vSem zaméstnancim v pracovnim poméru dovolenou
za kalendaini rok v délce péti tydni v kalendarnim roce.

Bod 2.4.3 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

2.4.3 Zaméstnanci prislusi za dobu ¢erpani dovolené nahrada mzdy nebo odmény z dohody
ve vysi prumérného vydélku.

24.4 Urcenou dobu Ccerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit
zamestnanci alespon 14 dnii pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dob¢.
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2.5  Pracovni doba
2.5.1 Délka stanovené tydenni pracovni doby cini:

a) 40 hodin tydné u fidich MHD, strojvedoucich metra a u zaméstnancti, jimzZ je stanoven
mzdovy tarif dle bodd 2.2 a 2.3 b) Piilohy KS, na které se vztahuje 8 16 nafizeni vlady
¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnancl v dopravé, ve znéni pozdéjSich piredpist (funkce a profese téchto
zaméstnanct jsou uvedeny v piiloze vnitini normy o pracovni dob¢ a dob& odpocinku),

b) 37,5 hodiny tydné€ u zaméstnanci ve vicesménném nebo nepietrzitém pracovnim rezimu.

U ostatnich zaméstnanct je zkracena stanovena tydenni pracovni doba v souladu s 8 79
odst. 3 ZP na:

c) 30 hodin tydné¢ u zaméstnanct v jednosménném rovnomérné rozvrzeném pracovnim
rezimu trvale pracujicich v no¢nich pfepravnich vylukach pii udrzbé trati a tunelti metra,

d) 32,5 hodiny tydn¢ u zaméstnanct, ktefi obsluhuji a organizuji dopravu v jednosménném
pravidelné rozvrzeném pracovnim rezimu trvale pracujicich v no¢nich ptepravnich
vylukach pii Gdrzbé trati a tuneli metra (profese téchto zaméstnanci jsou uvedeny
Vv priloze vnitini normy o pracovni dob¢ a dob& odpocinku),

e) 37,5 hodiny tydné u vSech ostatnich zaméstnanci.

2.5.2 Podle povahy prace a podminek provozu je pracovni doba rozvrZzena rovnomérné
do pétidenniho pracovniho tydne (s vyrovnanim délky pracovni doby béhem 7 kalendainich
dnti po sob¢ nésledujicich) nebo nerovnomérné na jednotlivé tydny.

2.5.3 Pracovni doba se pfi rovnomérném rozvrzeni rozvrhuje do pétidenniho pracovniho
tydne. Délka jedné pracovni smény pii takto stanoveném rozvrhu ¢ini primérné 8 hodin
(respektive 7,5 hodiny ve smyslu bodu 2.5.1 pism. e)), pficemz zacatky a konce pracovnich
smén mohou byt dle potieb pracoviste upraveny odlisné.

2.5.5 Pii rovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny se stanovena tydenni
pracovni doba rozvrhuje tak, aby délka smény nepiesahla 12 hodin.

2.5.7 Prestavka v préci na jidlo a oddech, ktera neni vykonem prace, se poskytuje nejdéle
po 6 hodinach nepietrzité prace v trvani nejméné 30 minut. Mladistvym se tato prestavka
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poskytuje nejdéle po 4,5 hodinach nepietrzité prace. Prestavka v praci na jidlo a oddech mize
byt rozdélena do dvou ¢asti v trvani nejméné 15 minut. Jde-li o prace, které nemohou byt
preruseny, musi byt zamé&stnanci i bez preruseni provozu nebo prace zajisténa ptimétena doba
na oddech ajidlo, jez je soucasti pracovni doby. Piestavky v praci na jidlo aoddech se
neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby.

2.5.8 Specifika pracovni doby fidi¢skych profesi jsou feSena vnitini normou o pracovni
dobé¢ a dob¢ odpocinku.

2.5.9 Do pracovni doby je zapocétena doba potifebna k osobni ocist¢ po skonceni prace
v maximalni délce 15 minut.

2.5.10 Prace prescas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Celkovy rozsah
prace prescas nesmi Cinit v obdobi 52 tydnii po sobé jdoucich v priméru vice nez 8 hodin
tydné.

2.5.11 Zaméstnavatel je povinen projednat piedpokladany objem piesCasové prace
na kalendaini rok, ptipadn¢ tipravu predpokladu, s ptislusnymi odborovymi organizacemi.

2.5.12 Smluvni strany vyhodnoti kazdoro¢né rozsah piescasové prace. K tomu zaméstnavatel
pfedlozi minimalné 1x za ctvrtleti podrobnéj$i rozbor presCasové prace po jednotlivych
kategoriich zaméstnanct a po jednotlivych organiza¢nich slozkéch.

2.5.13 Pruzna pracovni doba je feSena vnitini normou o pracovni dob¢ a dobé& odpocinku.

2.5.14 ,Definice smény* je grafické nebo casové (vyjadiené v hodinach a minutach)
vyjadieni pribéhu pracovniho dne zaméstnance. ,,Definice délené smény* je grafické nebo
Casové (vyjadiené v hodinadch a minutach) vyjadieni pribéhu pracovniho dne zaméstnance
rozdéleného do vice ¢asti.

2.5.15 Z opodstatnénych, zvlasté¢ zdravotnich divodi mize fidi¢ tramvaje pisemné pozadat
0 pridélovani definic smén v délce pouze vyjimecné prekracujici 9 hodin. Tato zddost musi
byt zohlednéna.

2.5.16 Délka definic smén u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby nesmi u fidice
tramvaje piekrocit 12 hodin, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne jinak.

2.5.18 Poskytovani ucinné pomoci jinému zaméstnanci pii likvidaci mimotadné udalosti,
kterd se vyskytla pii zajistovani provozu, je povazovano u zaméstnance poskytujiciho tuto
pomoc za ¢innost konanou pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy vsouladu s § 273
odst. 2 ZP.

2.5.19 Smluvni strany budou jednat o zavedeni umoznéni vykonu prace mimo obvyklé
pracovist¢ DP u zaméstnanct, jimz jejich sjednany druh vykonu prace (funkce nebo profese)
umoziluje vykon prace mimo obvyklé pracovist¢ DP na zaklad€ schvaleni jejich vedouciho
utvaru vydaného v souladu s vnitini normou o vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele,
vydanou na zakladé piedchozi shody na znéni textu s odborovymi organizacemi.
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3. Dopravné provozni oblast

3.1 Pokud ptfi docasnych dopravnich opatienich v autobusové dopravé (zpravidla
do 3 mésicu trvani) nebude odchylka jizdni doby vétsi nez + 1 minuta na kazdych zapocatych
15 minut celkové jizdni doby, nebudou na lince jizdni doby ménény a jizdni fady zlstanou
zachovany. Piipadné vyjimky budou projednany s odborovymi organizacemi.

3.2  Naméty a pozadavky ptredkladané k projedndvani v provozni komisi zaméstnavatele
budou vzdy konzultovany s vedoucim pfislusného utvaru a jejich obsah bude v souladu
Sjednacim ftadem komise. Piislusné odborné utvary zaméstnavatele budou naméty
a pozadavky z provozni komise neprodlené prosetifovat a fesit. O vysledku, ptipadné stavu

feSeni bude predkladatel informovan nejdéle do 6 tydnt (a dale pribézn¢), a to predevsim
S vyuZzitim jednéni provozni komise.

3.3  Zaméstnanci vykonavajici kontrolni ¢innost v provozu maji moznost podat sluzebni
hlaseni ve smyslu provozniho pfedpisu O 7. Pfi provadéni kontrol nesmi byt dotena
dastojnost kontrolovanych ani kontrolujicich zaméstnancli. Zaméstnanec vykonavajici
kontrolni ¢innost musi v pfipad¢ zjisténi nespravného vykonu prace informovat zaméstnance,
u n¢hoz zjistil nespravny vykon prace dle moZznosti na misté, ve vyjimecnych piipadech,
a pokud to neni technicky mozné na misté, co nejdiive jinym zplsobem, zvlasté v piipadé
piekroceni rychlosti.

3.4  Zamgéstnavatel ptidéli kazdému zaméstnanci soubor vSech provoznich ptredpisi, které
je povinen znat s ohledem na vykon své funkce nebo profese, umozni kazdému zaméstnanci
pofizeni kopie provoznich ptedpisi v elektronické podobé a zaptjci kazdému zameéstnanci
najeho zadost potiebné materidly, minimalné¢ 21 dnt pfedem, k pfipravé na zkousky
a prezkouseni souvisejici s vykonem jeho funkce nebo profese. Periodicka ptezkouSeni
Z provoznich ptedpist budou provadeéna pisemnou nebo elektronickou a pfedem zvetfejnénou
formou. Material pro periodicka piezkouSeni zaméstnavatel zpiistupni prostiednictvim své
vnitini pocitatové sité, véetné souboru vSech otdzek ptezkouSeni. Periodicka piezkouseni
z provoznich ptedpist je mozno provadét elektronickou formou pouze u zaméstnanct, ktefi
maji ziizen uzivatelsky tcet u DP, s vyjimkou periodického ptezkouseni fidich tramvaji.

3.5  Zaméstnavatel poskytne vSem zaméstnanclim, mezi jejichZ povinnosti patii noSeni
vystrojnich soucasti, pfispévek na jejich udrzbu ve vysi 1,10 K¢ za kazdou odpracovanou
hodinu. Tato thrada bude vyplacena mési¢né, souc¢asné se mzdou nebo odménou z dohody.

V roce 2023 a letech nasledujicich bude zvySovan hodinovy ptispévek zaméstnavatele
nejméné o 0,10 K¢&/rok.
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4. Mzdova oblast a oblast odmén z dohod

4.1 Pravidla pro odméniovani zaméstnancu

411 Mzdy zaméstnanci a odmény z dohod se stanovuji podle KS a Pravidel
pro odménovani zameéstnancti Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spolecnost, ktera
jsou Prilohou KS, pficemz odmény z dohod mohou byt téz odvozeny z vySe mezd
zaméstnancl pracujicich na zdkladé pracovniho poméru pii dodrzeni zasady uvedené
v ustanoveni § 110 ZP.

4.1.2 Zaméstnavatel zodpovida za to, aby zaméstnanec byl zafazen podle druhu vykonavané
prace do odpovidajiciho tarifniho stupné.

4.2 Mzdy v roce 2022 a letech nésledujicich

Zaméstnavatel garantuje, ze primérna mzda v roce 2022 a v jednotlivych letech nasledujicich
nepoklesne zasrovnatelnych podminek v zadné =ze statisticky sledovanych kategorii
pod uroven dosazenou v piedchozim roce.

4.3 Priamérny vydélek

4.3.2 Rozhodnym obdobim je ptedchozi kalendaini Ctvrtleti a primérny vydélek se zjistuje
K prvnimu dni kalendainiho mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi. Pfi vzniku
zaméstnani v pribéhu piedchoziho kalendarniho ctvrtleti je rozhodnym obdobim doba
od vzniku zaméstnani do konce kalendainiho ¢tvrtleti.

4.3.3 U mzdy za delsi nez ¢tvrtletni obdobi se pro ucely zjistovani primérného vydélku urci
pomérna ¢ast pripadajici na kalendaini Ctvrtleti. Zbyvajici ¢ast mzdy se zahrne do hrubé mzdy
v dal§im nebo dalsich obdobich. Césti mzdy poskytované za vice kalendainich &tvrtleti
se zapocitavaji v zavislosti na odpracované dobé v kalenddinim ctvrtleti rozhodném
pro vypocet primérného vydélku.



4.3.4 Pokud by primérny vydélek zaméstnance byl niz§i neZ miniméalni mzda,
na niz zaméstnanci vzniklo pravo v pfislusném meésici, kdy se primérny vydélek pouziva,
zvysi se prumérny vydelek na vysi minimalni mzdy.

4.3.5 Rozhodnym obdobim pro zjisténi primérného vydélku pro ucely stanoveni vyse
nahrady Skody pii pracovnich urazech, nemoci z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani,

je predchozi kalendaini rok. To plati v pfipadé, Ze takto uréené rozhodné obdobi je na rozdil
od zpusobu zjisténi dle bodu 4.3.2 pro zaméstnance vyhodng;jsi.

4.3.6 Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespont 21 dntl, pouZije se
pravdépodobny vydélek:

a) u zaméstnancl v pracovnim poméru stanoveny z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl
od pocatku rozhodného obdobi, poptipad¢ z hrubé mzdy, které by zifejmé dosahl; ptitom
se piihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy zaméstnance nebo
ke mzdé¢ zaméstnancii vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.
U zaméstnancti s nerovnomérné¢ rozvrzenou pracovni dobou nebo zaméstnancl
bez konkrétniho rozvrhu smén se zjisti 21 dni piepoétem z odpracovanych hodin
dle sjednaného Uvazku,

b) u zaméstnancd pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
stanoveny ze skute¢né vyplacené odmény z dohody a z odpracované doby v rozhodném
obdobi.

4.4 Spole¢nd ustanoveni v oblasti mezd a odmén z dohod

441 Zaméstnanci se nezavisle na celkovych vysledcich DP zaru€uje pravo na zarucenou
mzdu ve smyslu § 112 ZP.

4.4.2 Zaméstnanec ma moznost ve smyslu zédkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma,
ve znéni pozdéjSich predpist, do 15. unora nésledujiciho roku podepsat ,,ProhlasSeni
poplatnika dané* a pozadat zaméstnavatele o provedeni ro¢niho zuctovani zaloh na dan
a daitovych bonusii po pifedlozeni vSech potfebnych dokladii do téhoz data na mzdovou
uctarnu.

4.43 Mzda nebo odména z dohod je splatnd pozadu za meésicni obdobi, a to nejpozdéji
Vv nasledujicim kalendafnim mésici. Mzda nebo odména z dohod je splatnd 12. den
po skonceni mési¢niho obdobi, za néz se poskytuje. Pokud je 12. dnem sobota, nedéle nebo
statni anebo ostatni svatek dle zakona ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, ve znéni
pozdéjsich ptredpisi, je vyplatnim terminem posledni pracovni den pted timto dnem.

4.4.4 Zaméstnanci, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem jinak, je DP povinen
pted nastupem na dovolenou vyplatit mzdu splatnou béhem dovolené nebo piiméfenou zalohu
na mzdu, ktera by byla splatna béhem dovolené.

4.4.5 Mzda nebo odména z dohod se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru a vyplaci
se Vv castkach zaokrouhlenych na desetikoruny s tim, Ze rozdil bude pteveden do dalSiho
zuctovaciho obdobi.

446 Mzda nebo odména z dohod se zameéstnanci vyplaci v zakonnych penézich. Mzdu
nebo odménu z dohod, resp. ¢astku urenou zaméstnancem, zasila zaméstnavatel na sviyj
néklad a nebezpeci na zakladé dohody se zaméstnancem na jeden platebni Gcet poskytovatele
penéznich sluzeb ur¢eného zaméstnancem nebo ji vyplaci v pracovni dobé na pracovisti
nebo misté ur¢eném zaméstnavatelem. Vyuctovani mzdy nebo odmény z dohod se piedava
V pracovni dobé zaméstnance na pracovisti nebo misté ureném zameéstnavatelem.

447 VySe mzdy nebo odmény z dohod, s vyjimkou podminek pro jeji pfizndvani,
ma dtvérny charakter. Zaméstnanci, ktefi pfi vykonu své prace pfichazeji do styku
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suvedenymi informacemi, nemaji pravo cokoliv zvefejnit a maji povinnost zachovat
mlcenlivost (viz ustanoveni Pracovniho fadu). Zaméstnavatel zajisti divérny charakter
I pi podpisu Evidenénich listi a pii pievedeni zaméstnance na jiné pracovni misto
U zaméstnavatele.

4.4.8 Vykonava-li zaméstnanec praci ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich u DP,
posuzuje se mzda nebo odména zdohod vkazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu
oddélené.

4.49 Pii skonceni zaméstnani budou zaméstnanci vSechny slozky mzdy nebo odmény
z dohody, na které mu vzniklo pravo nebo mu byly pfiznany, vyplaceny vzdy v terminech
vyhlasenych pro jejich zictovani a vyplatu.

16



5. Socialni oblast

51 Poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, psychologické péce a zdravotni pojisténi

5.1.1 Dle zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi, ve znéni pozdéjsSich
ptfedpisti a zékona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluZzbach a podminkach jejich poskytovani
(zékon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich predpisli, se umoziuje obéanlim vyber
poskytovatele zdravotnich sluzeb a vybér zdravotnického zafizeni tohoto poskytovatele.
Moznost volby poskytovatele a zdravotnického zatizeni se nevztahuje na pracovnélékarské
sluzby. Komplexni posouzeni zdravotni zpisobilosti k praci zaméstnanct v rozsahu platnych
pravnich pfedpist pfislusi vyhradné poskytovatelim pracovnélékatskych sluzeb. V pfipadé,
ze je poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb zaméstnancem DP a zaroven registrujicim
poskytovatelem zdravotnich sluzeb zaméstnance, vysild zaméstnavatel zaméstnance
za uCelem poskytnuti pracovnélékarskych sluzeb k tomuto poskytovateli. Zaméstnanec si
muze v ramci DP zvolit svého registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb. V ostatnich
ptipadech nema moznost volby poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb.

5.1.2 Pracovnélékatské sluzby jsou zajistovany vlastnimi poskytovateli nebo poskytovateli,
respektive  zdravotnickym  zafizenim, snimZz DP wuzaviel dohodu o poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb.

Pracovnélékarskymi sluzbami se zabezpecuje prevence vcetné ochrany zdravi zaméstnanct
pted pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci. V souladu
S platnymi pravnimi pfedpisy zaméstnavatel:

a) zabezpeCuje vlastni poskytovatele (zdravotnicky personal), resp. zdravotnické zafizeni
auzavira s nimi smluvni vztahy pro vykonavani pracovnélékatrskych sluzeb v rozsahu
vymezeném platnymi pravnimi predpisy,

b) zabezpeCuje posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci tak, aby nedochazelo
k vykonavani prace, pro kterou neni zaméstnanec zdravotné zpusobily,

C) zodpovida za organizaéni zajisténi pracovnélékaiskych prohlidek (vstupnich,
periodickych, mimotfadnych a vystupnich) tak, aby nebyl narusen provoz pracoviste,

d) zodpovida za dodrzovani vSech lhit pfi posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci
u pracovnélékarskych prohlidek,

e) provadi pfihlasovani a odhlasovani pojisténcti (zaméstnancl) zdravotni pojistovny,
evidenci a dokumentaci a odvod finan¢nich prostiedk,

f) umozni zaméstnancim rehabilitaéni péci v rozsahu predepsaném lékafem,

g) zabezpeCuje prevenci veetné ochrany zdravi zaméstnanct pfed pracovnimi urazy,
nemocemi z povolani a jinymi nemocemi souvisejicimi s praci.

5.1.3 Zaméstnavatel muze, jde-li o prace zafazené do kategorie prvni dle z&kona
¢. 258/2000 Sh., 0 ochran¢ veifejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu,
ve znéni pozdé&jsich predpist a neni-li soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou
podminky zdravotni zptsobilosti stanoveny provadécim pravnim piedpisem dle § 60 zakona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jSich predpist, nebo
jinymi pravnimi predpisy, zajiStovat provadéni pracovnélékaiskych prohlidek, posuzovani
zdravotni zpisobilosti k praci a vydavani 1ékaiskych posudkii o zdravotni zplisobilosti k praci
na zakladé¢ pisemné zadosti u poskytovatele, ktery je registrujicim poskytovatelem
zdravotnich sluZzeb zaméstnance nebo osoby uchézejici se o zaméstnani, pokud jiny pravni
ptedpis nestanovi jinak.
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5.1.4 Zaméstnanci jsou povinni absolvovat Iékafské prohlidky v ramci pracovnélékaiskych
sluzeb vyhradné u zaméstnavatelem uréeného poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, nebo
v souladu sbodem 5.1.3 u registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb, v uréeném
zdravotnickém zatizeni.

5.1.5 Naklady na lékaiské prohlidky a vySetfeni provedené urCenym poskytovatelem, ktery
pro zaméstnavatele zajistuje tyto pracovnélékarské sluzby, ptipadné v souladu s bodem 5.1.3
registrujicim poskytovatelem zdravotnich sluzeb zaméstnance, event. odbornym Iékafem,
ktery byl timto poskytovatelem pozadan o provedeni odborné I¢kaiské prohlidky, nese plné
zaméstnavatel.

5.1.6 Pro zaméstnance je doba zaméstnavatelem nafizené lékafské prohlidky v rdmci
pracovnélékarskych sluzeb a doba navstévy registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb
za uCelem zajisténi vypisu ze zdravotnické dokumentace piekazkou v praci na strané
zaméstnance. Pracovni volno je poskytovano V nezbytné nutném rozsahu, a to s nahradou
mzdy ve vysi primérného vydélku dle § 103 odst. 1 pism. e) ZP a pfilohy k nafizeni vlady
¢.590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh arozsah jinych dulezitych osobnich piekazek
vpraci bod2. Doba potifebna k vykonani pracovnélékaiské prohlidky ¢&i navstévy
registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb je souéasti stanovené pracovni doby.

Pokud charakter vySetfeni nebo Iékaiského zékroku v ramci pracovnélékaiskych sluzeb
neumoznuje po zbytek smény vykondvat praci, jednd se o piekdzku v praci na strané
zamgéstnavatele s ndhradou mzdy ve vysi prumérného vydélku.

5.1.7 Zamgéstnanec ma pravo zvolit si zdravotni pojiStovnu, pfi¢emZ ma povinnost oznadmit
zaméstnavateli do 8 kalendarnich dnli ode dne zmény zdravotni pojisStovny novou zdravotni
pojistovnu. Pfinesplnéni této povinnosti bude zaméstnanec zaméstnavateli povinen uhradit
vzniklou Skodu (penale, které zaméstnavatel =zaplatil v souvislosti s neoznamenim
nebo opozdénym oznamenim zmény zdravotni pojistovny).

5.1.8 Vedouci utvaru je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné
prace neschopnym, dodrzuje v obdobi, za néZ mu pfislusi ndhrada mzdy, stanoveny rezim
docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde 0 povinnost stanovenou zvlastnim pravnim
predpisem zdrzovat se v mist¢ pobytu uvedeném v Rozhodnuti o docasné pracovni
neschopnosti (anebo zménéném s predchozim souhlasem oSetfujiciho 1ékafe a predem
prokazateln€¢ oznameném zameéstnavateli) a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychéazek.
Jiny zptisob kontroly 1ze dohodnout v Pracovnim fadu.

5.1.9 Porusil-li zaméstnanec v obdobi, za n€z mu nalezi ndhrady mzdy, rezim docasn¢ prace
neschopného pojiSténce, miiZze byt zaméstnanci se zfetelem na zdvaznost poruSeni téchto
povinnosti nahrada mzdy snizena nebo neposkytnuta, nebo s nim mtize byt rozvazan pracovni
pomér vypovédi dle § 52 pism. h) ZP z divodu zvlast hrubého poruseni jiné povinnosti
zaméstnance stanovené v § 30la ZP. Rozhodnuti zaméstnavatele je mozno zménit pouze
soudnim rozhodnutim. Upiesnéni postupu kontroly docasné prace neschopnych zaméstnanct
je feSeno Pracovnim fadem a wvnitini normou o provadéni kontroly docCasné prace
neschopnych zaméstnanct a nasledném postupu zaméstnavatele.

5.1.10 Zameéstnavatel hradi ndklady na dopravné psychologické vysetfeni osob
V pracovnépravnim vztahu (ve smyslu § 87a odst. 7, véta prvni, zadkona ¢. 361/2000 Sb.,
0 provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zakoni, ve znéni pozdéjSich
predpisi).

Pro zaméstnance je doba zaméstnavatelem natfizeného dopravné psychologického vySetieni
a vSechny doby souvisejici se zajisténim vysetieni, piekdzkou v praci na stran¢ zaméstnance.
Pracovni volno je poskytovano v nezbytné nutném rozsahu, a to s nahradou mzdy ve vysi
praumérného vydeélku.
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Doba potiebnéd k vykonani dopravné psychologického vySetfeni a vSechny doby souvisejici
se zajiSténim vySetieni jsou soucasti stanovené pracovni doby.

Zamgéstnanec si hradi naklady na dopravné psychologické vysetieni (ve smyslu § 87a odst. 7,

véta druhd, zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach

nekterych zédkont, ve znéni pozdéjsich predpisi) sdm, pokud je posuzovan z divodl vraceni

tfidi¢ského opravnéni, které pozbyl v disledku:

a) dosazeni celkového poctu 12 bodii v bodovém hodnoceni fidic¢t,

b) soudem uloZeného trestu zakazu Cinnosti spocivajiciho v zakazu fizeni motorovych
vozidel,

C) spravnim organem ulozené sankce zakazu Cinnosti spocCivajici v zakazu fizeni
motorovych vozidel, byla-li tato sankce uloZena na dobu nejméné 6 mésicti, nebo

d) podminéného odlozeni podani navrhu na potrestini nebo podminéného zastaveni
trestniho stihani, v prabehu jehoz zkusebni doby (v souladu se zdkonem ¢. 361/2000 Sb.,
0 provozu na pozemnich komunikacich a o zménach néckterych zakoni, ve znéni
pozd¢jsich predpistl) se zavazal zdrzet se fizeni motorovych vozidel.

5.2  Stravovani
Bod 5.2.1 nabyva ac¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.2.1 Zaméstnavatel umozni v souladu s § 236 ZP a zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmi, ve znéni pozdéjSich predpisii, zaméstnancim ve vSech sméndch stravovani
prostiednictvim ptispévki na stravovani. Pfispévek na stravovani je zajistovan formou
nepenézniho plnéni prostfednictvim jinych subjektti dvéma druhy poukazek na stravovani,
papirovymi nebo elektronickymi (dale jen ,poukazky na stravovani®), piipadné¢ formou
penézitého piispévku na stravovani (spole¢né dale jen ,,piispévek na stravovani“ pro obé
formy). Formy a druhy Cerpani ptispévki na stravovani nelze kombinovat.

Piechod mezi jednotlivymi formami a druhy pfispévku na stravovani je pro zameéstnance
dobrovolny.

Uskute¢nit pfechod mezi jednotlivymi formami a druhy piispévku na stravovani lze vzdy
k zacatku kalendainiho mésice na zakladé pisemné Zzadosti predloZzené zaméstnavateli
nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed koncem predchoziho kalendarniho mésice.

Ve stravovacich zafizenich provozovanych v objektech DP, kterd jsou pronajata k acelim
zajisténi stravovani zameéstnancii, bude umoznéna platba prostiednictvim obou druhi
poukazek na stravovani.

5.2.2 Zaméstnavatel umozni stravovani i1 dichodcim — byvalym zaméstnanciim,
zaméstnancim po dobu Cerpani jejich dovolené a po dobu jejich docasné pracovni
neschopnosti ve stravovacich zafizenich provozovanych v objektech DP.

Bod 5.2.3 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.2.3 Zamg¢stnavatel poskytne zaméstnanciim prispévek na stravovani az do vyse 55 % ceny
jednoho hlavniho jidla, maximalné vSak do vyse 70 % stravného pfii trvani pracovni cesty
5 az 12 hodin dle § 163 ZP a piislusné vyhlasky vydané k provedeni ZP (§ 189 ZP).

Prispévek na stravovani bude poskytovan za stejnych podminek uvolnénym odborovym
funkcionaftim pracujicim pro DP.

Bod 5.2.3 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.2.3 Priispévek na stravovani bude poskytovan za stejnych podminek uvolnénym
odborovym funkcionaiim pracujicim pro DP.
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Bod 5.2.4 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.2.4 Zaméstnavatel poskytne prispévek na stravovani na jedno hlavni jidlo pii ptfitomnosti
V praci béhem stanovené pracovni doby bez prace presCas, kterou je zaméstnanec povinen
odpracovat na zakladé¢ piedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén v rdmci 24 hodin
po sob¢ jdoucich (smény), jez trvéa asponi 3 hodiny.

Poukazku na stravovani na jedno dalsi jidlo obdrzi zaméstnanec, pokud délka jeho definice
smény v Uhrnu stanovené pracovni doby spovinnou piestavkou v praci, kterou
Jje zaméstnavatel povinen poskytnout zameéstnanci, bude delsi nez 11 hodin.

Vyse penézitého prispévku na stravovani pro zaméstnance v pripad¢, ze délka jeho definice
smény v Uhrnu stanovené pracovni doby spovinnou prestavkou v praci, kterou
je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci, bude delsi nez 11 hodin, je omezena 70 %
horni hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnancim odméiovanym platem
pti pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin za jednu sménu dle ZP a piislusné vyhlasky vydané
k provedeni ZP.

Za jednu definici smény, pti niz vznikl nérok na poskytnuti penézitého piispévku, nalezi jeden
penezity prispévek na stravovani.

Podminky ndroku na poskytovani penézitého ptispévku na stravovani poskytované¢ho
zaméstnavatelem zaméstnancim jsou v souladu se ZP, zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmi, ve znéni pozdéjSich piedpisi a piislusnou vyhlaSkou vydanou k provedeni ZP
upraveny vnitini normou o stravovani zaméstnanct, a to vcetné ekonomickych, danovych
a jinych dopadti na zaméstnance a Metodickym pokynem k objednavani, distribuci a evidenci
poukazek na stravovani, stravenkovych karet a k penézitému ptispévku.

Za pritomnost v praci se povazuje i vykon funkce odborového funkcionate.
Ptispévek na stravovani se neposkytne zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal ¢ast smeny.

Zaméstnavatel poskytne piispévek na stravovani zaméstnancim, ktefi ziskavaji zpusobilost
pro vykon prace na pracovistich zaméstnavatele.

Bod 5.2.4 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.2.4 Zaméstnavatel poskytne piispévek na stravovani za jednu sménu (Cast stanovené
tydenni pracovni doby v souladu s 8 78 odst. 1 pism. ¢) ZP a rozvrzené v souladu s § 81
odst. 1 ZP), pokud béhem této smény zaméstnanec vykonaval praci alesponi 3 hodiny
a nevznikl mu béhem této smény ndrok na stravné v ramci cestovnich nahrad podle jiného
pravniho predpisu (vyhlaska vydana k provedeni ZP dle § 189 ZP), a to v thrnu do vyse 70 %
horni hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnancim odmeénovanym platem
pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.

Dale zaméstnavatel poskytne dalsi prispévek na stravovani v thrnu do vyse 70 % horni
hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pii pracovni
cest¢ trvajici 5 az 12 hodin, jako dalsi piispévek v rdmci stejné smény, pokud jeji délka
V thrnu s piestdvkou v praci povinné poskytovanou zaméstnavatelem je delsi nez 11 hodin.

Je-li soucasti pfedem stanoveného rozvrhu smén v ramci po sobé jdoucich smén i definice
smény, jez je jako stanovena sména slozena casteCné i z prace presCas, kterd na sménu
bezprostfedné navazuje, ptipadné ji bezprostiedné predchazi anebo je prace pres¢as konana
na pokyn (piikaz) zaméstnavatele, piipadné je konana s jeho souhlasem jako vykon préce
bezprostfedné navazujici na sménu, jsou poskytovany ptispévky na stravovéani dle podminek
stanovenych v ptedchozich dvou odstavcich.
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Ptispévky na stravovani nejsou poskytovany pti vykonu prace mimo rozvrh smén (piescas),
ktery bezprostiedné nenavazuje na sménu.

Podminky néaroku na vysi ptispévkil zaméstnavatele pii poskytovani penézitého piispévku
na stravovani jsou shodné jako pfti jeho poskytovani u poukazek na stravovani.

Podrobnéjsi postupy poskytovani piispévkii na stravovani, které jsou v souladu se ZP,
zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijml, ve znéni pozdéjSich predpisi a prislusnou
vyhlaskou vydanou k provedeni ZP dle § 189 ZP, jsou upraveny vnitini normou o stravovani
zaméstnancl, a to vcetn¢ ekonomickych, danovych a jinych dopadii na zaméstnance
a Metodickym pokynem k objednavani, distribuci a evidenci poukazek na stravovani,
stravenkovych karet a k penézitému ptispévku.

Za pritomnost v praci se povazuje i vykon funkce odborového funkcionate.
Prispévek na stravovani se neposkytne zaméstnanci, ktery neomluven¢ zameskal ¢ast smény.

Zameéstnavatel poskytne prispévek na stravovani zaméstnanctm, ktefi ziskavaji zpisobilost
pro vykon prace na pracovistich zaméstnavatele.
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5.25 Zaméstnanec obdrzi takovy pocet prispévkl na stravovani, na kolik mu skute¢né
vznikl narok dle bodu 5.2.4 v ptedchazejicim mésici.

Bod 5.2.6 nabyva uc¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.2.6 Poukazky na stravovani budou zaméstnanciim poskytovany v hodnoté 110 K¢, z toho
55 K¢ poskytne zaméstnavatel a 55 K¢ hradi zaméstnanec.

Od roku 2023 budou poukazky na stravovani zaméstnancim poskytovany v hodnoté 140 K¢,
Z toho 70 K¢ poskytne zaméstnavatel a 70 K¢ hradi zaméstnanec.

Zameéstnavatel poskytne penézity prispévek na stravovani ve vysi 70 K¢, pokud ptitomnost
zaméstnance v praci béhem stanovené definice smény vcetné povinnych prestavek v praci
trva alesponn 3 hodiny a nejsou splnény podminky tfetiho odstavce bodu 5.2.4, soucasné
S vyuctovanim mzdy za uplynuly mésic.

Bod 5.2.6 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.2.6 Poukazky na stravovani budou zaméstnancim poskytovany v hodnoté 110 K¢, z toho
55 K¢ poskytne zaméstnavatel a 55 K¢ hradi zaméstnanec.

Od roku 2023 budou poukazky na stravovani zaméstnanctim poskytovany v hodnoté 140 K¢,
z toho 70 K¢& poskytne zaméstnavatel a 70 K¢ hradi zamé&stnanec.

Vyse penézitého prispévku na stravovani poskytovaného zaméstnavatelem ¢ini 70 K¢. Tento
ptispévek je poskytovan soucasné s vyuctovanim mzdy za uplynuly mésic.

Bod 5.2.7 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.2.7 Pifi mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén (pfescasu)
Vv mist¢ vykonu prace nebo pravidelného pracovisté prislusi zaméstnanci cestovni nahrady.
Zaméstnavatel poskytne bez zbytecného odkladu po vzniku naroku na cestovni nahrady
zaméstnanci informaci o vzniku néroku.

Cestovni nahrady nejsou poskytovany pii vykonu prace mimo rozvrh smén (pii vykonu prace
prescas) bezprostiedné navazujici na sménu vyplyvajici z rozvrhu smén — turnusu, pripadné
na pokyn (ptikaz) nebo se souhlasem zaméstnavatele.

Vyse poskytovanych cestovnich nahrad je pravidelné aktualizovana v souladu s vyhlaskou

vydanou k provedeni ZP dle § 189 ZP pro ucely stanoveni vySe cestovnich nahrad a horni
hranici stanovenou pro tyto ucely dle § 176 odst. 1 ZP.

Podrobnéjsi postupy vykazovani a poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti S mimofadnou
cestou Vv souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén, které jsou v souladu se ZP, zdkonem
¢. 586/1992 Sh., o danich z ptijmt, ve znéni pozd&jsich predpisi a pfislusnou vyhlaskou
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vydanou k provedeni ZP dle § 189 ZP jsou upraveny vnitini normou o cestovnich ndhradach
pfi tuzemskych pracovnich cestaich a cestovnich ndhradach pifi cest€¢ v souvislosti
S mimofadnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného
pracovisté“, a to vcetné ekonomickych, danovych a jinych dopadii na zaméstnance
a Metodickym pokynem k objednavani, distribuci a evidenci poukazek na stravovani,
stravenkovych karet a k penézitému ptispévku.

5.2.8 Zaméstnavatel spolecné s pfisluSnou odborovou organizaci bude pribézné
vyhodnocovat ptfipominky a navrhy stravnikti a projedna je s provozovateli stravovacich
zatizeni provozovanych v objektech DP.

529 Zménu najemce stravovaciho zafizeni provozovaného v objektech DP a zménu
smluvni ceny ob&dli je mozné provést po projednani s ptislusnymi odborovymi organizacemi.

5.2.10 Ve stravovacich zafizenich provozovanych v objektech DP bude zajiSténo stravovani
pfednostné pro vlastni zaméstnance, pro cizi stravniky s ptihlédnutim k maximalnimu vyuziti

jejich kapacity.

5.2.11 Zaméstnavatel podle moznosti dohodne s provozovateli stravovacich zafizeni
provozovanych v objektech DP piipadnou dobu uzavieni tak, aby se doba jejich uzavieni
Vv jednotlivych objektech DP nepiekryvala.

5.2.12 Bliz8i specifikace oblasti stravovani je feSena vnitini normou o stravovani
zaméstnanct vydanou ve shod¢ na znéni textu s odborovymi organizacemi.

Bod 5.2.13 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.2.13 Zaméstnanci pracujicimu na zdkladé¢ dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér ve funkcich nebo profesich, jimz je stanovena odména z dohody dle tabulek bodu 2.1,
2.2, 2.3 b) nebo 2.3 ¢) Prilohy KS, pfislusi poukazky na stravovani.

Poukazka na stravovani bude poskytnuta v piipad¢, kdy souhrn odpracované doby a ptipadné
ptestavky v préaci na jidlo a oddech ¢ini nejméné 6 hodin. Zaméstnanec pracujici na zakladé
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nemd narok na druhou poukazku
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na stravovani po odpracovani vice nez 11 hodin dle druhého odstavce bodu 5.2.4, piipadné
nemd narok na penézity prispévek dle tfettho odstavce bodu 5.2.4, nebot nenapliuje
ptedpoklad stanoveni rozvrhu smén.

Poukézky na stravovani budou poskytnuty témto zaméstnancim i za ucast na povinném
Skoleni (dle § 230 ZP), které se povazuje za vykon prace, pokud piesahne 6 hodin.

Bod 5.2.13 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.2.13 Zaméstnancim pracujicim na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pom¢ér jsou poskytovany ptispévky na stravovani za shodnych podminek jako zaméstnanciim
V pracovnim pomeéru.

5.3  Rekreace, détska rekreace

Bod 5.3.1 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.3.1 Zamgéstnavatel informuje zaméstnance o moznosti rekreace v rekrea¢nich zafizenich
provozovanych odborovymi organizacemi.

Bod 5.3.2 nabyva uc¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.3.2 Na détskou rekreaci poradanou jinymi organizacemi je poskytovan prispévek
nepenézni formou — ndkupem poukazu s tim, Ze rodi¢e uhradi DP rozdil mezi cenou poukazu
a poskytnutym piispévkem.

Vyse prispévku na détskou rekreaci poskytnutého v souladu s bodem 5.3.3 ¢ini 300 K¢/den
v obdobi jarnich prazdnin vyhlasenych pro celou CR, maximalné viak na 5 dnd, tj. 1 500 K&.
V dobé hlavnich prazdnin je vySe pfispévku 240 Kc/den, maximaln€¢ vSak na 15 dnd,
tj. 3 600 K¢. Prispévek je poskytovan maximalné do vyse ceny poukazu s tim, Ze k vyplaceni
maximalni vySe mtize byt uplatnéno vice poukazii. Piispévek je stanoven samostatné
pro kazd¢ dité.

Bod 5.3.2 nabyva ucinnosti dnem 1. 10. 2023.

5.3.2 Na détskou rekreaci pofadanou jinymi organizacemi je poskytovan piispévek
nepenézni formou — ndkupem poukazu s tim, ze rodic¢e uhradi DP rozdil mezi cenou poukazu
a poskytnutym ptispévkem.

Vyse piispévku na détskou rekreaci poskytnutého v souladu s bodem 5.3.3 ¢ini 300 K¢/den,
od roku 2024 ve vysi 400 K&/den v obdobi jarnich prazdnin vyhlasenych pro celou CR,
maximalné vSak na 5 dnt, tj. 1 500 K¢, od roku 2024 ve vysi 2 000 K¢. V dob¢ hlavnich
prazdnin je vysSe piispévku 240 Kc¢/den, od roku 2024 ve vysi 400 K¢/den, maximalné vsak
na 15 dnt, tj. 3 600 K¢, od roku 2024 ve vysi 6 000 K&. Prispévek je poskytovan maximalné
do vyse ceny poukazu stim, ze K vyplaceni maximalni vySe muize byt uplatnéno vice
poukazu. Prispévek je stanoven samostatné pro kazdé dite.

Bod 5.3.3 nabyva tc¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.3.3 Vyplata prispévki na détskou rekreaci bude realizovana dle téchto zasad:

a) pravo na piispévek mohou uplatnit zaméstnanci pro déti ve véku od 6 let, nebo zahajeni
povinné Skolni dochdzky (co nastane dfive) do jejiho ukonceni s tim, Ze v ptipadé
dovrSeni 16 let v pfislusSném kalendainim roce miize byt prispévek poskytnut na jarni
i hlavni prazdniny,

b) piispévek se poskytuje maximaln¢ v po¢tu 5 dnti v dob¢ jarnich prazdnin a 15 dni v dobé
hlavnich prazdnin za podminky, ze ke dni skonceni pobytu, na ktery byl prispévek
uplatnén, trva pracovni pomér zaméstnance u DP (s vyjimkou rozvazani pracovniho
pomeéru z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP),
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9)

ptispévek se poskytuje na pobyt déti v détskych tdborech, na sportovni a obdobna
soustfedéni, na rehabilitacni a 1é€ebné pobyty, které se uskutecni v dob€ prazdnin,

v ptipade€, Ze jsou u DP zaméstnani oba rodice ditéte, miize o prispévek pozadat pouze
jeden z nich,

zadost o prispevek se predklada do 28. 2. pro jarni prazdniny a do 31. 7. pro hlavni
prazdniny, vidy pied provedenim thrady poukazu a nastupem ditéte na détskou
rekreaci, piislusnému utvaru useku personalniho. Bliz§i podminky budou stanoveny
V Informaci schvalené personalnim feditelem. Pokud neni moZno u zaméstnance proveést
srazku ze mzdy (napf. insolvence, dlouhodobd nemoc), nahlasi zaméstnanec tuto
skute¢nost pfi predani zadosti o ptispévek a uhradi rozdil v pokladné formou hotovostni
platby pfed poskytnutim ptispévku.

Z4dost musi byt doloZena spolu s fakturou spliiujici zakonné naleZitosti iéetniho dokladu
vystavenou provozovatelem tdbora na Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolecnost,
ICO: 00005886, jako odbératele sluzby a obsahujici minimélné nasledujici udaje:

- adresa a ICO provozovatele,

adresa a ICO odbératele,

- jméno a ptijmeni ditéte,

- termin a pfipadné misto konani tabora,

- cena poukazu,

- bankovni spojeni provozovatele,

- variabilni symbol,

- podpis provozovatele (pfipadné razitko).

Datum splatnosti faktury nesmi byt kratSi nez 14 dnli ode dne pfedani zaméstnavateli.

v ptfipadé, Ze se dit¢ rekreace nezucastni nebo nemize zdcastnit, zaméstnanec tuto
skutecnost bez zbytecného odkladu nahlasi zaméstnavateli; zaméstnavatel zaSle
provozovatelem tdbora vracenou castku zaméstnanci na jim uréeny bankovni ucet,
ato po odecteni veskerych piipadnych ndkladi (zejména storno poplatek provozovatele
tabora) a pfispévku zaméstnavatele,

Vv pfipad¢é, Ze zaméstnanec skonéi pracovni pomér pred dnem nastupu ditéte na détskou
rekreaci, nebude mu ptispévek poskytnut, s vyjimkou ust. bodu 5.3.3 pism. b). V ptipade¢,
ze jiz byl prispévek proplacen, bude se zaméstnancem vypotfadano vraceni piispévku
zaplaceného zaméstnavatelem v rdmci vystupniho fizeni.

5.3.4 Za zaméstnancovo dite€ se povazuje pro ucely bodu 5.3 rovnéz:

a)
b)

c)

5.4

dite, které bylo zaméstnancem pievzato do péce nahrazujici péci rodicu,

dit¢ manzela (manzelky, druha, druzky, registrované¢ho partnera),

dité, ke kterému zamé&stnanci trva vyzivovaci povinnost, pokud nebyl zbaven rodi¢ovské
odpovédnosti.

Odborny rozvoj zaméstnancu

5.4.1 Odborny rozvoj zaméstnancii bude zaméfen predevsim na prohlubovani a zvySovani
kvalifikace formou:

a)
b)

c)

d)
e)

odbornych kurzti a Skoleni dle potieb zaméstnavatele i1 s vyuzitim Evropskych
strukturalnich fonda,

zakladnich kurzii a Skoleni pro ziskavani kvalifikace nezbytné pro fadny vykon sjednané
prace — informativni pfehled téchto kurzi a Skoleni bude prubézné aktualizovan v piiloze
vnitini normy o odborném rozvoji zaméstnancd,

periodického obnovovani, prohlubovani a piezkuSovani zpusobilosti zaméstnanci
k vykonu urcitych funkci nebo profesi v souladu s pfislusSnymi piedpisy,

studia na statnich a soukromych Skolach v souladu s potfebou zaméstnavatele,
jazykovych kurzii v souladu s potiebou zaméstnavatele.
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V ptipadech uréenych zaméstnavatelem je mozné realizovat odborny rozvoj zaméstnancii
formou elektronické vyuky v souladu s vnitini normou o odborném rozvoji zaméstnanct,
kter4 urCuje pravidla pro provadéni odborného rozvoje zaméstnancti, a vnitini normou
o elektronické vyuce.

5.4.2 Studium pii zaméstnani bude zaméstnancim umoznéno na zakladé zdivodnéni
v souladu s potiebou zaméstnavatele, doporuceni pfislusnych vedoucich ttvarl, stanoviska
Komise pro persondlni rezervy a se souhlasem personalniho feditele (tykd se vylu¢né studia,
pii kterém zaméstnanec hodla uplatihovat prava, ktera vyplyvaji z § 232 ZP,
resp. z kvalifika¢nich dohod uzavienych dle § 234 a nasl. ZP).

5.4.3 Zaméstnavatel vyjde studujicim zaméstnanciim, pokud tomu nebudou branit vazné
provozni divody, maximalné vstfic (Upravy smén, poskytnuti volna) tak, aby zaméstnanec
mohl plnit fadn¢€ své studijni povinnosti.

5.4.4 Zaméstnavatel bude ve spolupraci s odborovymi organizacemi prohlubovat
informovanost o rozvojovych programech uréenych pro zaméstnance (Systém personalnich
rezerv, program Kariérové poradenstvi pro VS, program Kariérové poradenstvi pro SS)
za ucelem moznosti posunu V pracovni kariéie zaméstnanct.

55 Dulezité osobni prekdzky v praci a zaméstnanecké vvhody

Bod 5.5.1 nabyva tac¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.5.1 Dulezité osobni piekazky v praci jsou dle 8 199 ZP stanoveny v pfiloze k nafizeni
vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich ptrekazek
V préci.

Pracovni volno, které se poskytuje manzelim, je poskytovano ve stejném rozsahu
registrovanym partnerdm.

Okruh a rozsah dulezitych osobnich ptekazek v praci:

VySeti‘eni nebo oSeti‘eni

- pracovni volno snahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
provedeno ve zdravotnickém zatizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zamgéstnance a je schopné potiebnou zdravotni pé¢i poskytnout, pokud vysetieni nebo
oSetteni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu,

- bylo-li vySetieni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez nejbliZz§im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytn¢ nutnou dobu; ndhrada mzdy pftislusi nejvyse
za dobu dle ptedchoziho odstavce.

Pieruseni dopravniho provozu nebo zpoZzdéni hromadnych dopravnich prostiedki

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
pro nepiedvidané pieruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedkii, nemohl-li zaméstnanec dosahnout v€as mista pracovisté jinym pfiméfenym
zpusobem.

Svatba vlastni
- pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne dle této KS na 2 dny, z toho 1 den k tcasti
na svatebnim obfadu.

Svatba ditéte ¢i rodice

- pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k tcasti na svatbé ditéte
ave stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti pii svatbé
rodice.

Narozeni ditéte
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- pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu (maximalné 1 den) s nahradou
mzdy K pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét; zaméstnanec
ma dle této KS pravo na dalsi 3 dny pracovniho volna bez ndhrady mzdy, pokud
0 to pozada a nebrani-li tomu provozni divody,

- pracovni volno bez néhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu k ucasti
pfi porodu manzelky nebo druzky.

Umrti

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pii umrti manzela, druha, registrovaného
partnera nebo ditéte dle této KS na 2 dny a na dalsi den k ucasti na pohibu téchto osob,
ato i v pripadé, Ze se rozlouceni konalo bez obtadu,

- pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne k ucasti na pohibu rodi¢e (opatrovnika)
nebo manzela ¢i manzelky rodiCe a sourozence zameéstnance, rodiCe (opatrovnika)
a sourozence jeho manzela, jakoz 1 manzela ditéte 1 manzela sourozence zameéstnance
na 1 den i v ptipadé, Ze se rozlouceni konalo bez obiadu, a dal$i den, pokud zaméstnanec
obstarava pohieb téchto osob,

- pracovni volno s nahradou mzdy na 1 den Kk ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodi¢e jeho manZzela nebo jiné osoby, kterd zila se zaméstnancem
v dobé& umrti v doméacnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto
osob.

Pohreb spoluzaméstnance

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanctim,
ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zameéstnance urci zaméstnavatel
nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

Doprovod
- pracovni volno kdoprovodu rodinného pfisluSnika do zdravotnického =zafizeni
k vySetfeni nebo oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo trazu a k pfedem stanovenému
vySetfeni, oSetfeni nebo léceni se poskytne jen jednomu zrodinnych piislusniki
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené
ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu:
e snahradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, rodice
a prarodice zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok
na osetfovné z nemocenského pojisténi, neptislusi mu nahrada mzdy,
e bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné ptislusniky,
- pracovni volno snédhradou mzdy k doprovodu zdravotné¢ postizeného ditéte nebo
rodinné¢ho pfrislusnika do zafizeni socialni péCe nebo do internatni specialni Skoly
a zpét — pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikti na nezbytné
nutnou dobu, nejvySe vSak na 6 pracovnich dnti v kalendainim roce,
- pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zatizeni ke zjisténi
specidlnich vzdélavacich potfeb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusnika
na nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy.

Piestéhovani

- pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
na2dny pii prestthovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li
0 piestéhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy.

Vyhledani nového zaméstnani

- pracovni volno pfed skonfenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné nutnou
dobu, nejvySe na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce
2 mésict. Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele slucovat:
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e snahradou mzdy pii skonCeni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP nebo dohodou
Z tychz davoda,

e bez ndhrady mzdy pii skonéeni pracovniho poméru z jinych nez vyse
uvedenych divoda.

Bod 5.5.1 nabyva ucinnosti dnem 1. 10. 2023.

5.5.1 Dulezité osobni piekazky v praci jsou dle 8 199 ZP stanoveny v pfiloze k nafizeni
vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich prekazek
V préci.

Pracovni volno, které se poskytuje manzelim, je poskytovano ve stejném rozsahu
registrovanym partnertim.

Okruh a rozsah dilezitych osobnich piekazek v praci:

VySeti‘eni nebo oSeti‘eni

- pracovni volno snahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout, pokud vysetieni nebo
oSetieni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu,

- bylo-li vySetieni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné¢ nutnou dobu; ndhrada mzdy ptisluSi nejvyse
za dobu dle ptedchoziho odstavce.

Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkii

- pracovni volno bez nédhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
pro neptedvidané pteruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostfedkli, nemohl-li zaméstnanec dosdhnout v€as mista pracovisté jinym piiméfenym
zplisobem.

Svatba vlastni
- pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne dle této KS na 2 dny, z toho 1 den k ucasti
na svatebnim obtadu.

Svatba ditéte ¢i rodice

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k Gcasti na svatbé ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti pii svatbé
rodice.

Narozeni ditéte

- pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu (maximalné 1 den) s nahradou
mzdy K pifevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét; zaméstnanec
ma dle této KS pravo na dalsi 3 dny pracovniho volna bez nahrady mzdy, pokud
0 10 pozada a nebrani-li tomu provozni divody,

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu (maximalné 1
den) k ucasti pti porodu manzelky nebo druzky.

Umrti

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pii umrti manzela, druha, registrovaného
partnera nebo ditéte dle této KS na 2 dny a na dal$i den k ucasti na pohibu téchto osob,
ato i v ptipadé, ze se rozlouceni konalo bez obtadu,

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne k ucasti na pohibu rodi¢e (opatrovnika)
nebo manzela ¢i manzelky rodice a sourozence zaméstnance, rodice (opatrovnika)
a sourozence jeho manzela, jakoz i manzela ditéte i manzela sourozence zameéstnance
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na 1 den i v ptipadé, Ze se rozlouceni konalo bez obtadu, a dalsi den, pokud zaméstnanec
obstarava pohieb téchto osob,

- pracovni volno s nahradou mzdy na 1 den k acasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, ktera zila se zaméstnancem
v dobé& umrti v domécnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto
osob.

Pohieb spoluzaméstnance

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanctim,
ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci zaméstnavatel
nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

Doprovod

- pracovni volno kdoprovodu rodinného pfisluSnika do zdravotnického =zafizeni
k vySetfeni nebo oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo trazu a k pfedem stanovenému
vySetieni, oSetfeni nebo lé¢eni se poskytne jen jednomu zrodinnych prisluSnikl
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené
ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu:

e snahradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, rodice
aprarodice zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok
na osetfovné z nemocenského pojisténi, neptislusi mu nadhrada mzdy,

e bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné ptislusniky,

- pracovni volno snédhradou mzdy k doprovodu zdravotné¢ postizeného ditéte nebo
rodinného prislusSnika do zafizeni socidlni péce nebo do internatni specialni Skoly
a zpét — pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikii na nezbytné
nutnou dobu, nejvySe vSak na 6 pracovnich dnti v kalendainim roce,

- pracovni volno k doprovodu ditéte do $kolského poradenského zatizeni ke zjisténi
specidlnich vzdélavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusnika
na nezbytné nutnou dobu bez ndhrady mzdy.

Piestéhovani

- pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
na2dny pii prestthovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové =zafizeni; jde-li
0 pfestéhovani v zajmu zamé&stnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy.

Vyhledani nového zaméstnani
- pracovni volno pfed skoncenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné nutnou
dobu, nejvySe na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce
2 mésici. Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele sluc¢ovat:
e snahradou mzdy pii skoneni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP nebo dohodou
Z tychz duvodd,
e bez nédhrady mzdy pii skonéeni pracovniho poméru =z jinych nez vyse
uvedenych divoda.

Bod 5.5.1 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.5.1 Dulezité osobni piekazky v praci jsou dle 8§ 199 ZP stanoveny v piiloze k nafizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych duilezitych osobnich prekazek
V praci.

Pracovni volno, které se poskytuje manzelim, je poskytovano ve stejném rozsahu
registrovanym partnerdm.

Okruh a rozsah dulezitych osobnich prekazek v praci:

VySetieni nebo oSetieni
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- pracovni volno snahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zamgéstnance a je schopné potiebnou zdravotni pé¢i poskytnout, pokud vysetieni nebo
oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu,

- bylo-li vySetieni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy pftislusi nejvyse
za dobu dle ptedchoziho odstavce.

Pieruseni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostiedki

- pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
pro nepiedvidané pieruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedkii, nemohl-li zaméstnanec dosahnout v€as mista pracovisté jinym pfiméfenym
zpusobem.

Svatba vlastni
- pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne dle této KS na 2 dny, z toho 1 den k ucasti
na svatebnim obradu.

Svatba ditéte ¢i rodice

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k Giasti na svatbé ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti pti svatbé
rodice.

Narozeni ditéte

- pracovni volno se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu (maximaln¢ 1 den) s néhradou
mzdy Kk pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét, zaméstnanec
ma dle této KS pravo na dal$i 3 dny pracovniho volna bez nahrady mzdy, pokud
0 to pozada a nebrani-li tomu provozni divody,

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu (maximalné
1 den) k ucasti pti porodu manzelky nebo druzky.

Umrti

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pfi amrti manzela, druha, registrovaného
partnera nebo ditéte dle té¢to KS na 2 dny a na dalsi den k ucasti na pohibu téchto osob,
atoiv pfipadé, ze se rozlouéeni konalo bez obfadu,

- pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne k ucasti na pohibu rodi¢e (opatrovnika)
nebo manzela ¢i manzelky rodife a sourozence zaméstnance, rodice (opatrovnika)
a sourozence jeho manzela, jakoz 1 manzela ditéte 1 manzela sourozence zameéstnance
na 1 den i v ptipadé, Ze se rozlouceni konalo bez obtadu, a dalsi den, pokud zaméstnanec
obstarava pohieb téchto osob,

- pracovni volno s nahradou mzdy na 1 den Kk ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodi¢e jeho manzela nebo jiné osoby, ktera zila se zaméstnancem
v dobé& umrti v doméacnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto
osob.

Pohieb spoluzaméstnance

- pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnancum,
ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci zaméstnavatel
nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

Doprovod

- pracovni volno kdoprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni
k vySetfeni nebo oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo tGrazu a k pfedem stanovenému
vySetfeni, oSetfeni nebo léceni se poskytne jen jednomu zrodinnych piislusniki
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na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené
ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu:

e snahradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, rodice
aprarodiCe zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok
na osetfovné z nemocenského pojisténi, neptislusi mu nadhrada mzdy,

e bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné ptislusniky,

- pracovni volno snéhradou mzdy k doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo
rodinného priislusnika do zafizeni socidlni péce nebo do internatni specidlni Skoly
a zpét — pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pfiislusnikii na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse vSak na 6 pracovnich dnti v kalendainim roce,

- pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zatizeni ke zjisténi
specidlnich vzdélavacich potfeb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusnika
na nezbytné nutnou dobu bez ndhrady mzdy.

Piestéhovani

- pracovni volno bez néhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
na2dny pii piestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li
0 piestéhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy.

Vyhledani nového zaméstnani
- pracovni volno pied skoncenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné¢ nutnou
dobu, nejvySe na 1 pulden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce
2 mésicli. Pracovni volno je moZzné se souhlasem zaméstnavatele sluovat:
e snahradou mzdy pii skonleni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divoda uvedenych v § 52 pism. a) az e¢) ZP nebo dohodou
z tychz divodd,
e bez nahrady mzdy pti skonéeni pracovniho poméru zjinych nez vyse
uvedenych divoda.

Pracovni volno bez ndhrady odmény z dohody je dle pfilohy natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah dulezitych osobnich piekazek v praci, t€z poskytovano
zaméstnanciim konajicim praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

5.5.2 Pokud tomu nebudou branit provozni divody, poskytne zaméstnavatel vSem
zaméstnancim na pozadani 1 den neplaceného volna v mésici. Termin tohoto volna
se sjednava po dohodé¢ s vedoucim Utvaru. Toto volno nelze v pribéhu roku kumulovat
a nelze jej poskytnout po dobu trvani zakladnich kurzl a Skoleni pro ziskavani kvalifikace
nezbytné pro fadny vykon sjednané prace.

5.5.3 Rodictm, pecujicim o déti do 15 let (vztahuje se na vSechny déti, které v kalendainim
roce dovrsi 15 let v€ku), poskytne zaméstnavatel dalsi neplacené volno az do vySe 2 tydnt
Vv kalendainim roce, pokud tomu nebrani vadzné provozni diivody.

5.5.4 Péce o dité mladsi nez 15 let, téhotenstvi, anebo pfevazné samostatnd dlouhodoba péce
o rodinného pfislusnika, Kktery je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni | (lehka zavislost), stupni II (stfedné tézka zavislost), stupni III (t€Zka zavislost)
nebo stupni IV (Uplna zévislost) bude respektovana jako podstatny diivod ke sjednani kratsi
pracovni doby nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby.

5.5.5 Pracuji-li u zaméstnavatele ve vicesménném nebo nepietrzitém provozu oba rodice
pecujici o dit¢ mladsi nez 15 let nebo oba manzelé pecujici o rodinného ptislusnika, ktery
jeosobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehkd zavislost),
stupni 1 (stftedné tézka zavislost), stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost),
je zaméstnavatel povinen, nebrani-li tomu vazné provozni divody, vyhovét jejich zadosti
na upravu skladby a délky smén tak, aby mohli o dit€¢ mladsi nez 15 let nebo o osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby fadné€ pecovat.
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5.5.6 Zaméstnanclim postizenym zivelnou pohromou (zniceni, posSkozeni, event. vyplaveni
domu ¢i bytu slouzicimu k trvalému bydleni apod.) zaméstnavatel poskytne na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse vSak na 2 tydny v kalendarnim roce, za ucelem likvidace Skod, oprav
a uklidu pracovni volno s nahradou mzdy. Po uplynuti této doby poskytne zaméstnavatel
na zaklad¢ zadosti zaméstnance neplacené volno po dobu nejvyse 3 meésicii. Podminkou
poskytnuti pracovniho volna dle tohoto bodu je doloZeni postizeni pfislusSnym zastupcem
samospravy (obci).

5.5.7 V ptipadé mimotadné udélosti, kdy dojde pti jizdé¢ dopravniho prostredku MHD
k vaznému zranéni osoby, ¢i jejimu usmrceni, ma fidi¢ MHD nebo strojvedouci metra,
ktery tento dopravni prostiedek fidil, pravo (po vyfeSeni pfipadu na misté) na poskytnuti
mimotadného pracovniho volna do konce této smény s ndhradou mzdy ve vysi primérného
vydélku. Pozada-li fidi€ MHD nebo strojvedouci metra o poskytnuti dal§iho mimotadného
volna v maximalnim rozsahu 2 dnt, bude mu poskytnuto toto volno v poZzadovaném rozsahu
a bude mu pfiznana nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku, pokud by mu mzda usla
v dtsledku tohoto volna.

Vedouci zaméstnanec soucasné nepfipusti k vykonu prace zaméstnance, ktery se pfimo
zucastnil likvidace mimotadné udalosti, pti které doslo k vaznému zranéni ¢i imrti jiné osoby,
pokud jeho psychicky stav nezaruCuje piedpoklad pro bezpecny vykon prace. Tento
zaméstnanec ma pravo na ndhradu mzdy ve vysi prumérného vydélku nejdéle do konce
smény.

5.5.8 V piipadé¢ nehody nebo jiné mimofadné udélosti ma fidic MHD, lanovkar nebo
strojvedouci metra, ktery dopravni prostiedek fidil, pravo (po vyfeSeni ptfipadu na miste)
na poskytnuti mimotadného pracovniho volna do konce této smény s ndhradou mzdy ve vysi
primérného hodinového vydélku, pokud nemlze tuto sménu dokoncit z divodu piekazky
na stran¢ zameéstnavatele. Dojde-li z divodu vySetfovani nehody nebo mimoifadné udalosti
k prodlouZeni pracovni doby fidice MHD nebo strojvedouciho metra, povazuje se tato doba
za vykon préce do okamziku, kdy dojde k ukonéeni $etfeni na misté nehody nebo mimoiadné
udélosti a jeho dalsi pfitomnost na misté nehody nebo mimotadné udalosti jiz neni potieba.

Sménou ftidice MHD, lanovkaie nebo strojvedouciho metra je i1 dalsi doba potiebna
pro zajisténi dokumentace, na pozadavek zameéstnavatele, potfebné k vySetteni nehody nebo
mimotadné udalosti, za tuto dobu piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného
hodinového vydelku.

5.5.9 Pii zmén¢ pracoviste piihlédne zaméstnavatel k mistu bydlist¢ zaméstnance s ohledem
na jeho socidlni potieby, pokud to umoZni provozni potfeby zaméstnavatele.

5.5.10 Zaméstnanci maji pravo vyuzivat sluzebnich spojti pro dopravu do zaméstnani a zpét.

5.5.11 Zameéstnanec ma pravo se béhem cekani mezi jednotlivymi ¢astmi ,,pracovni doby
rozdélené béhem provozniho dne do vice ¢asti* zdrzovat v objektech zaméstnavatele k tomu
urcenych.

5.5.12 V piipadé¢ nahlého onemocnéni miize zameéstnanec, pokud to provozni divody
umozni, ¢erpat pracovni volno bez nahrady mzdy v rozsahu nejvyse 3 pracovnich dni po sobé
jdoucich bez dodani Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti za piedpokladu,
Ze na toto ¢erpani upozorni zaméstnavatele pied planovanym nastupem na sménu. Toto volno
lze Cerpat pouze 1x za rok.

5.5.13 Zaméstnanci bude poskytnut 1 den pracovniho volna s nahradou mzdy k tucasti
na vlastni promoci.

5.5.14 Neplacené volno prislusi zaméstnanci, ktery z diivodu zasahu jako dobrovolny hasi¢
nebo zachranai zameska cast nebo celou rozvrzenou sménu. Zaméstnanec dolozi potvrzeni
0 Ucasti na zasahu.
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Bod 5.5.15 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.5.15 Zameéstnanci v pracovnim pomeéru, vyjma zaméstnanci ucastnicich se zakladniho
kurzu a skoleni pro ziskavani kvalifikace nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, mohou
Vv pfipad¢ ndhlého onemocnéni Cerpat pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu nejvyse
3 pracovnich dnli za kalendaini rok bez dodani Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti za piedpokladu, ze na jeho Cerpani upozorni zaméstnavatele pfed planovanym
nastupem na sménu. Toto volno lze Cerpat v celkovém rozsahu nejvysSe 3 pracovnich dnu
za kalendarni rok.

Zaméstnanci, ktery neerpal pracovni volno podle prvniho odstavce v plném rozsahu,
bude poskytnuto plnéni formou piispévku do dopliikkového penzijniho spofeni nebo
penzijniho ptipojisténi (pokud zaméstnanec na toto spoieni nebo pfipojisténi pobira ptispévek
zaméstnavatele), pfipadné formou volnocasovych poukazek. Plnéni dle tohoto bodu bude
poskytnuto ve finan¢ni vysi odpovidajici nahradé¢ mzdy, kterd odpovida nasobku poctu
necerpanych hodin podle pracovniho tvazku, se zohlednénim primérné délky smény a podle
rozvrzeni smén vynasobeného primérmym hodinovym vydélkem zjisténym dle bodu 4.3
na ctvrté ctvrtleti roku predchéazejiciho se zaokrouhlenim na 50 K¢ nahoru.

PInéni za necerpani pracovniho volna dle tohoto bodu bude poskytnuto jen zaméstnanctim,
ktefi byli k 31. 12. kalendainiho roku v eviden¢nim stavu a zaroven nebyli k tomuto datu
ve sjednané zkuSebni dobé.

Zameéstnanec, ktery necerpal pracovni volno v plném rozsahu a jemuz bude poskytovano
plnéni v souvislosti s timto bodem, bude vyzvan vedoucim utvaru ¢i zastupcem ve sménném
provozu, aby se v prabéhu ledna roku nasledujiciho zavazné v pisemné zadosti vyjadiil
k form¢ nebo druhu plnéni. Jednotlivé formy nebo druhy plnéni nebo Cerpani nelze
kombinovat.

PInéni bude poskytovano v pribéhu mésice dubna.

Pokud se zaméstnanec do konce ledna pisemné nevyjadii, bude mu plnéni poskytnuto pozdéji.




5.5.16 Pracuji-li u zaméstnavatele oba rodice, z nichz alespoil jeden pracuje ve vicesménném
nebo nepietrzitém provozu, pecujici o dit¢ mladsi nez 15 let nebo oba manzelé pecujici
0 rodinného ptislusnika, ktery je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni |
(lehké zavislost), stupni Il (stfedné té€Zka zavislost), stupni IIT (tézka zavislost) nebo stupni IV
(Gplnd zavislost), je zaméstnavatel povinen vyhovét jejich Zadosti na rozvrzeni Cerpani
dovolené tak, aby ji mohli Cerpat v rozsahu nejméné 2 tydny soubézné, nepozaduji-li jinak
tak, aby mohli o dité¢ mladsi nez 15 let nebo o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
fadné spolecné pecovat.

5.5.17 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi
prumérného vydélku na nezbytné nutnou dobu k rehabilitaci piedepsané 1ékafem, nebylo-li
mozné provést ji mimo pracovni dobu zaméstnance.

Bod 5.6.1 nabyva ti¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.6.1 Zaméstnanci, ktefi pozaduji pfispévek zaméstnavatele, musi spliiovat jednu
z podminek stanovenych zakonem ¢. 427/2011 Sb., o doplinkovém penzijnim spofeni,
ve znéni pozdéjSich predpisi nebo zakonem ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se
statnim prispévkem a o zmeénach nekterych zdkonii souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni
pozdeJ51ch predpist, tj.:

jsou osobou s trvalym pobytem na uzemi CR,

Jjsou osobou s bydlistém na uzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie, pokud je Gcastna
dichodového pojisténi nebo je pozivatelem diichodu z ceského dichodového pojisténi
nebo je ucastna vefejného zdravotniho pojisténi v CR, ktera uzavie s penzijnim fondem
nebo penzijni spolecnosti smlouvu.

Bod 5.6.2 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.



5.6.2 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim piispévek na doplitkkové penzijni spoieni
za nize uvedenych podminek:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

zaméstnanec si sam zvoli, zda chce moznost dopliikového penzijniho spofeni vyuzit
za podminek stanovenych touto KS,

zamestnavatel bude pfispivat do vSech fondu, se kterymi maji zaméstnanci jiz uzaviené
smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni,

ptispévek zaméstnavatele je podminén pfispévkem zaméstnance ve vySi minimalné
100 K¢/mésic srazkou ze mzdy,

zaméstnavatel bude zaméstnanci prispivat ¢astkou ve vysi 1 400 K¢&/mésic, v souladu
sbodem 9.4 vroce 2023 castkou ve vySi 1500 Ké/mésic, prevedenim Castky
do zaméstnancem vybraného fondu. Zaméstnanciim, ktefi maji uzaviené Zivotni pojisténi
s prispévkem zaméstnavatele, poskytuje zaméstnavatel prispévek snizeny o vysi
poskytovaného ptispévku na Zivotni pojisténi dle bodu 5.7.1 pism. ¢),

zaméstnanec musi byt v pracovnim poméru u DP nepfetrzité nejméné 1 rok, ptispévek
bude zaméstnanci poskytnut nejdiive od mésice nasledujiciho po mésici vzniku prava
a od nasledujiciho mésice po podani zadosti o jeho poskytnuti,

zamestnanec, ktery v pribéhu mésice skon¢i pracovni pomér, jiz za tento mesic nema
pravo na piispévek zaméstnavatele, s vyjimkou umrti nebo odchodu do dichodu,
zaméstnanec, ktery pobiral po cely kalendaini mésic pouze davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, osetiovné apod.) a dodatecné dolozi zaméstnavateli tadné
zaplaceni pfispévku zaméstnance ve vysSi minimalné 100 Ké/mésic jinou formou
nez srazkou ze mzdy, a to vzdy za kazdy mésic, kdy srazka ze mzdy nebyla zaslana
napenzijni fond nebo penzijni spoleCnost. V pifipadé¢ doloZzeni bude piispévek
zaméstnavatele poskytnut zpétné,

zaméstnanec, ktery zaplatil vlastni prispévek jednorazové na cely kalendarni rok,
nejpozdeji do 31. 1. ptislusSného kalendéainiho roku dolozi zaméstnavateli platbu ve vysi
minimalné¢ 1 200 Kc/kalendaini rok, tj. 100 Kcé/mésic. V takovém piipadé bude
zamgéstnavatel prispévek poskytovat mésicn€ stim, ze spolu s vyuctovanim mzdy
zamésic leden bude poskytnut prispévek zaméstnavatele soucasné za mésice leden
a unor.

Bod 5.6.2 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.6.2 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim piispévek na dopliikové penzijni spofeni
za nize uvedenych podminek:

a)
b)
c)
d)

zameéstnanec si sam zvoli, zda chce moznost dopliikového penzijniho spofeni vyuzit
za podminek stanovenych touto KS,

zaméstnavatel bude pfispivat do vSech fondi, se kterymi maji zaméstnanci jiz uzaviené
smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni,

ptispévek zaméstnavatele je podminén prispévkem zaméstnance ve vysi minimalné
100 K¢&/mésic srazkou ze mzdy,

zaméstnavatel bude zaméstnanci pfispivat ¢astkou ve vysi 1 400 K¢/mésic, v souladu
s bodem 9.4 v roce 2023 castkou ve vysi 1 500 K¢/mésic, v roce 2024 castkou ve vysi
1 600 K¢/mesic, prevedenim ¢astky do zaméstnancem vybraného fondu. Zaméstnanctim,
ktefi maji wuzaviené zivotni pojiSténi s piispévkem zaméstnavatele, poskytuje
zaméstnavatel ptispévek snizeny o vysi poskytovaného piispévku na zivotni pojisténi dle
bodu 5.7.1 pism. c),

zamé&stnanec musi byt v pracovnim poméru u DP nepfetrzité nejméné 1 rok, pfispévek
bude zaméstnanci poskytnut nejdiive od mésice nasledujiciho po meésici vzniku prava
a od nasledujiciho mésice po podani zZadosti o jeho poskytnuti,

zaméstnanec, ktery v pribéhu mésice skoncéi pracovni pomér, jiz za tento mésic nema
pravo na ptispévek zaméstnavatele, s vyjimkou umrti nebo odchodu do dichodu,
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9)

h)

zamé&stnanec, ktery pobiral po cely kalendaini mésic pouze davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, oSetfovné apod.) a dodatecné dolozi zameéstnavateli fadné
zaplaceni prispévku zaméstnance ve vySi minimalné 100 Kc&/mésic jinou formou
nez srazkou ze mzdy, a to vzdy za kazdy mésic, kdy srazka ze mzdy nebyla zaslana
napenzijni fond nebo penzijni spoleCnost. V pfipadé¢ doloZzeni bude pftispevek
zaméstnavatele poskytnut zpétné,

zaméstnanec, ktery zaplatil vlastni prispévek jednorazové na cely kalendaini rok,
nejpozdéji do 31. 1. prislusného kalendarniho roku dolozi zaméstnavateli platbu ve vysi
minimaln¢ 1200 Kc/kalendaini rok, tj. 100 K¢/mésic. V' takovém piipadé bude
zaméstnavatel prispévek poskytovat meésicné s tim, ze spolu s vyuctovanim mzdy
zamésic leden bude poskytnut piispévek zaméstnavatele soucasné za mésice leden
a unor.

Bod 5.6.3 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.6.3 Pravo na prispévek zaméstnavatele na doplitkové penzijni spofeni ve vysi
1 400 K¢&/mésic, vsouladu sbodem 9.4 v roce 2023 ve vysi 1500 Ké&/mésic, nema
zaméstnanec:

a)

v mimoevidencnim stavu, s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionatii pracujicich
pro DP,
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b) se sjednanym tydennim uwvazkem kratSim nez 30 hodin (s vyjimkou pozZivatelt
invalidniho dtichodu pro invaliditu druhého nebo tietiho stupn€) v plné vysi,
) Vv ptipad¢é neomluvené zameSkané smény (i jeji ¢asti) za mésic, ve kterém k absenci doslo
S tim, ze prispévek zaméstnavatele nebude zaméstnanci v nasledujicim mésici poskytnut,
d) pokud kona pouze prace na zakladé dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni préce,
e) ktery pobiral po cely kalendaini mésic pouze davky nemocenského pojisténi
(nemocenské, oSetfovné apod.) a nedolozil tadné zaplaceni piispévku zameéstnance
minimalné 100 K¢&/mésic jinou formou nez srazkou ze mzdy.

Bod 5.6.3 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.6.3 Pravo na prispévek zaméstnavatele na doplikkové penzijni spofeni ve vysi
1 400 K¢/mésic, v souladu s bodem 9.4 v roce 2023 ve vysi 1 500 K¢&/mésic, v roce 2024
ve vysi 1 600 K¢/mésic, nema zaméstnanec:
a) VvV mimoeviden¢nim stavu, s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionafti pracujicich
pro DP,
b) se sjednanym tydennim tvazkem kratsim nez 30 hodin (s vyjimkou poZivatelt
invalidniho dtiichodu pro invaliditu druhého nebo tietiho stupn€) v plné vysi,
) Vv ptipadé neomluvené zameSkané smény (i jeji Casti) za mésic, ve kterém k absenci doslo
S tim, ze ptispévek zaméstnavatele nebude zamestnanci v nasledujicim mésici poskytnut,
d) pokud kona pouze prace na zakladé dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,
e) ktery pobiral po cely kalendaini mésic pouze davky nemocenského pojisténi
(nemocenské, oSetfovné apod.) a nedolozil fadné zaplaceni prispévku zameéstnance
minimalné 100 K¢/mésic jinou formou nez srazkou ze mzdy.

(¢

O

5.6.6 Zaméstnancim v pracovnim poméru se sjednanym tydennim tvazkem krat$im
nez 30 hodin tydné (s vyjimkou pozivateli invalidniho dichodu pro invaliditu druhého
nebo tietiho stupng) pftislusi snizeny ptispévek na doplnkové penzijni spofeni nebo penzijni
piipojisténi ve vysi odpovidajici poméru stanovené tydenni pracovni doby pro sjednanou
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funkci nebo profesi dle bodu 2.5.1 a néroku, jenZ zaméstnancim spliiujicim podminky
dle bodu 5.6.2 vznikl a kratsi sjednané pracovni doby.

5.6.7 V ptipadé¢ zmény vySe poskytovaného piispévku zameéstnavatele dle bodu 5.6.2
pism. d) bude zaméstnavatel ode dne zmény poskytovat zaméstnanci piispévek v aktualné
platné maximalni vysi.

5.7 Zivotni pojisténi

5.7.2 Préavo na ptispévek zaméstnavatele na zivotni pojiSténi nema zameéstnanec:

a) v mimoeviden¢nim stavu, s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionait pracujicich
pro DP,

b) se sjednanym tydennim uvazkem krat§im nez 30 hodin (s vyjimkou pozivatelt dichodu
pro invaliditu druhého nebo ttetiho stupné),

c) pokud kona prace na zakladé dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

d) v pfipadé neomluvené zameskané smény (i jeji ¢asti) za mésic, ve kterém k absenci doslo
S tim, ze prispévek zaméstnavatele nebude zaméstnanci v nasledujicim mésici poskytnut,

e) ktery pobiral po cely kalendaini mésic pouze davky nemocenského pojisténi
(nemocenské, oSetfovné apod.) a nedolozil fadné zaplaceni pfispévku zaméstnance
minimalné 100 K¢&/mésic jinou formou nez srazkou ze mzdy.

Bod 5.7.3 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.7.3 Zaméstnanec, ktery v prubéhu pracovniho poméru skonéi smlouvu o zivotnim
pojisténi s prispévkem zaméstnavatele vypoveédi nebo dohodou, miize pozadat o piispévek
zaméstnavatele na dopliitkové penzijni spofeni nebo penzijni pfipojisténi v maximalni vysi
1 400 K¢/mésic, v souladu s bodem 9.4 v roce 2023 v maximalni vysi 1 500 K¢/mésic.

Bod 5.7.3 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.7.3 Zaméstnanec, ktery v prubéhu pracovniho poméru skoné¢i smlouvu o zivotnim
pojisténi s prispévkem zameéstnavatele vypoveédi nebo dohodou, mize pozadat o ptispévek
zaméstnavatele na doplitkové penzijni spofeni nebo penzijni pfipojisténi v maximalni vysi
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1 400 K¢/mesic, v souladu s bodem 9.4 v roce 2023 v maximalni vysi 1 500 K¢&/mésic, v roce
2024 v maximalni vysi 1 600 K¢/mésic.

5.8 Zaméstnanecké jizdné

Zaméstnanecké jizdné bude poskytovano na technicky nosi¢. Jeho vydavani a podrobné
podminky uZivani zaméstnaneckého jizdného budou definovany vnitini normou
dohodnutou s odborovymi organizacemi.

Bod 5.8.1 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.8.1 Pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji niZe vyjmenované kategorie
uzivateli s vyjimkou kategorii, které maji narok na bezplatnou pfepravu stanovenou Tarifem
Prazské integrované dopravy (dale jen ,,PID*):

a) zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru u DP,

b) zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé dohody o pracovni ¢innosti v profesi fidi¢ MHD
nebo strojvedouci metra se sjednanym rozsahem pracovni doby vétsim nez 150 hodin
Vv kalendainim roce; v této kategorii se zaméstnanecké jizdné neposkytuje rodinnym
prislusnikim. Podminkou vzniku naroku u zaméstnancii konajicich praci na dohodu
o provedeni prace je, aby zaméstnanec odpracoval v pfedchazejicim kalendainim roce
alespon 150 hodin v profesi fidic MHD nebo strojvedouci metra a v daném kalendainim
roce jiz odpracoval nejméné 40 hodin,

c) duchodci, byvali zaméstnanci DP, jejichZ pracovni pomér trval u DP nepfetrzité 8 let pred
odchodem do dichodu. Podminkou je odchod do dichodu z pracovniho poméru u DP.
Diichodem se dle zédkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, rozumi dichod starobni (§ 29), diichod starobni pted dosazenim diichodového
véku (§ 31), invalidni dichod pro invaliditu tfetitho stupné (§ 39) a zahdjeni Cerpani
,preddichodu dle zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni, ve znéni
pozdéjsich piedpisi (§ 20 odst. 1). Pii posouzeni vzniku naroku na zaméstnanecké jizdné
bude zaméstnavatelem vyuzito jiz doloZenych dokumentli pfedloZenych zaméstnavateli
v souvislosti s bodem 5.9.5,

d) rodinni ptislusnici zaméstnancu:

- manzel(ka) zaméstnance, registrovany partner,

- nezaopatiené dit¢ zaméstnance,

- nezaopatiené dit€ zaméstnance osvojené nebo svétené rozhodnutim soudu do vychovy
nebo péstounské péCe zaméstnanci DP (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni
cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonéeni jejich povinné Skolni dochazky
a dale po dobu, po kterou je dité nezaopatieno, do dne dovrseni 26 let véku vietné
tohoto dne),

- nezaopatiené dit¢ manzela(ky) zaméstnance, jehoZ rodi¢ neni zaméstnanec, ale zije-li
ve spolecné domacnosti se zaméstnancem (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni
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cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonéeni jejich povinné $kolni dochazky
a dale po dobu, po kterou je dit¢ nezaopatfeno, do dne dovrSeni 26 let véku vcetné
tohoto dne),

- pozistaly(d) manzel(ka), registrovany partner po zaméstnanci DP, kterému vzniklo
pravo na zaméstnaneckou jizdenku alespon po dobu 8 let pied amrtim (v piipadé amrti
zaméstnance nasledkem pracovniho trazu bez jeho vlastniho zavinéni nebo nemoci
Z povolani se splnéni této podminky nevyzaduje, pokud neuzavie novy snatek),

- pozustalé nezaopatiené dit€ po zaméstnanci, kterému vzniklo pravo
na zamestnaneckou jizdenku alesponn po dobu 8 let pied tmrtim (v pfipadé Gmrti
zaméstnance nasledkem pracovniho urazu bez jeho vlastniho zavinéni nebo nemoci
Z povolani se splnéni této podminky nevyzaduje),

- pozistaly(a) manzel(ka), registrovany partner a déti po byvalém zaméstnanci, kterému
byl v disledku vykonu zaméstnani pfiznan invalidni dichod pro invaliditu tietiho
stupné a on jako invalidni diichodce zemfel; pro vznik prdva musi byt splnéna
podminka 8 odpracovanych let u DP,

rodinni pfislusnici dichodcii:

- manzel(ka), registrovany partner dichodce,

- nezaopatiené déti diichodce,

- nezaopatiené déti dichodce osvojené nebo svéfené rozhodnutim soudu do vychovy
nebo péstounské péfe zaméstnanci DP (pouze déti, které nemaji narok na zvlastni
cenu jizdneho vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné Skolni dochazky
a dale po dobu, po kterou je dité nezaopatieno, do dne dovrseni 26 let ve€ku véetné
tohoto dne),

- nezaopatfené déti manzela(ky), registrovaného partnera dichodce, jehoz rodi¢ neni
dachodce, ale zije-1i ve spolecné domacnosti s diichodcem (pouze déti, které nemaji
narok na zvlastni cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinné
Skolni dochéazky a dale po dobu, po kterou je dit€ nezaopatieno, do dne dovrseni 26 let
véku vcetné tohoto dne),

- pozistaly(d) manzel(ka) po diichodci, pokud neuzavie novy snatek,

- pozistalé nezaopatiené déti po dichodcich,

byvali zaméstnanci pobirajici invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého
stupné, kterym byl pifiznan v dobé kratsi nez 3 roky pied vznikem naroku na starobni
dichod dle § 29 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Poskytovani zaméstnaneckého jizdného byvalym zaméstnanciim pobirajicim invalidni dichod
pro invaliditu tfetiho stupné a jejich rodinnym ptislusnikiim:

pfi pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné v disledku pracovniho
Urazu bez vlastniho zavinéni zaméstnance nebo nemoci z povolani v pribéhu pracovniho
poméru zaméstnance se podminka délky nepfetrzitého pracovniho poméru nevyzaduje,
uzavie-li pozivatel invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné znovu pracovni
pomér uDP, zapoéte se mu doba odpracovand pred jeho odchodem do invalidniho
dichodu pro invaliditu tietiho stupné pro ucely pfiznéni prava na zaméstnaneckeé jizdné,

Vv ptipad¢, ze pozivateli invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné je tento diichod
odebrdn aon opétovné nenastoupi do pracovniho poméru u DP, pozbyva prévo
na poskytovani zaméstnaneckého jizdného.

Pravo na zaméstnanecké jizdné maji zaméstnanci ihned po uzavieni pracovnépravniho vztahu
(s vyjimkou dohody o provedeni prace), jejich rodinni pfislusnici po 3 mésicich od uzavieni
pracovnépravniho vztahu (s vyjimkou dohody o provedeni prace). Zaméstnanci DP nalezi
zaméstnanecké jizdné ve smyslu pfedchozich ustanoveni pouze z jednoho pracovnépravniho
vztahu.
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Zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu u DP pii pracovnim pobytu nebo v dob& vykonu
prace V prostorach dopravniho prostfedku nebo placeném prostoru metra se pii kontrole
jizdniho dokladu prokazuje identifikacni kartou a potvrzenym dokumentem Opravnéni
k bezplatnému pouzivani prosttedki MHD v ramci plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu, a to do doby zahéjeni poskytovani zameéstnaneckého jizdného.

Nezaopatienost ditéte se posuzuje dle § 20 az § 23 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, nejdéle vsak do 26 let veku.

Zaméstnanecké jizdné bude nezaopatfenému ditéti poskytnuto po predlozeni cCestného
prohlaseni, ptipadné potvrzeni o nepobirani podpory v nezaméstnanosti z Utadu prace.




Bod 5.8.2 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

4
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5.8.2 Pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji i byvali zaméstnanci propusténi
Z organizacnich divodl, uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz divodi
pfi splnéni nasledujicich podminek:

Pravo na zaméstnanecké jizdné pouze pro byvalé zaméstnance

- 20 let nepretrzittho zaméstndni u DP a soucasné nejvySe 5 let do vzniku naroku
na starobni dichod dle § 29 zékona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdgjsich predpist, k datu skonceni pracovniho poméru.

Pravo na zaméstnanecké jizdné pro byvalé zaméstnance a jejich manzela(ku) (pfipadné

dalsiho rodinného pftislusnika)

- 10 let nepfetrzittho zaméstndni u DP a soucasn¢ nejvySe 2 roky do vzniku naroku
na starobni dichod dle § 29 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, nebo 10 let nepietrzittho zaméstndni u DP a vznik naroku
pii odchodu do dichodu dle § 31 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpist, k datu skonceni pracovniho poméru.

- 22 let nepretrzittho zaméstnani u DP a soucasné nejvyse 5 let do vzniku naroku
na starobni diichod dle § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich piedpist, k datu skonceni pracovniho poméru.

- 8 let nepretrzitého zaméstnani u DP a soucasn€ vznik naroku na starobni diichod dle § 29
zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisi, do konce
kalendainiho roku, ve kterém ke skon¢eni pracovniho poméru dochazi.

Pravo na poskytovani zameéstnaneckého jizdného maji rovnéz byvali zaméstnanci
(bez rodinnych piislusniki), jejichz pracovni pomér skonc¢i vypovédi dle § 52 pism. d) ZP
ze zdravotnich divodi (nemoznost konat dosavadni praci z divodu dusledkti pracovniho
Urazu, nemoci z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani) nebo dohodou z tychz davodu,
a to bez dalsich podminek.

Pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji rovnéz byvali zaméstnanci
(bez rodinnych pfislusniki), jejichz pracovni pomér skon¢i vypovédi nebo dohodou z diivodu
uvedenych v 8 52 pism. e) ZP, tj. pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle lékarského posudku dlouhodob¢ zdravotni zptsobilost vykonavat svou praci,
pokud splni podminku 20 let nepietrzittho zaméstnani u DP a soucasné nejvySe 5 let
do vzniku naroku na starobni duchod dle § 29 zakona ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, k datu skonceni pracovniho poméru.

Skonc¢enim pracovniho poméru z divodi uvedenych v § 55 odst. 1 ZP nevznikd zaméstnanci
a jeho rodinnym pfislu$nikiim narok na zaméstnanecké jizdné bez ohledu na odpracované
roky.

5.8.3 Pravo na poskytnuti zaméstnaneckého jizdného od ptejimajicitho zaméstnavatele,

po dobu platnosti KS, maji rovnéz byvali zaméstnanci DP, v¢etné rodinnych piislusnikd,

unichz doSlo kpfevodu prav apovinnosti z pracovnépravnich vztahi na jiného

zameéstnavatele pii splnéni téchto podminek:

- byly splnény podminky dle bodu 5.8.1 nebo 5.8.2,

- zaméstnanec souCasn¢ odeSel do starobniho dachodu, dichodu ptfed dosazenim
dichodového véku, ,preddichodu® nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho
stupné.

PInéni bude zajisténo finanéni (po zohlednéni odvodu dané z piijmu, vefejného zdravotniho
pojisténi a socidlniho pojisténi) nebo obdobnou hmotnou podobou ekvivalentni k cené
ro¢niho kuponu dle Tarifu PID.

5.8.4 Vyse ro¢niho zaméstnaneckého jizdného:
zamgéstnanec 50 K¢ v¢. DPH
diichodce (byvaly zaméstnanec) 50 K¢ v¢. DPH
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rodinny ptisluSnik zaméstnance 200 K¢ v¢. DPH
rodinny piislusnik dichodce 200 K¢ v¢. DPH
pozustali po diichodci 200 K¢ v¢. DPH
pozustaly(4) manzel(ka) po zaméstnanci 200 K¢ v¢é. DPH
rodinny piislusnik poztstalé(ho)

po zaméstnanci 200 K¢ vé. DPH
kupon Vlak Praha na 12 mésict 2 130 K¢ v¢. DPH

Je-1i technickym nosi¢em Litacka, bude zaméstnanecké jizdné poskytovano 1x za kalendarni
rok svySe uvedenou cenou, a to bez ohledu na pocet opakovanych ,nahrani
zaméstnaneckého jizdného na kartu Litacka pii ztraté, zni¢eni anebo nasledném vydani nové
karty Litacka.

Nebude-li moZné poskytnout zaméstnanci kupon Vlak Praha na 12 mésicti v plném rozsahu
na nasledujicich 12 mésict, bude zaméstnanec pii koupi kuponu Vlak Praha 12 mésici
upozornén na omezeni platnosti kupovaného kuponu.

5.8.5 Pifi zaniku naroku na zaméstnanecké jizdné bude toto jizdné na karté¢ Litacka
zablokovéno a uzivatel je povinen se fidit platnym Tarifem PID. Uzivatel se o této skute¢nosti
muze informovat na terminalech umisténych ve stanicich metra.

Pii prokdzaném zneuziti zaméstnaneckého jizdného kterymkoliv uzivatelem ztraci narok
na jeho poskytovani po dobu nasledujicich 12 mésict.

5.8.6 Ztrata, poskozeni, odcizeni

Karta Litacka je ve vlastnictvi obfana a pravidla pro uzivani uréuje vydavatel, tj. Magistrat
hl. m. Prahy. Informace a podminky ziska drzitel karty LitaCka pii jejim vydani a dale
na www.litacka.cz nebo infolince 12444 (po-pa).

Ztratu, poSkozeni nebo odcizeni karty Litacka zaméstnanec nebo rodinny piislusnik (drzitel)
fesi s vydavatelem karty dle podminek stanovenych pro kartu Litacka.

Podminkou pro pokracovani vyuzivani zaméstnaneckého jizdného na nové karté Litacka
je pisemné oznameni zmény Cisla karty Litacka odd€leni Distribuce jizdnich doklada
(listkdrna DP) na ptedepsaném formulafi.

5.8.7 Uplynuti doby platnosti karty Litacka

Pted uplynutim doby platnosti karty Litacka si drzitel zajisti jeji v€asnou vyménu. Spravce
karty Litacka (Magistrat hl. m. Prahy) pfi vyméné karty jizdné na zadost drzitele plynule
,prehraje na novou kartu Litacka.

Podminkou pro pokracovani vyuzivani zaméstnaneckého jizdného na nové karté¢ Litacka

je pisemné oznameni zmény Cisla karty Litatka oddé€leni Distribuce jizdnich dokladu

(listkarna DP) na pfedepsaném formulaii.

5.8.8 Prokazovani pfi pfepravni kontrole

a) Zaméstnanec, dichodce (byvaly zaméstnanec) nebo rodinny pfislusnik je povinen
se pii prepravni kontrole prokéazat platnym jizdnim dokladem, tzn. platnou kartou Litacka
S ,,nahranym* zaméstnaneckym jizdnym. Pokud zaméstnanec, diichodce (byvaly

zamg&stnanec) nebo rodinny piislusnik nevyuziva zaméstnanecké jizdné, je povinen se
fidit platnym Tarifem PID.

b) V obdobi Zadosti o vydani nové karty Litatka nema drzitel doklad o zaplaceném jizdném.

V piipadé nepiedlozeni platného jizdniho dokladu piepravni kontrole mé zaméstnanec,
dichodce (byvaly zaméstnanec) nebo rodinny pfislusnik moznost si zajistit potvrzeni
0 zaplaceném zaméstnaneckém jizdném na oddéleni Distribuce jizdnich dokladl (listkarna
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DP) tak, aby se jim mohl prokdzat maximalné do 15 dnil na pracovisti doplatkové pokladny
oddéleni Pfepravni kontroly.

Nasledné musi opravnény zaméstnanec, dichodce (byvaly zaméstnanec) nebo rodinny
prislusnik oddé€leni Distribuce jizdnich doklada (listkarna DP) na pfedepsaném formuléii
sdélit ¢islo nové karty Litacka.

Pokud zaméstnanec, diichodce (byvaly zaméstnanec) nebo rodinny piislusnik bude uplatiiovat
po tuto dobu obcanské jizdné nebo podminku prokdzani se potvrzenim nesplni, bude
postupovano dle Smluvnich ptfepravnich podminek PID.

5.8.9 Vyjimky poskytovani zaméstnaneckého jizdného

VyjimKy souvisejici s pravem na zaméstnanecké jizdné jsou plné v kompetenci generélniho
feditele. Navrh na udéleni vyjimky ptedkladaji zadatelé generdlnimu fediteli prostiednictvim
vedouciho piislugného Gtvaru na zakladé doporuéeni vedouciho jednotky nebo feditele. Usek
personalni ovétuje délku zaméestnani Zadatele u DP.

59  Socialni naklady
Bod 5.9.1 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.1 Nedanové socialni naklady jsou uréené na plnéni poskytovana zaméstnanciim a jejich
rodinnym pftisluSnikiim a na uhradu naklada prevysSujicich piijmy v zafizenich k uspokojovani
potieb zaméstnanct. Tyto naklady jsou u¢tovany na synteticky ucet 528.

Nedanové socialni naklady Ize zahrnout do ekonomicky opravnénych néakladii souvisejicich
S plnénim zavazku vefejné sluzby v souladu s platnosti nafizeni ES ¢. 1370/2007
a uzavienych smluv o vetejnych sluzbach. Jejich vyse je analogicky odvozena od vyhlasky

¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpist.

V ptipadé, Ze za obdobi leden-prosinec kalenddiniho roku nedojde k vycerpani dohodnuté
vyse nedanovych socidlnich nékladt, bude tento zlstatek rozpocitdn rovnomérn€ na vSechny
zaméstnance v pracovnim poméru a po zaokrouhleni na 50 K¢ nahoru poskytnut formou
volnocasovych poukazek, ptipadné piispévku zaméstnavatele na doplitkové penzijni spoieni
nebo penzijni pfipojiSténi, nebo na Zivotni pojiSténi, na které mu je zasilan piispévek
zaméstnavatele dle bodu 5.6 nebo 5.7, soubézné s vyuctovanim mzdy za mésic biezen
nasledujiciho roku za podminek:

a) je poskytovan zaméstnancim (vCetné odborovych funkcionail) se sjednanym pracovnim
uvazkem 30 a vice hodin tydné, ktefi budou k 31. 12. pfedchoziho kalendainiho roku
V eviden¢nim stavu,

b) nenalezi zaméstnanctim, ktetfi nebudou v pracovnim poméru u DP k 31. 12. pfedchoziho
kalendaifniho roku alespoii jeden rok,

c) do objemu Cerpani nedanovych socialnich nakladi nejsou zahrnuta poskytnuta plnéni

formou volnocasovych poukazek souvisejici s naroky zaméstnanci vyplyvajicimi z bod
5.5.15,5.9.44a5.95.

Pokud si opravnény zaméstnanec nepozadéa do konce ledna o volnoc¢asové poukéazky dle bodu
5.9.9, budou mu poskytnuty volnocasové poukazky dle tohoto bodu v papirové forme.

Bod souvisi s body 7.1 pism. ¢) a 7.2 pism. m).
Bod 5.9.1 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

5.9.1 Nedanové socialni naklady jsou urcené na plnéni poskytovana zaméstnanciim a jejich
rodinnym pftisluSnikiim a na thradu nakladt prevysSujicich pfijmy v zafizenich k uspokojovani
potieb zaméstnanci. Tyto néklady jsou G€tovany na synteticky ticet 528.
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Nedanové socialni naklady lze zahrnout do ekonomicky opravnénych néakladii souvisejicich
S plnénim zavazku vefejné sluzby v souladu s platnosti natizeni ES ¢&. 1370/2007
a uzavienych smluv o vefejnych sluzbach.

V piipadé, ze za obdobi leden-prosinec kalendainiho roku nedojde k vycerpani dohodnuté
vyse nedanovych socidlnich nékladd, bude tento zlstatek rozpocitdn rovnomérné na vSechny
zaméstnance v pracovnim poméru a po zaokrouhleni na 50 K¢ nahoru poskytnut formou
volnocasovych poukazek, piipadné prispévku zaméstnavatele na doplitkové penzijni spoieni
nebo penzijni pripojisténi, nebo na Zivotni pojiSténi, na které mu je zasilan prispévek
zaméstnavatele dle bodu 5.6 nebo 5.7, soubézné s vyuctovanim mzdy za meésic biezen
nésledujiciho roku za podminek:

(28]

) je poskytovan zaméstnancum (véetné odborovych funkcionaii) se sjednanym pracovnim
uvazkem 30 a vice hodin tydné, ktefi budou k 31. 12. ptfedchoziho kalendainiho roku
Vv eviden¢nim stavu,

b) nenalezi zaméstnanctim, ktefi nebudou v pracovnim poméru u DP k 31. 12. ptedchoziho
kalendainiho roku alespoii jeden rok,
¢) do objemu cCerpani nedanovych socialnich nakladi nejsou zahrnuta poskytnuta plnéni

formou volnocasovych poukazek souvisejici s naroky zaméstnanci vyplyvajicimi z bodt
55.15,5.9.4a5.9.5.

Pokud si opravnény zaméstnanec nepozada do konce ledna o volnocasové poukazky dle bodu
5.9.9, budou mu poskytnuty volno¢asové poukazky dle tohoto bodu v papirové forme.

Bod souvisi s body 7.1 pism. ¢) a 7.2 pism. m).

L

4

(o]



5.9.2 Odborové organizace se dohodly se zamé&stnavatelem na pierozdéleni finan¢niho daru
vSem odborovym organizacim podle poctu zaméstnancti DP, ktefi k 31. 12. ptedchoziho
kalendainiho roku udélili pisemny souhlas s provadénim srazky zpifijmu ze zékladniho
pracovnépravniho vztahu zaméstnance k uhradé Clenskych piispévkil ve prospéch odborové
organizace (360 K¢ na jednoho ¢lena roén¢). V ptipadé, Ze jsou zaméstnanci na zakladé vice
souhlasti (bod 7.7) provadény srazky ve prospéch vice nez jedné odborové organizace,
finan¢ni dar bude témto odborovym organizacim poskytnut v souladu s pravidly uvedenymi
Vv prvnim odstavci kapitoly 7. Tento zptisob se nebude ménit po dobu platnosti této KS.

Financni prostfedky budou vyplaceny jednorazové k 1. 3. kalendarniho roku s tim, ze bude
uzaviena mezi zam¢stnavatelem a odborovou organizaci darovaci smlouva.

5.9.3 Sociélni naklady jsou urceny k zabezpeCovani kulturnich a socidlnich potieb vSech
zaméstnanci a jejich rodinnych pfisluSnikli, vcetné registrovanych partnera. Z téchto
prostfedkli zaméstnavatel zajiSt'uje rekreaci, pfispévek na détskou rekreaci a poskytuje dalsi
benefity dohodnuté v KS.

Bod 5.9.4 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.4 Piispévek pii pracovnich vyrodich nepietrzité prace u DP se poskytuje ve vysi:

pfi 15 letech zaméstnani 2 000 K¢
pii 20 letech zaméstnani 3 000 K¢
pfi 25 letech zaméstnani 4 000 K¢
pii 30 letech zaméstnani 5000 K¢&
pii 35 letech zaméstnani 6 000 K¢
pti 40 letech zaméstnani 7 000 K¢
pii 45 letech zaméstnani 8 000 K¢
pii 50 letech zaméstnani 10 000 K¢
pii 55 letech zaméstnani 15 000 K¢

Prispévek se poskytuje v zavislosti na letech zaméstnani dle bodu 5.9.7.

Ptispévek nendlezi zaméstnanclim vykondvajicim prace na zaklad¢ dohod o pracovni ¢innosti
nebo o provedeni prace a vdobé, kdy je zaméstnanec v mimoevidenénim stavu.
Zameéstnancim zafazenym v mimoevidencnim stavu z divodu, které se zapocitavaji do doby
nepietrzitétho trvani pracovniho poméru v souladu sbodem 5.9.7, bude prispévek
pfi pracovnich vyroc¢ich vyplacen zaroven s vyuctovanim mzdy za prvni mésic po opétovném
zatazeni do evidenéniho stavu.

Bod 5.9.4 nabyva u¢innosti dnem 1. 10. 2023.
5.9.4 Prispévek pii pracovnich vyrocich nepfetrzité prace u DP se poskytuje ve vysi:

pti 15 letech zaméstnani 2 000 K¢
pfi 20 letech zaméstnani 3 000 K¢
pii 25 letech zaméstnani 4 000 K¢
pti 30 letech zaméstnani 5000 K¢
pfi 35 letech zaméstnani 6 000 K¢
pii 40 letech zamé&stnani 7 000 K¢
pti 45 letech zaméstnani 8 000 K¢&
pti 50 letech zaméstnani 10 000 K¢
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pii 55 letech zaméstnani 15 000 K¢

Od 1. 1. 2024 ve vysi:

pii 15 letech zaméstnani 3 000 K¢
pii 20 letech zaméstnani 4 500 K¢
pti 25 letech zaméstnani 6 000 K¢
pii 30 letech zaméstnani 7 500 K¢
pti 35 letech zaméstnani 9 000 K¢
pti 40 letech zaméstnani 10 500 K¢
pfi 45 letech zaméstnani 12 000 K¢
pii 50 letech zaméstnani 15 000 K¢
pii 55 letech zaméstnani 22 500 K¢

Ptispévek se poskytuje v zavislosti na letech zaméstnani dle bodu 5.9.7.

Prispévek nenalezi zaméstnanciim vykonavajicim prace na zakladé dohod o pracovni ¢innosti
nebo o provedeni prace a v dobé, kdy je zaméstnanec v mimoevidenénim stavu.
Zamgéstnancim zafazenym v mimoevidencnim stavu z divodi, které se zapocitavaji do doby
nepietrzitétho trvani pracovniho poméru v souladu sbodem 5.9.7, bude prispévek
pti pracovnich vyrocich vyplacen zaroven s vyuctovanim mzdy za prvni mésic po op€tovném
zafazeni do evidencniho stavu.

Bod 5.9.5 nabyva t¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.5 Piispévek pf¥i prvnim rozvazani pracovniho poméru nebo pii zméné pracovniho

poméru na dobu urcitou v souvislosti se vznikem naroku na starobni diichod dle § 29 nebo

8 31 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jSich predpist, nebo

na invalidni dtichod pro invaliditu tietiho stupné anebo zahajenim vyplaty davek v souladu

S 8§ 20 odst. 1 zakona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozd¢jsich

ptedpist:

a) pravo na vyplaceni piispévku vznika zaméstnanci pfi prvnim rozvazani pracovniho
poméru v souvislosti se vznikem naroku na starobni diichod a zanika uplynutim jednoho
roku po dni vzniku naroku na starobni diichod u vedoucich zaméstnanct a uplynutim ti
let po dni vzniku naroku na starobni dichod u ostatnich zaméstnancti. Zaméstnanci
zastavajici kliCové pozice stanovené v Systému persondlnich rezerv, ktefi jsou soucasné
vedoucimi zameéstnanci a na tuto funkci maji ur¢eného naslednika, mohou nad ramec
ptispévku dle tohoto bodu ziskat mimofddnou odménu dle bodu 5.5.1 pism. c)
Ptilohy KS. Podminky poskytnuti mimofadné odmény stanovi program projednany
za timto ucelem se zastupci odborovych organizaci. Pokud je s vedoucim zamé&stnancem
v obdobi do jednoho roku po vzniku naroku na starobni dichod uzaviena dohoda
0 zméné pracovniho poméru a je preveden na pracovni misto, které neni vedoucim
utvaru, vztahuji se na n€j podminky pro ostatni zaméstnance,

b) za den vzniku naroku na starobni dichod dle § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisti, se povazuje den dosazeni stanoveného veku
a ziskani potfebné doby pojisténi. Za den vzniku néaroku na tzv. ,pfedcasny diichod*
dle 8§ 31 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozde¢jsich predpist,
se povazuje den, od n¢hoz je tento dichod pfiznan. Zameéstnanec je v tomto piipadé
povinen piedlozit rozhodnuti o pfiznani tohoto diichodu. Pravo na vyplaceni pfispévku
vznikd zaméstnanci pii prvnim rozvazani pracovniho poméru v souvislosti s pfiznanim
dichodu pro invaliditu tfetitho stupné. Zaméstnanec je povinen pro vyplatu piispévku
ptedlozit rozhodnuti o pfiznani tohoto invalidniho diichodu. Za den vzniku naroku
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d)

natzv. ,,preddichod* se povazuje prvni den mésice, v némz byla zahéjena vyplata davek
v souladu s § 20 odst. 1 zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spoteni,
ve znéni pozd¢jsich predpist, pficemz pravo na vyplaceni prispévku vznika pii skonceni
pracovniho poméru, dojde-li k tomuto skonéeni pfed vznikem naroku na starobni diichod
v souladu se zakonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
pfedpisi. Zaméstnanec je povinen pro vyplatu pfispévku predlozit doklad penzijni
spole¢nosti s uvedenim terminu, od kterého bude vyplata ,,preddiichodu zahajena,

pravo na vyplaceni pfispévku vznikne zaméstnanci také v pripad€, Ze zaméstnavatel
uzavie se zaméstnancem dohodu o zméné trvani pracovniho poméru z doby neurcité
na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 ZP). Uzavieni dohody o zméné trvani pracovniho poméru
z doby neurcité na dobu urcitou Ize nahradit sjednanim stanoveného tydenniho tivazku
kratSiho nez polovina stanovené pracovni doby, pfipadné sjednanim dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér na stejny druh prace konané v dobé¢ vzniku naroku
na starobni diichod. Tato dohoda musi nabyt i€¢innosti nejpozd¢ji pred uplynutim jednoho
roku po dni vzniku ndroku na starobni dichod u vedoucich zaméstnanct
a pred uplynutim tii let po dni vzniku naroku na starobni dichod u ostatnich
zameéstnancu,

neobsazeno, text pism. d) vypusten,

zaméstnanec ma moznost pozadat o vyplaceni prispévku kdykoliv po uzavieni dohody
0 zmén¢ trvani pracovniho poméru z doby neurcité na dobu uréitou nebo po sjednani
stanovené¢ho tydenniho tuvazku kratSiho nez polovina stanovené pracovni doby,
az do doby faktického skonéeni pracovniho poméru. Piispévek bude vyplacen dle poctu
odpracovanych let ke dni vyplaty pfispévku. Pokud vznikne narok na vyplaceni
piispévku v souvislosti s uzavienim dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
na stejny druh prace konané v dobé vzniku naroku na starobni dichod, tak bude
prispevek vyplacen soucasné se skoncenim pracovniho poméru.

pfi 10 a vice letech zamé&stnani 37 000 K¢
pti 15 a vice letech zaméstnani 46 000 K¢
pii 20 a vice letech zaméstnani 55000 K¢
pfi 25 a vice letech zamé&stnani 64 000 K¢
pfi 30 a vice letech zamé&stnani 73 000 K¢
pii 35 a vice letech zaméstnani 82 000 K¢
pfi 40 a vice letech zamé&stnani 91 000 K¢
pfi 45 a vice letech zaméstnani 100 000 K¢
pii 50 a vice letech zaméstnani 120 000 K¢
pfi 55 a vice letech zaméstnani 150 000 K¢

Prispévek se poskytuje v zdvislosti na letech zaméstndni dle bodu 5.9.7. V dobg,
kdy je zaméstnanec v mimoeviden¢nim stavu, pfispévek nenalezi.

Bod 5.9.6 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.6 Pravo na poskytnuti ptrispévku dle bodu 5.9.5 maji také zaméstnanci propusténi
z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP nebo dohodou z tychz davodt, kterym
po skonceni pracovniho poméru nasledné vznika narok na starobni dichod dle § 29 zakona
¢. 155/1995 Sb., o diachodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich ptedpist, nejdéle v obdobi
12 mésictt po skonceni vypovédni doby v piipadé skonceni pracovniho poméru z vyse

uvedenych divoda.

Bod 5.9.7 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.

49



5.9.7 Doba zaméstnani u DP

Do doby nepfetrzitého trvani pracovniho poméru u DP se zahrnuje:

a) doba pracovniho poméru i pfed 18. rokem véku (doba ué¢ebniho poméru se nezapocitava),

b) doba nepietrzitého pracovniho poméru u jiného zaméstnavatele, jehoZ prava a povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd piesla na DP,

c) doba pracovniho poméru zaméstnancd, ktefi byli delimitaci pfevedeni mimo DP
a opétnou delimitaci bezprostfedné nastoupili zpét do pracovniho poméru u DP,

d) doba zaméstnani v delimitovanych organizacich, pokud bezprostiedné navazovala
na zamestnani u DP,

e) doba vazby, pokud zaméstnanec nebyl pravomocné odsouzen (bylo-li trestni stihani proti
zameéstnanci zastaveno nebo byl-1i zprostén obzaloby),

f) doba vazby a doba vykonu trestu, kterda podléha zadkonu ¢. 119/1990 Sb., o soudni
rehabilitaci, ve znéni pozdéjsich predpist,

g) doba odpracovana uDP pied pievodem zaméstnance k jinému zaméstnavateli
pti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi podle ZP na jiného
zaméstnavatele, a to pouze v piipadé skonéeni pracovniho poméru s novym
zaméstnavatelem (s vyjimkou okamzitého zruSeni) a bezprostfedniho nastupu zpét
do pracovniho poméru u DP — doba pted pfevodem a doba zaméstnani u tohoto jiného
zamgstnavatele se scitaji,

h) doba odpracovana u DP pied skon¢enim pracovniho poméru dle § 52 pism. a) az c) ZP
nebo dohodou z tychz davodd, v piipadé jeho navratu do pracovniho poméru u DP,
pokud k navratu dojde pied uplynutim doby urcené podle poétu nasobki primérnych
vydelki, z nichZ byla odvozena vySe odstupného, je zaméstnanec nejprve povinen vratit
odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast,

i) doba odpracovand uDP pied skon¢enim pracovniho poméru v souvislosti s volbou
do funkce ¢lena ptedstavenstva v piipadé jeho navratu do pracovniho poméru u DP, a to
vcetné doby vykonu funkce ¢lena pfedstavenstva,

j) doba poskytnutého neplaceného pracovniho volna z divodu vykonu funkce ¢lena
predstavenstva,

k) doba poskytnutého Dlouhodobého oSetfovného.

Do doby nepretrzitétho trvani pracovniho poméru se zahrnuje i doba vedeni

Vv mimoevidencnim stavu. Do mimoevidencniho stavu patii zaméstnanci:

a) na mateiské dovolené, na rodicovské dovolené,

b) kterym bylo povoleno neplacené volno po skonceni rodicovské dovolené,

c) ktefi vykonavaji brannou povinnost,

d) wuvolnéni k vykonu vefejnych funkci nebo ¢innosti pro obcanska sdruzeni
(napt. odborovych funkei), pokud zaméstnavatel neposkytuje zaméstnanci mzdu nebo
nahradu mzdy anebo mu jsou tato plnéni pln¢ refundovana,

e) vyslani do Skol, kurzi, jimz zamé&stnavatel neposkytuje mzdu,

f) ve vazbé, pokud nebyli pravomocné odsouzeni,

g) kterym bylo poskytnuto neplacené volno bez nahrady mzdy v rozsahu del$im
nez 4 tydny, a to ode dne néstupu tohoto volna,

h) v mimoevidenénim stavu ze zdravotnich divodi (dichod pro invaliditu téetiho stupng).

Do doby trvani pracovniho poméru dle tohoto bodu se nezahrnuje:
a) doba vazby, pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen,
b) doba vykonu trestu.

Vyjimku z nesplnéni podminek neptetrzitého trvani pracovniho poméru u DP mize z divoda
hodnych zvlastniho zietele udélit personalni feditel.

Bod 5.9.8 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.
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5.9.8 neobsazen, text bodu presunut do bodu 5.3.2

Bod 5.9.9 nabyva uc¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.9 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na zaklad¢ jejich pisemné Zzadosti
za kalendaini rok volnoc¢asové poukazky. Poukazky lze vyuzit k hradé v lékarnach, rekreace
nebo zajezdi, vyuziti v t€lovychovnych a sportovnich zatizenich, vzdélavacich zatizenich
a na kulturni akce v $iroké siti smluvnich partnert. Poukazky jsou u zaméstnance osvobozeny
od dané z piijmd, socidlniho i zdravotniho pojiSténi. VySe hodnoty poukazek je stanovena
na castku 4 000 K¢.

Pravo na volnocasové poukazky vznikd zaméstnanci po uplynuti sjednané zkusebni doby,
ato v alikvotni vysi ode dne nastupu do pracovniho poméru u DP.

V piipad¢ vzniku naroku ke konci kalendainiho roku (zejména v obdobi od 15. 12,
do 31. 12.), ptipadné v roce nasledujicim budou poskytnuty volno¢asové poukazky v roce
nasledujicim, soubézné s podanim zadosti na rok nasledujici a vydany bez zbytecného
odkladu.

Pti skoncCeni pracovniho poméru v pribéhu kalendarniho roku (s vyjimkou vypoveédi
dle 8 52 pism. a) az ¢) ZP a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako diivod odchod
do starobniho nebo invalidniho dichodu anebo uzavieni dohody o rozvazani pracovniho
poméru dle § 49 ZP ztychz divodl) nalezi zaméstnanci alikvotni vysSe volnocasovych
poukdzek za celé kalendaini mésice trvani pracovniho poméru v tomto kalendainim roce.
Vyporadani naroku na volnocCasové poukazky (vraceni poukazek nebo nominalni hodnoty
v K¢, pfipadné Cerpani vzniklého naroku v pfislusném kalendainim roce do data Skonceni
pracovniho poméru) bude provedeno v ramci vystupniho fizeni.

Prévo na poskytnuti poukédzek v hodnoté 4 000 K¢ nemaji zaméstnanci:

a) ktefi nepobirali celou mzdu bezhotovostné v uplynulych 12 kalendarnich mésicich,
pricemz tato podminka se neuplatituje u zaméstnanct, ktefi nastoupili do pracovniho
poméru u DP a maji od doby vzniku pracovniho poméru bezhotovostni vyplatu mzdy
(vyjimkou z tohoto pravidla je hotovostni vyplata mzdy nebo jeji priméfené cCasti
dle § 141 odst. 4 ZP),

b) ktefi konaji prace na zakladé dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

C) ktefi jsou v mimoevidenénim stavu s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionaii
pracujicich pro DP,
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d) ktefi jsou vyslani do $kol a kurzii, jimZ zaméstnavatel neposkytuje mzdu,
e) se sjednanym tydennim tvazkem kratsim nez 30 hodin (s vyjimkou pozivateli
invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné).

V pisemné zddosti zaméstnanec zvoli formu plnéni a pifipadné Cerpani volnocasovych
poukézek (papirovou nebo elektronickou). Vybrana forma plnéni a ptipadné Cerpani bude
pouzita i pro poskytnuti volno¢asovych poukézek dle bodu 5.9.1.

Bod 5.9.9 nabyva acinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.9.9 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na zaklad¢ jejich pisemné zadosti
za kalendaini rok volnocasové poukazky. Poukazky lze vyuzit k thrad¢ v 1€karnach, rekreace
nebo zajezdu, vyuziti v télovychovnych a sportovnich zafizenich, vzdélavacich zafizenich
ana kulturni akce v Siroké siti smluvnich partneri. VySe hodnoty poukazek je stanovena
na ¢astku 4 000 K¢.

Pravo na volnocasové poukazky vznika zaméstnanci po uplynuti sjednané zkuSebni doby,
ato v alikvotni vysi ode dne néstupu do pracovniho poméru u DP.

V ptipadé vzniku naroku ke konci kalendarniho roku (zejména v obdobi od 15. 12.
do 31. 12.), pfipadné v roce nasledujicim budou poskytnuty volno¢asové poukazky v roce
nasledujicim, soubézné s podanim zadosti na rok néasledujici a vydany bez zbyte¢ného
odkladu.

Pti skonceni pracovniho poméru v prubéhu kalendainiho roku (s vyjimkou vypovédi dle § 52
pism. a) az e) ZP a vypovedi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako divod odchod
do starobniho nebo invalidniho dichodu anebo uzavieni dohody o rozvazani pracovniho
poméru dle § 49 ZP z tychz divodi, kdy se poskytované castka nekrati) nalezi zaméstnanci
alikvotni vySe volnocasovych poukdzek za celé kalendarni mésice trvani pracovniho poméru
v tomto kalendéinim roce. Vyporadani naroku na volnocasové poukazky (vraceni poukazek
nebo nominalni hodnoty v K¢, piipadné ¢erpani vzniklého naroku v piislusném kalendainim
roce do data skonceni pracovniho poméru) bude provedeno v ramci vystupniho fizeni.

Pravo na poskytnuti poukdzek v hodnoté 4 000 K¢ nemaji zaméstnanci:

a) ktefi nepobirali celou mzdu bezhotovostné v uplynulych 12 kalendainich mésicich,
pricemz tato podminka se neuplatituje u zaméstnanct, ktefi nastoupili do pracovniho
poméru u DP a maji od doby vzniku pracovniho poméru bezhotovostni vyplatu mzdy
(vyjimkou z tohoto pravidla je hotovostni vyplata mzdy nebo jeji pfimétrené Casti dle
§ 141 odst. 4 ZP),

b) kteti konaji prace na zaklad¢é dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

c) ktefi jsou v mimoevidenénim stavu s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionait
pracujicich pro DP,

d) ktefi jsou vyslani do $kol a kurzii, jimZ zaméstnavatel neposkytuje mzdu,

e) se sjednanym tydennim tuvazkem kratSim nez 30 hodin (s vyjimkou pozivatell
invalidniho dichodu pro invaliditu tetiho stupné).

V pisemné zadosti zaméstnanec zvoli formu plnéni a piipadné cerpani volnocasovych

poukéazek (papirovou nebo elektronickou). Vybrana forma plnéni a ptipadné cerpani bude

pouzita i pro poskytnuti volnocasovych poukézek dle bodu 5.9.1.
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Bod 5.9.10 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

59.10a) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na volnocasové poukazky a nema
0 né zajem, mize do 30. 6. kalendainiho roku zdvazné pozadat misto poukazek o zaslani
castky 4 000 K¢ naucet doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho piipojisténi,
ptipadné Zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan ptispévek zaméstnavatele. Na ucet bude
Castka zaslana v Fijnu kalendainiho roku. V piipadé skonceni pracovniho poméru (s vyjimkou
vypoveédi dle § 52 pism. a) az e¢) ZP a vypoveédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako
divod odchod do starobniho nebo invalidniho diichodu anebo uzavieni dohody o rozvazani
pracovniho poméru dle § 49 ZP z tychz divodi) pred 1. 10. kalendainiho roku bude alikvotni
Castka zacelé mesice trvani pracovniho poméru v kalendarnim roce zaslana na ucet
dopliikového penzijniho spotfeni nebo penzijniho pfipojisténi, ptipadné zivotniho pojisténi
soubézné s vyuctovanim mzdy za posledni mésic trvani pracovniho poméru.

b) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.4
anepozaduje jeho vyplatu jako soucast vyuctovani mzdy, mize nejpozd€ji 14 dnt prede
dnem vzniku ndroku na tento pfispévek zavazné pozadat o poskytnuti volnocasovych
poukazek, nebo o zaslani ¢astky na ucet dopliikového penzijniho spofeni nebo penzijniho
ptipojisténi, ptipadné zivotniho pojiSténi, na ktery je mu zasilan piispévek zaméstnavatele,
nebo 0 nepenézni piispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty prispévki nelze kombinovat.
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C) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti ptispévku dle bodu 5.9.5
a nepozaduje jeho celou vyplatu jako soucast vyuctovani mzdy, miize nejpozdéeji 14 dnti pred
skon¢enim pracovniho poméru nebo pfi sjednani jeho zmény na dobu urcitou zavazné pozadat
o poskytnuti volnocasovych poukazek, nebo o zaslani ¢astky na ucet dopliikového penzijniho
spofeni nebo penzijniho pfipojisténi, piipadné zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan
pfispévek zaméstnavatele, nebo o nepenézni piispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty
cerpani ptispévku lze kombinovat.

d) Zaméstnancim v pracovnim poméru se sjednanym tydennim tvazkem krat$im
nez 30 hodin tydné (s vyjimkou pozivatelii invalidnich dichodi pro invaliditu tfetiho stupné)
prislusi volnocasové poukéazky v nominalni vysi odpovidajici poméru stanovené tydenni
pracovni doby pro sjednanou funkci nebo profesi dle bodu 2.5.1 a naroku, jenz zamé&stnanciim
spliiuyjicim podminky dle bodu 5.9.9 vznikl a kratSi sjednané pracovni doby zaokrouhlené
na nominalni hodnotu 50 K¢.

e) Zjisténi, zda se jedna o narok na volnocasové poukazky za kalendaini rok dle bodu 5.9.9
nebo dle bodu 5.9.10 pism. d), je provadeéno k datu podani zadosti.

Bod 5.9.10 nabyva tcinnosti dnem 1. 10. 2023.

5.9.10a) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na volno¢asové poukazky a nema o né zajem,
muze do 30. 6. kalendainiho roku zavazné€ pozadat misto poukéazek o zaslani ¢astky 4 000 K¢
naucet doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho pfipojiSténi, piipadné zivotniho
pojisténi, na ktery je mu zasilan piispévek zaméstnavatele. Na tiet bude castka zaslana
v fijnu kalendafniho roku. V piipadé ukonceni pracovniho poméru pred 1. 10. kalendainiho
roku bude alikvotni ¢astka za celé mésice trvani pracovniho pomeéru v kalendarnim roce
zaslana naucet dopliikového penzijniho spofeni nebo penzijniho pfipojisténi, piipadné
zivotniho pojisténi soubézné s vyactovanim mzdy za posledni mésic trvani pracovniho
poméru.

b) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.4
anepozaduje jeho vyplatu jako soucast vyuctovani mzdy, miZe nejpozdéji 14 dni prede
dnem vzniku naroku na tento prispévek zavazné pozadat o poskytnuti volnocasovych
poukazek, nebo o zaslani ¢astky na ucet dopliikového penzijniho spofeni nebo penzijniho
piipojisténi, ptipadné zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan piispeévek zameéstnavatele,
nebo 0 nepenézni ptispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty piispévki nelze kombinovat.

C) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.5
a nepozaduje jeho celou vyplatu jako souc¢ést vytuctovani mzdy, mize nejpozdéji 14 dnti pred
ukon¢enim pracovniho poméru nebo pii sjednani jeho zmény na dobu urcitou, piipadné
kdykoliv béhem doby urcité v souladu s bodem 5.9.5 pism. e) zavazné pozadat o poskytnuti
volnocasovych poukazek, nebo o zaslani castky na ucet doplnkového penzijniho spofeni nebo
penzijniho pfipojisténi, pfipadn€ zivotniho pojisténi, na ktery je mu =zasilan piispévek
zaméstnavatele, nebo o nepenézni prispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty cerpani
prispevku lze kombinovat.

d) Zaméstnancim v pracovnim poméru se sjednanym tydennim uvazkem krat$im
nez 30 hodin tydné (s vyjimkou pozivatel invalidnich dichodl pro invaliditu tietiho stupné)
prislusi volnocasové poukazky v nominalni vySi odpovidajici poméru stanovené tydenni
pracovni doby pro sjednanou funkci nebo profesi dle bodu 2.5.1 a naroku, jenz zamé&stnanciim
spliiujicim podminky dle bodu 5.9.9 vznikl a krats$i sjednané pracovni doby zaokrouhlené
na nominalni hodnotu 50 K¢.

e) Zjisténi, zda se jedna o narok na volnocasové poukazky za kalendarni rok dle bodu 5.9.9
nebo dle bodu 5.9.10 pism. d), je provadéno k datu podani zadosti.

Bod 5.9.10 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.
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5.9.10a) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na volno¢asové poukazky a nema o né zajem,
mize do 30. 6. kalendainiho roku zavazné pozadat misto volnoc¢asovych poukazek o zaslani
¢astky 4 000 K¢, s ucinnosti od roku 2024 ¢astky 5 000 K¢ na ucet doplinkového penzijniho
spofeni nebo penzijniho piipojisténi, piipadné zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan
prispévek zaméstnavatele. Na ucet bude Castka zaslana v fijnu kalendainiho roku. V ptipadé
skonceni pracovniho pomeéru (s vyjimkou vypovédi dle § 52 pism. a) az e) ZP a vypovédi dle
8 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako divod odchod do starobniho nebo invalidniho dichodu
anebo uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru dle § 49 ZP z tychz divodu, kdy se
zasilana ¢astka nekrati) pred 1. 10. kalendainiho roku bude alikvotni Castka za celé mésice
trvani pracovniho poméru v kalendéinim roce zasldna na ucet doplitkového penzijniho spoteni
nebo penzijniho pfipojisténi, ptipadn€ Zivotniho pojisténi soub&zné s vyuctovanim mzdy
za posledni mésic trvani pracovniho poméru.

b) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.4
a nepozaduje jeho vyplatu jako soucast vytctovani mzdy, mizZe nejpozdéji 14 dni prede dnem
vzniku naroku na tento prispévek zavazné pozadat o poskytnuti volnocCasovych poukazek,
nebo o zaslani ¢astky na ucéet dopliikového penzijniho spofeni nebo penzijniho piipojisténti,
pfipadné Zivotniho pojisténi, na ktery je mu =zasilan piispévek zaméstnavatele,
nebo 0 nepenézni ptispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty piispévki nelze kombinovat.

C) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.5
a nepozaduje jeho celou vyplatu jako soucast vyuctovani mzdy, miize nejpozdéji 14 dnti pred
skon¢enim pracovniho poméru nebo pfi sjednani jeho zmény na dobu urcitou, ptipadné
kdykoliv béhem doby urcité v souladu s bodem 5.9.5 pism. e) zavazné pozadat o poskytnuti
volnocasovych poukazek, nebo o zaslani castky na ucet doplnkového penzijniho spofeni nebo
penzijniho pfipojisténi, pfipadn€ zivotniho pojisténi, na ktery je mu =zasilan piispévek
zaméstnavatele, nebo o nepenézni prispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty cerpani
ptispévku lze kombinovat.

d) Zaméstnancim v pracovnim poméru se sjednanym tydennim uvazkem krat$im
nez 30 hodin tydné (s vyjimkou pozivatell invalidnich dichodl pro invaliditu tietiho stupné)
prislusi volnocasové poukazky v nominalni vysi odpovidajici poméru stanovené tydenni
pracovni doby pro sjednanou funkci nebo profesi dle bodu 2.5.1 a naroku, jenz zaméstnanciim
spliiujicim podminky dle bodu 5.9.9 vznikl a krat$i sjednané pracovni doby zaokrouhlené
na nominalni hodnotu 50 K¢.

e) Zjisténi, zda se jedna o narok na volnocasové poukazky za kalendarni rok dle bodu 5.9.9
nebo dle bodu 5.9.10 pism. d), je provadéno k datu podani zadosti.
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5.9.11 Zaméstnancim, ktefi se dostanou do mimofadné zavazné finanéni nebo socialni
situace, lze poskytnout socialni vypomaoc.

Dlvodem poskytnuti socialni vypomoci mohou byt pouze nepiedvidatelné udalosti hodné
zvlastniho zfetele.

Poskytnout socialni vypomoc lze i v piipadé umrti zaméstnance, a to nejbliz§im pozistalym
(manzel, manzelka, druh, druzka, registrovany partner, nezaopatifené¢ déti, piipadné i jina
osoba, ktera byla odkézana vyZivou na byvalého zaméstnance).

Pisemnou zadost piedklad4d zaméstnanec nebo rodinny piisluSnik vedoucimu ttvaru.

Socialni vypomoc podléhd zdanéni dle zadkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmul, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

5.9.12 V pribéhu listopadu kalendainiho roku bude vyhodnoceno pribézné cCerpani
socialnich nakladi. Cerpani bude projednano s odborovymi organizacemi.

Bod 5.9.13 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.13 Pojisténi odpovédnosti zaméstnance za Skodu zplsobenou zaméstnavateli sjedna DP
a bude se podilet na jeho uhradé. Roc¢ni pojistné ¢ini 2 760 K¢. DP uhradi za zaméstnance
¢astku 1 760 K¢, castkou ve vysi 1 000 K¢ se na uhrade podili zaméstnanec. Pojisténi bude
sjednano pro zaméstnance v zakladnim pracovnépravnim vztahu v profesich nebo funkcich
fidic nakladniho automobilu, fidi¢ osobnich a dodavkovych vozd, fidic manipulaéni
(autobus), fidi¢ tramvaje, Fidi¢ autobusu, fidi¢ autobusu, ktery Fidi trolejbus, strojvedouci
metra, strojvedouci NTP, tidi¢ referent, dispecer, ktery fidi pii vykonu prace sluzebni vozidlo,
automechanici manipulujici s BUS a pro zaméstnance dalSich profesi nebo funkci, u kterych
je pozadovano v ramci pracovnich povinnosti fizeni dopravniho prostfedku v souladu s jejich
popisy pracovnich profesi nebo funkci. Piispévek zaméstnavatele ve vysi 1 760 K¢ je

56



zdanitelnym piijmem, ktery bude piipoéten k hrubému ptijmu zaméstnance. Castka ve vysi
1 000 K¢ bude uhrazena zaméstnancem.

Podminky smlouvy:

a) pojisténi se vztahuje na odpoveédnost zaméstnance za Skodu zpusobenou zaméstnavateli,

b) pojisténi se dale vztahuje na odpovédnost za Skodu zplisobenou zanedbanim piedepsané
obsluhy a udrzby,

C) pojisténi se vztahuje i na Skody zplsobené v souvislosti s fizenim motorového
dopravniho prostredku,

d) plnéni vyplacené ze vSech pojistnych udalosti vzniklych v dobé€ trvani pojisténi (béhem
jednoho kalendéiniho roku) je omezeno pro kazdého pojisténého (zaméestnance) pojistnou
castkou ve vysi 250 000 K¢,

e) pojisténi jednotlivého zaméstnance zanika dnem, kdy pojistény piestal byt zaméstnancem
DP,

f) plnéni pojistitele ¢ini 90 % z predepsané Castky, kterou je pojistény povinen zaplatit
zamgstnavateli jako ndhradu Skody,

g) na tento druh pojisténi je mozno mit uzavieno vice smluv, uplatnit nadhradu skody lze
vzdy jen u jedné z nich,

h) pojisténi se vztahuje na odpovédnost za Skodu zpisobenou na pneumatikach a discich kol
tvoticich soucast dopravniho prostredku.

Pojisténi se nevztahuje na odpovédnost za Skodu, kterou pojistény:

a) zpusobil amysIng,

b) prevzal nad ramec stanoveny pravnim piedpisem,

C) zpusobil nesplnénim povinnosti odvratit Skodu a zamezit zvétSeni uz vzniklé skody,

d) zpusobil po poziti alkoholu, uziti psychotropni, omamné nebo jiné navykové latky,

e) zpusobil vyrobenim zmetku nebo vadnou manualni praci pii montazich, opravach,
Upravach a stavebnich pracich,

f) zpasobil tim, Ze pii neplatném skonéeni zakladniho pracovnépravniho vztahu
nevykonaval préci,

g) zpusobil schodkem na svéfenych hodnotach, které je pojistény povinen vyuctovat,

h) zpusobil ztratou véci,

i) zpusobil zaméstnavateli zaplacenim majetkové sankce uloZzené v disledku jednani
pojisténého, s vyjimkou sankci ulozenych v souvislosti s vypoctem a poukazy dani
a poplatkl nebo pojistného na vefejné pojisténi (zdravotni, socialni apod.),

J)  zpusobil provozem dopravniho prostfedku, je-li dana odpovédnost dle § 2927 a nasl.
zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisi, pokud se na ni
vztahuje zékonné nebo povinné smluvni pojisténi odpovédnosti.

Bod 5.9.13 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.9.13 Pojisténi odpoveédnosti zaméstnance za Skodu zplisobenou zaméstnavateli sjedna DP
a bude se podilet na jeho uhrad€. Ro¢ni pojistné ¢ini 2 400 K¢&. DP uhradi za zaméstnance
¢astku 1 400 K¢, ¢astkou ve vysi 1 000 K¢ se na uhradé podili zaméstnanec. Pojisténi bude
sjednano pro zaméstnance v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Prispévek zaméstnavatele
vevysi 1400 K¢ je zdanitelnym pfijmem, ktery bude ptipocten k hrubému piijmu
zaméstnance. Castka ve vy§i 1 000 K& bude uhrazena zaméstnancem.

Podminky smlouvy:

a) pojisténi se vztahuje na odpovédnost zaméstnance za $kodu zpusobenou zaméstnavateli,

b) pojisténi se dale vztahuje na odpovédnost za Skodu zptisobenou zanedbanim piedepsané
obsluhy a udrzby,

C) pojisténi se vztahuje i na Skody zpusobené v souvislosti s fizenim motorového
dopravniho prostiedku,
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plnéni vyplacené ze vSech pojistnych udalosti vzniklych v dobé trvani pojiSténi (b&hem
jednoho kalendainiho roku) je omezeno pro kazdého pojisténého (zaméstnance) pojistnou
¢astkou ve vysi 250 000 K¢,

pojisténi jednotlivého zaméstnance zanika dnem, kdy pojistény prestal byt zaméstnancem
DP,

plnéni pojistitele ¢ini 90 % z predepsané Castky, kterou je pojiStény povinen zaplatit
zam¢stnavateli jako nahradu skody,

na tento druh pojisténi je mozno mit uzavieno vice smluv, uplatnit ndhradu skody lze
vzdy jen u jedné z nich,

pojisténi se vztahuje na odpovédnost za Skodu zplisobenou na pneumatikach a discich kol
tvoticich soucast dopravniho prostredku.

Pojisténi se nevztahuje na odpovédnost za Skodu, kterou pojistény:

zpusobil umysing,

prevzal nad rdmec stanoveny pravnim piedpisem,

zpusobil nesplnénim povinnosti odvratit Skodu a zamezit zvétSeni uz vzniklé skody,
zpusobil po poziti alkoholu, uziti psychotropni, omamné nebo jiné navykové latky,
zpusobil vyrobenim zmetku nebo vadnou manudlni praci pfi montazich, opravach,
Upravach a stavebnich pracich,

zpusobil tim, Ze pifi neplatném skonceni zdkladniho pracovnépravniho vztahu
nevykonaval préci,

zpusobil schodkem na svétenych hodnotach, které je pojistény povinen vyuctovat,
zpusobil ztratou véci,

zpusobil zaméstnavateli zaplacenim majetkové sankce ulozené v dusledku jednani
pojisténého, s vyjimkou sankci ulozenych v souvislosti s vypoctem a poukazy dani
a poplatki nebo pojistného na veiejné pojisténi (zdravotni, socialni apod.),

zpusobil provozem dopravniho prostfedku, je-li dana odpovédnost dle § 2927 a nasl.
zakona €. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich ptedpist, pokud se na ni
vztahuje zdkonné nebo povinné smluvni pojisténi odpoveédnosti,

zpusobil zneciSténim, poSkozenim nebo pohfeSovanim zidznamu na zvukovych,
obrazovych a datovych nosicich.
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5.9.14 Zaméstnavatel garantuje, Ze zajisti pravni zastoupeni pro zaméstnance ptepravni
kontroly, proti kterym je vedeno trestni nebo prestupkové fizeni pro skutek vznikly
v souvislosti s vykonem price. Zaméstnanec piepravni kontroly musi o toto zastoupeni
pisemné pozadat zaméstnavatele.

V pfipadé€, Ze zaméstnanec prepravni kontroly bude uznan vinnym, uhradi néklady spojené
S pravnim zastoupenim zaméstnavateli v plné vysi.

5.9.15 Zaméstnavatel poskytne finanéni odménu (pitispévek) nebo volnocasové poukazky
zaméstnanciim za zasluhy pfi zachrané Zivota, pfi ochrané bezpecnosti a zdravi pracujicich,
pfi ochrané¢ majetku, pii odstranéni nasledkl Zivelnych pohrom a pfi zabranéni havériim.
O vysi rozhodne personalni feditel na navrh vedouciho zaméstnance podany prostfednictvim
jemu nadfizeného feditele.

Bod 5.9.16 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.9.16 Pokud soucet poskytnutych volnocasovych poukazek, prispévku na détskou rekreaci,
nefinan¢niho pfispévku na rekreaci a rehabilitacnich pobyti dle platné KS jako nepenéznich
plnéni dle bodu 5.3, 5.5.15, 59.1, 594, 59.5, 599, 59.10, 59.15, 59.17 a 59.28
u zaméstnance piekro¢i limit poloviny primérné meési¢ni mzdy vyhlasené ptislusSnym
nafizenim vlady pro dané zdanovaci obdobi, bude Castka piekracujici tento limit zalohové
zdanéna spolecné s vyuctovanim mzdy za kalendarni mésic, kdy doslo k ptekroceni tohoto
limitu.
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Bod 5.9.17 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.17 Na rehabilitacni pobyty pro fidice tramvaji, fidiCe autobusl, strojvedouci metra
a zaméstnance pracujici pii udrzbé trati, tunelil a technologickych zatizeni metra trvale pouze
Vv nocnich sménach pii nocnich ptepravnich vylukdch v metru v délce 5 pobytovych dni
(4 noci) bude poskytovano pracovni volno s nédhradou mzdy 1x za 3 roky po 20 letech
nepietrzitétho vykonu prace v pracovnim poméru u DP. Spolutcéast rehabilitujiciho se
zaméstnance bude ¢init 300 K¢/pobytovy den. Naklady na cestu k poskytovateli rehabilitace
a zp¢t si hradi rehabilitujici se zaméstnanec individualné.

Od roku 2023 budou poskytovany za shodnych podminek jako v ptedchozim odstavci
rehabilitaéni pobyty i zaméstnanciim v profesi hasi¢ a hasi¢ — velitel.

BlizSi procesni souvislosti jsou feSeny vnitini normou o rehabilitacnich pobytech
pro zaméstnance.

Bod 5.9.17 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

5.9.17 Na rehabilitacni pobyty pro fidiCe tramvaji, fidice autobusid, strojvedouci metra
a zaméstnance pracujici pii udrzbé¢ trati, tunelti a technologickych zatizeni metra trvale pouze
Vv nocnich sménach pii nocnich ptepravnich vylukdch v metru v délce 5 pobytovych dna
(4 noci) bude poskytovano pracovni volno s nahradou mzdy 1x za 3 roky po 20 letech
nepretrzitétho vykonu prace v pracovnim poméru u DP. Spolutcast rehabilitujiciho se
zaméstnance bude ¢init 300 K¢&/pobytovy den. Néklady na cestu k poskytovateli rehabilitace
a zpét si hradi rehabilitujici se zaméstnanec individualné.

Od roku 2023 budou poskytovany za shodnych podminek jako v ptedchozim odstavci
rehabilitaéni pobyty i zaméstnanctim v profesi hasi¢ a hasi¢ — velitel.

V kolektivnim vyjednavani o kapitole 5 a Pfiloze KS na rok 2025 budou smluvni strany
jednat o navySeni mist urCenych k zajiSténi rehabilitatnich pobyti/rok, a o poskytovani
rehabilitaénich pobyti TH zaméstnancim pracujicim v nepfetrZitém pracovnim reZimu.
Dle vysledku tohoto kolektivniho vyjednavani zaméstnavatel v roce 2025 vysoutéZi novou
smlouvu s poskytovatelem rehabilita¢nich pobytd, aby od 1. 1. 2026 byly rehabilitaéni pobyty
za shodnych podminek jako v prvnim odstavci tohoto bodu navy$enému poétu zaméstnanct
poskytovany.

Blizsi procesni souvislosti jsou feSeny vnitini normou o rehabilitacnich pobytech
pro zameéstnance.




5.9.18 Ptipadna zména formy poskytovani volnoc¢asovych poukazek v souladu s bodem 5.9.9
bude s odborovymi organizacemi projednana, pii¢emz bude dodrzena dohodnutd hodnota
volnocasovych poukazek.

5.9.19 Pojisténi urazu, ktery miize nastat pii vyhledavani vybusnin, munice a stieliva v metru
sjedna DP a zajisti jeho thradu. Pojisténi bude sjednano pro zaméstnance v zadkladnim
pracovnépravnim vztahu, ktefi se zucastni zaméstnavatelem nebo policii organizovanych
¢innosti smétujicich k vyhledavani ohlaSenych vybusnin, munice a stieliva v prostorach metra
v nésledujicich funkcich nebo profesich: odpovédny zéstupce provozi JPM ve smeéné (dozorci
VII), dozor¢i smény trati (dozorci V), strojvedouci metra, strojvedouci instruktor, samostatny
provozni technik (dozor¢i III; dozorci IV), dozorci stanice (dozorci I; dozor¢i II), piepravni
manipulant (d€élnik v dopravé — piepravni manipulant), vedouci provozu trati (vedouci
provozu), dozor¢i provozu trati (dozor¢i VI), dozorci depa (dozor¢i VI), zastupce vedouciho
provozu trati (dozor¢i VII), revizor bezpecnosti dopravy (dozoréi VI) a clen jednotky
hasi¢ského zachranného sboru (hasi¢, hasi¢ technik, hasi¢ velitel) a déale strojvedouci metra,

------

V prostorach metra. PojiSténi se vztahuje na smrt nasledkem trazu a trvalé nasledky urazu.

5.9.20 Skupinové pojisténi urazu prepravnich kontrolorti sjedna DP a bude se podilet na jeho
uhrad¢. Pojistné ¢ini 416 K¢. DP uhradi za zaméstnance ¢astku 316 K¢, castkou ve vysi
100 K¢ se na tuhradé podili zaméstnanec. Pojisténi bude sjednano pro zameéstnance
v zékladnim pracovnépravnim vztahu ve funkci pfepravni kontrolor. Sjednané pojiSténi se
vztahuje na smrt ndsledkem Urazu, trvalé nasledky Grazu a denni odskodné za nésledky urazu.

Prispévek zaméstnavatele ve vysi 316 K¢ je zdanitelnym piijmem, ktery bude pifipocten
k hrubému piijmu zaméstnance. Castka ve vysi 100 K¢ bude uhrazena zaméstnancem.

5.9.21 PojiSténi zaméstnancii, ktefi vykondvaji praci v podnikové jednotce hasi¢ského
zachranného sboru a zaméstnanct, kteti jsou cleny Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ii DP,
pro piipad Urazu sjednd DP a bude se podilet na jeho uhradé. Pojistné ¢ini 935 K¢. DP uhradi
za zaméstnance castku 835 K¢, Castkou ve vysi 100 K¢ se na tthrad¢é podili zaméstnanec.
Pojisténi se vztahuje na smrt nasledkem trazu, trvalé nasledky urazu, dobu nezbytného Iéceni
nasledkll Grazu, denni odSkodné za docasnou pracovni neschopnost a ztratu kvalifikace
nasledkem trazu. Ptispévek zaméstnavatele ve vysi 835 K¢ je zdanitelnym piijmem, ktery
bude piipodten k hrubému piijmu zaméstnance. Castka ve vysi 100 K& bude uhrazena
zaméstnancem.

5.9.22 Smluvni strany zahdji jednéni o upravé podminek pojisténi dle bodl 5.9.13, 5.9.19,
5.9.20 a 5.9.21 v ptipadé¢ zmény vySe pojistného a pojistnych podminek, kterymi se fidi
pojistné smlouvy upravujici podminky pojisténi dle bodt 5.9.13, 5.9.19, 5.9.20 a 5.9.21;
zameéstnavatel predlozi odborovym organizacim ndvrh dodatku ke kolektivni smlouvé vcetné
jeho odivodnéni.

5.9.23 Ustanoveni bodd 5.9.13, 5.9.19, 5.9.20, 5.9.21, 5.9.22, 5.9.24 a 5.9.25 pozbyvaji
ucinnosti dnem, kdy zaniknou pojistné smlouvy upravujici pojisténi podle téchto ustanoveni.
Zameéstnavatel se zavazuje informovat odborové organizace bez zbytecného odkladu o tom,
7e nastane nebo nastala pravni skute¢nost, ktera vede k zaniku té€chto pojistnych smluv a dale
zahdjit s odborovymi organizacemi projednani navazujicich opatieni. Povinnost dle pfedchozi
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véty plati i v pfipadé, Ze by zaméstnavatel piislusny druh pojisténi nemél v planu
pro piislusné pojistné obdobi zajistit. Zanikne-li pojistna smlouva uplynutim doby platnosti
a zameéstnavatel uzavie takovou smlouvu i pro dal$i pojistné obdobi se stejnymi parametry,
neni zaméstnavatel povinen o tomto odborové organizace informovat. V ptipad¢€, Ze nastane
pravni skuteénost vedouci k zaniku pojistnych smluv, smluvni strany zahji jednani o novém
znéni ustanoveni tykajicich se pojiSténi zaméstnanct bez zbytecného odkladu.

5.9.24 Smluvni strany zahdji po stanoveni optimalniho pojistného programu
pro zameéstnavatele ze strany pojistovaciho makléfe jednani o moznosti sjednani optimalniho
pojistného programu pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru. Zaméstnavatel se
zavazuje, ze projedna s odborovymi organizacemi obsah navrhu pojistného programu
zpracovaného pojistovacim maklétem ve vztahu k zaméstnanctim.

5.9.25 Smluvni strany budou jednat o zajisténi pojisténi odpovédnosti zaméstnance za Skodu
zpusobenou zaméstnavateli, které by zajistilo toto pojisténi pro vSechny zameéstnance
a zohlednovalo 4,5nasobek primérného vydélku zaméstnance.

Bod 5.9.26 nabyva tucinnosti dnem 1. 1. 2023.
5.9.26 neobsazen, text bodu byl vypusten
Novy bod 5.9.27 nabyva G¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.27 Zaméstnanci, ktery pozdda zaméstnavatele z dualezitych osobnich davodi
0 mimotadné vyplaceni zalohy na mzdu, bude poskytnuta zaloha na mzdu v hotovosti,
pficemz vyplaceni této zdlohy na mzdu nebude povazovano za divod pro neposkytnuti
volnocasovych poukazek dle bodu 5.9.9 pism. a).

Novy bod 5.9.28 nabyva ticinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.28 Zaméstnanctim v pracovnim pomeru, ktefi zaméstnavateli po uplynuti zkusebni doby
a prokazani, ze jsou osobami se zdravotnim postizenim dle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zam¢stnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, zaméstnavatel na jejich zadost jednorazoveé
poskytne volnocasové poukazky v hodnoté 3 000 K¢. Zjisténi, zda méa zaméstnanec
V pracovnim poméru narok na volnocasové poukdzky, se provede k datu podani zadosti,
nejdfive po uplynuti zkusebni doby.

SkuteCnost, Ze zameéstnanec je osobou se zdravotnim postizenim dle § 67 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisl, zaméstnanec zaméstnavateli
prokéaze posudkem, potvrzenim nebo rozhodnutim vydanym organem socialniho zabezpeceni
na zéklad¢€ zadosti zaméstnance.

Osobou se zdravotnim postizenim je dle ustanoveni § 67 zikona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zam¢stnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, fyzicka osoba, ktera je organem socialniho
zabezpeCeni uzndna invalidni ve tfetim, druhém nebo prvnim stupni nebo zdravotné
znevyhodnénou.
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Novy bod 5.9.29 nabyva G¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.9.29 Volnocasové poukazky, na néz vznikne zaméstnancim narok dle bodt 5.5.15, 5.9.1,
594, 595, 59.9, 59.10 a 5.9.28, jsou poskytovany ve dvou druzich, papirovém nebo
elektronickém, dle volby zaméstnance uvedené na zadosti piislusné k jednotlivému bodu KS,
a dle ditvodu jejich poskytovani.
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6. Bezpecénost prace a ochrana zdravi pri praci a pracovni prostredi

6.1  Zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen ,,BOZP“) v souladu
s platnou legislativou bude DP provadét ve spolupraci s piislusSnymi odborovymi
organizacemi.

6.2  Zameéstnavatel je povinen vytvaret podminky pro bezpecéné a zdravi neohroZzujici
pracovni prostiedi a pracovni podminky, vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim opatieni
k pfedchazeni riziktim.

6.3  Zameéstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje. Dale
je povinen na zakladé tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich
odstranéni a provadét takova opatfeni, aby v disledku pfiznivéjSich pracovnich podminek
a urovné rozhodujicich faktorid prace, dosud zatazené podle zvlaStniho pravniho pfedpisu jako
rizikové, mohly byt zafazeny do kategorie niz$i. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat
uroven BOZP, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostiedki a vybaveni pracovist
auroven rizikovych faktorti pracovnich podminek a dodrzovat metody a zptsob zjisténi
a hodnoceni rizikovych faktorti podle piislusného provadéciho pravniho piedpisu. Neni-li
mozné rizika odstranit, je zamé&stnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni
jejich plsobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancli bylo minimalizovano.
Ptijata opatieni jsou nedilnou a rovnocennou soucésti vSech ¢innosti zameéstnavatele na vSech
stupnich fizeni.

6.4  Odborné komise zaméstnavatele slozené ze zastupcii pro oblast BOZP, pozarni
ochrany (déle jen ,,PO*) a vedoucich zaméstnanct ptislusnych utvarii a zastupcii prislusnych
odborovych organizaci provedou nejméné 1xv roce podle stanoveného harmonogramu
na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele provérku BOZP. Shoda na znéni textu
vnitinich norem K provedeni provérek BOZP a kontrol PO a harmonogram provérek BOZP
bude s odborovymi organizacemi dohodnut v dostatecném c¢asovém piedstihu. V ramci
provérek BOZP bude provedena rovnéz kontrola hygienickych zatizeni a hygienickych
podminek na pracovistich. Uastnici provérek BOZP vypracuji a podepisi zapis o zjisténych
zavadach. Zavazny termin a utvar odpovédny za odstranéni zavady bude dohodnut odbornou
komisi pfimo na pracovisti pti provérce BOZP a zvetejnén nejpozdé€ji do jednoho mésice
po ukonceni provérky BOZP na intranetovych strankach oddéleni BOZP. Odborové
organizace budou informovany elektronicky.

6.5  Zpracované vysledky provérek BOZP s navrhy na opatieni budou projednany
na trovni jednotlivych organiza¢nich slozek DP. Do 30 kalendafnich dnii po provedené
provérce BOZP budou piedlozeny ke schvéleni poradé¢ vedeni DP a poté bezprostiedné
predany pfisluSnym odborovym organizacim.

6.6  Plnéni harmonogramu odstranovani zjisténych zavad budou vedouci piislusnych
utvari DP pribézné vyhodnocovat a pfijimat ndpravnd opatieni. Informace o pribchu
odstrafiovani zavad jsou aktudlné zvetfejiiovany na intranetovych strankadch oddéleni BOZP.
V ptipadé¢ zadosti o prodlouzeni terminu k odstranéni zavady je vedouci zaméstnanec utvaru
odpovédného za odstranéni zavady povinen =zaslat elektronicky informaci zastupcim
odborovych organizaci, ktefi se zicastnili provérky BOZP na daném pracovisti.

6.7 Na pozaddani odborové organizace zaméstnavatel zajisti na své naklady méfeni
konkrétnich fyzikalnich a chemickych veli¢in, pfipadné biologickych Cciniteli. Méteni
provede nezavisla certifikovana firma, respektive prislusna statni instituce za ucasti zastupce

odborové organizace. Zamestnavatel seznami pfislusny utvar a odborovou organizaci
s vysledky méteni. Pozadavek odborové organizace na méteni musi byt fadné zdlivodnén.

6.8  Zaméstnavatel zajisti dodrzovani zadkazu kouteni v DP.
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6.9  Zaméstnavatel zajisti pro vykon prace fidi¢t MHD na kazdé koneéné socialni zafizeni
s tekouci vodou. To neplati u linek, kde jizdni doba jednim smérem neni del$i nez 30 minut
(u ptiméstskych linek 60 minut), tam postaci socialni zafizeni alespon na jedné konecné.

V ptipadé, Ze takto plnohodnotné socidlni zafizeni nebude mozno v prostoru a okoli konecné
zabezpecit, I1ze je nahradit mobilni buitkou s chemickym zadchodem s vnitinim osvétlenim, kde
je o€ista rukou zajisténa specifickym zpisobem bez tekouci vody. Tyto hlavni zasady budou
V pfiméfeném rozsahu aplikovany i u planovanych doCasnych zmén parametri provozu
a nahradnich doprav (bude individualné piihlizeno k podminkam a délce definice smény).
Ridi¢ JPA muZe v piipadé potieby a po dohodé s dispeterem dojet manipulaéné na jinou
nejblizsi konecnou, ktera je vybavena socialnim zafizenim s tekouci vodou.

Ptipadné vyjimky budou feSeny po dohod¢ s ptislusnymi odborovymi organizacemi.

6.10 Zaméstnavatel bude poskytovat ochranné napoje za podminek uvedenych v natizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancti pii praci,
ve znéni pozdéjSich predpisi a vyhlasky ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek
pozéarni ochrany, ve znéni pozd¢jSich predpist. V ptipadé¢ dlouhodobé extrémnich teplot
na pracovistich zameéstnavatele (vice nez 10 kalendarnich dni) mtze byt poskytnut finan¢ni
prispévek nad ramec uvedeného natizeni vlady.

6.11 Zameéstnavatel =zajisti na stanovenych pracovistich, zejména pro zameéstnance
S nerovnomérng rozvrzenou pracovni dobou, bezplatné sodovou vodu z vyrobnikil
nebo zatizeni na distribuci pitné nebo sodové vody. Instalaci, udrzbu a opravy zajist'uji
spravci objekti na zdkladé pozadavkl jednotlivych pracovist. Zaméstnanci se piimo
nebo prostiednictvim zastupcti odborovych organizaci pii pozadavku na instalaci vyrobniku
nebo zafizeni na distribuci sodové vody obraceji s zadosti na vedouci zaméstnance
jednotlivych pracovist, ktefi jsou povinni do 30 dnti na Zadost odpovedét.

6.12 Zaméstnavatel bude vybavovat zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky (dale jen ,,O0PP*). Zménu technologie nebo podminek pracovni c¢innosti,
pfipadné dal$i navrhy na zménu OOPP bude zaméstnavatel fesit ve spolupraci s odborovymi
organizacemi a prehodnoti rozsah a vybaveni OOPP dle vnitini normy o stalych komisich,
Komise pro feseni problematiky OOPP.

6.13 Zameéstnavatel bude pribézné zlepSovat hygienické a mikroklimatické podminky
na vsech pracovistich, zejména na pracoviStich provoznich zaméstnancli, napf. montéazi
klimatizacnich jednotek. Plan a ptehled plnéni bude zaméstnavatel predkladat minimalné
jednou ro¢né€ na pravidelném jednani, nejpozdéji v listopadu predchoziho roku.

6.14 PIni-li na jednom pracovisti tkoly zaméstnanci dodavatelskych organizaci vedle
zaméstnancit DP, jsou zaméstnavatelé povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich
a pfijatych opatienich k ochrané¢ pired jejich pusobenim, ktera se tykaji vykonu prace
a pracovisté, a spolupracovat pii zajistovani BOZP pro vSechny zaméstnance na pracovisti.

Kazdy ze zaméstnavatell je povinen:
a) svoje Cinnosti a prace svych zaméstnanci organizovat, koordinovat a provadét tak,
aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci dalSich zaméstnavateld,

b) dostatené a bez zbytecného odkladu informovat prislusnou odborovou organizaci
orizicich a pfijatych opatienich, o nichz se dozvédél od jinych zaméstnavateli.
Vyhodnoceni rizik a pfijata opatfeni od vSech zaméstnavatell pusobicich na pracovistich
DP jsou k dispozici v oddéleni BOZP. Oddéleni BOZP je povinno na pozadani piedat
(zpfistupnit), pfimo nebo prostiednictvim vedouciho zaméstnance, informace o rizicich
a prijatych opatienich ptislusné odborové organizaci.

6.15 Zaméstnavatel pfijme opatfeni sledujici zvySeni ochrany provoznich zaméstnanct
a zamestnancti piepravni kontroly vzhledem k narGstu kriminality. Zaméstnavatel bude
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minimalné 2x ro¢né vyhodnocovat piijatd opatieni, vyhodnocovat pracovni trazy zptisobené
napadenim nebo jinou kriminélni ¢innosti s tim, Ze zavéry a opatieni projednd s pfisluSnymi
odborovymi organizacemi.

6.16 Zameéstnavatel vytvofi podminky pro vykon kontroly odborovych organizaci
nad stavem BOZP v plném rozsahu dle § 108 ZP. Soucasné bude prubézné provadét rozbor
pracovni Urazovosti a nasledné navrhovat, realizovat a vyhodnocovat opatfeni ke snizovani
pfi¢in a zdroji pracovnich Urazii a nemoci z povoldni. Rozbory budou odborovym
organizacim pfedavany a nasledné s nimi projednavany.

6.17 Zameéstnavatel zajisti pii kazdém Skoleni BOZP vedoucich zaméstnancii ditkladné
proskoleni o pracovnich urazech s dirazem na spravny popis urazového déje s ohledem
na definici pracovniho Grazu dle § 271k ZP.

6.18 Pracovni urazy, spoluprice zaméstnavatele a odborovych organizaci pfi Setfeni,
evidenci a odSkodniovani pracovnich trazu:

6.18.1 Uraz ulastnika kurzu, ve kterém zaméstnanec ziskavad predpoklady stanovené
pravnimi ptedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, je registrovan
v Knize Urazi a nasledné feSen zaméstnavatelem bez zbyteéného odkladu ve spolupraci
s piislusnou odborovou organizaci.

6.18.2 Poskytovani u¢inné pomoci jinému zaméstnanci napadenému v souvislosti
se zajiStovanim provozu je povazovano u zaméstnance za cCinnost konanou
pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy dle 8 273 odst. 2 ZP i v dob¢, kdy zaméstnanec
poskytujici u€innou pomoc nevykondva praci.

6.18.3 Zameéstnavatel bez zbytecného odkladu ohlési pfislusné odborové organizaci vznik
pracovniho urazu, smrtelného pracovniho urazu nebo pracovniho urazu vyzadujiciho
hospitalizaci zaméstnance a zadvaznou nehodovou udalost, pii niz doslo ke vzniku pracovniho
Urazu. Zaméstnavatel bude poskytovat piislusnym odborovym organizacim podstatné
informace o priubéhu Setfeni. Zastupce odborové organizace bude, v ptipadé zajmu odborové
organizace, Clenem komise pro Setfeni pracovniho urazu nebo mimoiadné udalosti.
Zaméstnavatel poskytne postizenému opis zaveéru Setfeni mimotadné udélosti nebo urazu.

6.18.4 K objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho urazu bude vzdy pfizvan zastupce
prislusné odborové organizace, ktery ma pravo byt ¢lenem komise pro Setfeni pracovniho
Urazu. V piipadé, ze si zaméstnavatel piimo vyzada ucast zastupce prislusné odborové
organizace pii objasiiovani pti¢in a okolnosti vzniku pracovniho Urazu, je ptislusna odborova
organizace povinna pozadavku zameéstnavatele vyhoveét. Po ukonceni Setfeni pracovniho
urazu DP poskytne odborovym organizacim informaci o pii¢inach a okolnostech vzniku
pracovniho trazu a o vysledku Setfeni nejpozdéji na jednani Komise pro odSkodnovani

pracovnich urazi v souladu s vnitini normou o stalych komisich.

6.18.5 Po sepsani Zaznamu o Urazu nebo Zaznamu o Urazu — hlaSeni zmén je zaméstnavatel
povinen poskytnout nad ramec nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptsobu evidence urazi,
hlaSeni a zasildni zaznamu o Urazu, ve znéni pozd¢jSich predpisti, na vyzadani zastupci
odborové organizace, ktery Zdznam o Urazu nebo Zaznam o Urazu — hlaseni zmén podepsal,
kopii nebo stejnopis.

6.18.6 Pokud bude zaméstnavatel sepisovat Zaznam o trazu — hldseni zmén z ditvodu zmény
V posouzeni zdroje nebo pfi¢iny urazu, pfipadné povahy urazu, bude zastupce odborove
organizace, ktery se ucastnil Setfeni pracovniho urazu, znovu pfizvan k dodate¢nému Setieni.

6.18.7 Zaméstnavatel vyda zamé&stnanci na jeho zadost kopii nebo vypis idaji v Knize Graza
0 jeho Urazu. V ptipadé smrtelného tirazu zaméstnavatel vyda kopii nebo vypis tdaji v Knize
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urazil rodinnym piisluSniklim zaméstnance na jejich zadost. Naklady na pofizeni kopie nebo
vypisu nese zaméstnavatel.

6.18.8 V pripad¢, Ze vedouci zaméstnanec rozhodne o tom, Ze se nejedna o pracovni Uraz, je
povinen o tomto informovat pfislusnou odborovou organizaci, pokud zéstupce ptislusné
odborové organizace neni pfitomen Setieni urazu, a dale je vedouci zaméstnanec povinen
pfedat zamé&stnanci zavéry Setfeni Urazu véetné zdivodnéni neuznani Grazu jako pracovniho.

6.18.9 Zpusob a rozsah nahrady $kody zptsobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani
zaméstnavatel projednd se zaméstnancem bez zbyteCného odkladu ode dne, kdy jsou mu
prokazateln¢ znamy vSechny pii¢iny a okolnosti vzniku urazu nebo nemoci z povolani,
anasledn¢ je projedna s odborovymi organizacemi v rdmci Komise pro odskodnovani
pracovnich uraza v souladu s vnitini normou o stalych komisich.

MW

6.18.10 V pfipad¢ smrtelného pracovniho tUrazu zaméstnance, ktery nebyl zapficinén
porusenim pravnich nebo ostatnich predpisii k zajisténi BOZP ze strany zaméstnance, bude
poskytnuta dle § 2711 ZP jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy pozistalému manzelovi,
partnerovi, ditéti a rodi¢im zemielého zaméstnance, ato kazdému ve vysi 20ndsobku
praimérmné mzdy v nadrodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az tteti ¢tvrtleti kalendainiho roku
predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém pravo na tuto nahradu vzniklo, zaokrouhleny
na celé stokoruny nahoru; je-li nahrada vyplacena obéma rodi¢im zemielého zaméstnance,

vyplati se kazdému z nich polovina této castky.
Novy bod 6.18.11 nabyva tcinnosti dnem 1. 10. 2023.

6.18.11 Ukonc¢i-li zaméstnavatel vyplatu nahrady za ztrdtu na vydélku (napf. z vlastniho
podnétu nebo z podnétu pojistovny), nebo dojde-li ke zméné vyse, ptipadné zptisobu nahrady
Skody a nemajetkové Gjmy vzniklé pracovnim urazem, je povinen neprodlené informovat
0 této skute¢nosti pfislusnou odborovou organizaci a projednat s ni tyto zmény.

6.19 Zaméstnance po skonceni pracovni neschopnosti pro pracovni uraz nebo nemoc
Z povolani nebo zaméstnance se zdravotnim postizenim, které nastalo v duasledku vlivu
pracovniho prostedi nebo jinych diivodl vyplyvajicich ze zaméstnani, a ktery nemiZze podle
I¢katrského posudku zastavat dosavadni praci, bude piednostné zaméstnavatel zafazovat
na funkce nebo profese odpovidajici jeho zdravotnimu stavu. Podle potifeby zaméstnavatel
umozni témto zaméestnancim jinou potiebnou odbornou piipravu a zajisti jim piednostné
zaméstnani v ramci DP.
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1. Cinnost odborovych organizaci a vztahy se zaméstnavatelem

Veskeré naroky a prava odborovych organizaci odvozované od poc¢tu zameéstnancu, ktefi
k datu uréenému v piipadé kazdého naroku anebo prava zaméstnavatelem ud¢lili pisemny
souhlas s provadénim srazky z pfijmu ze zakladniho pracovnépravniho vztahu zaméstnance
k thrad¢ ¢lenskych piispévkl ve prospéch odborové organizace (bod 7.7), nalezi v ptipadé, ze
jsou na zaklad¢ tohoto souhlasu provadény srazky ve prospéch vice nez jedné odborové
organizace, kazdé¢ odborové organizaci, jiz je zaméstnanec Clenem, v pomeérné Casti
pfislusného néaroku ¢i prava.
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7.4 Prévo kontroly

Odborové organizace dbaji o dodrzovani ZP, zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisli a ostatnich pracovnépravnich predpisti. Ve smyslu § 322 ZP
maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem BOZP.
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Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly v souladu s § 322 ZP.

Odborové organizace jsou na zakladé svych kontrolnich zjisténi opravnény piedat v pisemné
formé zjisténé nedostatky zaméstnavateli s pripadnymi navrhy na jejich odstranéni a maji
pravo byt informovany o pfijatych opatfenich zaméstnavatele.

7.5

Cinnost odborovych organizaci

Obé& smluvni strany se dohodly na néasledujicim:

a)

b)

d)

9)

zamgstnavatel bude odborovym organizacim poskytovat nezbytné technické,
ekonomické, organizacni a pracovnépravni informace nutné pro plnéni prav odborovych
organizaci,

¢lenové odborovych organt jsou v souladu s § 276 odst. 3 ZP povinni zachovavat
mlcenlivost o skuteCnostech, o nichz se dozvi pfi vykonu své funkce, pokud
by porusenim ml¢enlivosti mohlo dojit k prozrazeni divérnych informaci nebo poruseni
opravnénych zajml zaméstnavatele nebo zaméstnancti; tato povinnost trva i po skonceni
vykonu jejich funkce,

zamgéstnavatel a odborové organizace se budou podle potifeby minimalné 1x mésicné
schazet na jednanich, na kterych budou projednavat ¢i operativné fesit problémy vzniklé
v souvislosti s ¢innosti DP ¢i odborovych organizaci. Z téchto jednani vyhotovi
zaméstnavatel zapis, ktery pfeda vSem =zastupcum zaméstnavatele a odborovych
organizaci, ktefi se t€chto jednani ticastni,

na zaklad¢ zadosti a po vzajemné dohodé umozni ptislusni vedouci zaméestnanci zastupci
odborové organizace pusobici na jimi fizeném pracovisti ucast na poradach ¢i jednanich
organizac¢niho utvaru,

na zéklad¢ Zadosti a po vzdjemné dohodé¢ umozni ptislusna odborova organizace icast
prislusného vedouciho utvaru na jednani této odborové organizace,

budou v souladu s § la ZP peCovat o vytvaieni a rozvijeni pracovnépravnich vztaht
v souladu se ZP s ostatnimi pravnimi piedpisy a s dobrymi mravy,

Skoleni dle § 203 odst. 2 pism. ¢) ZP budou odborové organizace poradat v rozsahu
a dle podminek stanovenych dohodou mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi.

Zameéstnavatel pro praci odborovych organizaci:

a)

poskytne mistnost (mistnosti), na pozadani v sidle odborové organizace nebo na pozadani
v jiném dohodnutém objektu DP, pokud to provozni a technické podminky umozni,
véetné topeni, osvétleni, telefonu, faxu, tklidu, vybaveni kancelafskym ndbytkem,
vypocetni technikou, tiskarny,

umozni pifipojeni na vnitropodnikovou sit’, uzivani podnikové posty véetné elektronicke,
zajisténi udrzby,

poskytne vhodné prostory vcetné topeni, osvétleni a udrzby pro skladovéani, udrzbu
a vydej rekreacnich a sportovnich potieb apod.,

poskytne mistnosti (zasedaci mistnosti, jidelny apod.) pro schiizovou ¢innost podle svych
provoznich moznosti,

poskytne podle provoznich moznosti autobus (véetné pohonnych hmot a fidic¢e) za cenu
uplnych vlastnich naklada pro akce potradané odborovymi organizacemi pro zaméstnance
a jejich rodinné ptislusniky, pokud tyto akce budou terminové sladény s ostatnimi
aktivitami provozu smluvni dopravy a ze vSech zucastnénych bude prokazatelné
minimalné 60 % zaméstnanci a jejich rodinnych pfislusniki,

uplatni pro navstévniky odborové organizace pti vstupu do prostor DP stejné ptredpisy
jako pro navstévniky DP,

umozni zfidit odborovym organizacim nasténky na pracovistich,

zajisti nejméné 1x rocné zastupcim odborovych organizaci pro oblast BOZP Skoleni
umoziiyjici jim fadny vykon jejich funkce.
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1.7 Srazky ze mzdy ve prospéch odborovych organizaci

7.7.1 Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude provadét srazky z piijmh
ze zékladniho pracovnépravniho vztahu k uhradé clenskych prispévkll zaméstnance, ktery
je ¢lenem odborové organizace pusobici u zaméstnavatele, a to mesicné ve vysi odpovidajici
aktudlni vysi clenskych ptispévka c¢lena piislusné odborové organizace, na cislo Uctu
odborové organizace a v terminu splatnosti mzdy za mési¢ni obdobi, za néZ se mzda nebo
odmeéna z dohody poskytuje. Odborové organizace je povinna pro tento ucel zaméstnavateli
pisemné oznamit aktualni vySi ¢lenskych prispévkit a Cislo uctu; pripadné zmény
zameéstnavateli oznami nejpozdé€ji do 3 pracovnich dni.

7.7.2 Zaméstnavatel zah4ji provadéni srazek po pfedloZeni pisemného souhlasu dotceného
zaméstnance s provadénim srdzek, z néhoz bude jednoznacné vyplyvat, ve prospéch které
odborové organizace a od kdy (od kterého vyuctovani mzdy) je udé€len. Souhlas predklada
zaméstnavateli  pfislusnd  odborovda  organizace, kterd je soucasn¢ povinna
vzdy bez zbyte¢ného odkladu zaméstnavateli oznamit, ze zaméstnanec sviij souhlas odvolal,
anebo piestal byt clenem odborové organizace.

7.7.3 Zamgéstnavatel vzdy za kazdy mésic zasle pfislusné odborové organizaci piehled
srazek provedenych k uhrad¢ ¢lenskych prispévki jejich ¢lent dle predchoziho odstavce, a to
Vv elektronické podobé¢. Piehled bude obsahovat jméno, piijmeni, osobni ¢islo zaméstnance,
¢islo utvaru zamé&stnance a vysi sraZzeného €lenského prispévku.

7.7.4 Dale kazdy mésic zaSle zaméstnavatel kazdé odborové organizaci v elektronické
podobé jmenny seznam zaméstnancd, ktefi udélili pisemny souhlas s provadénim srazek v jeji
prospéch. Jmenny seznam bude obsahovat jméno, piijmeni, osobni ¢islo zaméstnance a ¢islo
utvaru zameéstnance.

7.7.5 Zaméstnavatel vzdy po provedeni vyUctovani mzdy za mésic listopad zaSle
elektronicky pfislusné odborové organizaci prehled o srazenych Cclenskych prispévcich
Vv pfislusném kalendainim roce za kazdého jejiho ¢lena jako podklad pro vystaveni potvrzeni
odborové organizace o vysi zaplaceného ¢lenského ptispévku pro Ucely snizeni zdkladu dané
z piijmu fyzickych osob.

7.8  Odborové organizace jsou povinny pisemné informovat zaméstnavatele o rozsahu
kompetenci a delegovanych pravomoci na pfislusné organiza¢ni slozky odborovych
organizaci. O zméné kompetenci na strané zaméstnavatele budou odborové organizace
informovany.
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8. Stiznosti a spory

8.1  Tato oblast upravuje feSeni stiznosti a spord, které nejsou podavany ve smyslu
provozniho piedpisu O 7. Jedna se o stiznosti zaméstnanct, stiznosti odborovych organizaci,
stiznosti ve véci neplnéni této KS a vngjsi stiznosti, které nejsou podany zaméstnanci DP.

8.2  Zaméstnavatel i odborové organizace povedou vSechny zaméstnance k feSeni
vzniklych sporti a problémt vzdy vramci pfislusného pracovisté. Objektivni, uplné
a ohleduplné (vstficné) objasnéni kazdého vzniklého nedorozuméni ma podstatny vliv
na posileni pozitivnich vztahli zaméstnavatele a zaméstnance.

8.3  Dohodnuta jednani mezi zaméstnavatelem na vSech Urovnich fizeni a pfisluSnymi
odborovymi organizacemi jsou podstatnou prevenci v predchazeni stiZznostem a sportm.

8.4 Stiznost podand zaméstnancem

8.4.1 Pokud zaméstnanec podava stiznost na vedouciho utvaru nebo jiného zaméstnance,
postupuje se dle bodu 8.5.

8.4.2 Zaméstnanec podava stiznost v pisemné podobé prosttednictvim svého pifimého
nadtizeného vedouciho utvaru.

8.4.3 Podanim stiznosti ve vSech fazich feSeni miize zaméstnanec poveéfit prisluSnou
odborovou organizaci.

8.4.4 Piislusny vedouci utvaru, ktery fesi stiznost, je povinen ji do 7 kalendainich dnti
projednat zaucasti stéZovatele, popiipad¢ dalSich osob, jejichz pfitomnost mize prispét
k objasnéni pfedmétu stiznosti. Projednani vede a o jeho priubéhu rozhoduje piislusny vedouci
utvaru. Projednani stiznosti mé pravo byt pfitomna odborovd organizace, kterou povéii
stéZovatel.

8.4.5 Pokud se stiznost nepodafi vytesit v ramci pracovisté, ma zaméstnanec pravo pozadat
o pieSetfeni vyfizeni stiZznosti vedouciho Utvaru pfimo nadfizeného vedoucimu zaméstnanci,
ktery stiZznost vytizoval. V piipadé nesouhlasu zaméstnance s vysledkem pieSetfeni vytizeni
stiznosti, ma zaméstnanec pravo obratit se na odbor Kontrola, a to bez zbytecného odkladu,
nejpozdéji vsak do 60 dnti od piijeti rozhodnuti piislusného vedouciho utvaru.

8.4.6 Odbor Kontrola povéti vytizenim stiznosti piislusny odborny ttvar, pfipadné ji vytidi
sam. Rozhodnuti o opravnénosti stiznosti musi byt vydano nejpozdéji do 30 dnti ode dne
jejiho piijeti.

8.4.7 Pted rozhodnutim o opravnénosti stiznosti miize probéhnout projednéni, kterému musi
byt ptitomny vSechny dotéené strany, vCetné piislusné odborové organizace.

8.5 Stiznost podand zaméstnancem na jiného zaméstnance

8.5.1 Zameéstnanec, ktery podava stiznost na jiného zaméstnance, se obrati s touto stiznosti,
podanou Vv pisemné podobé na svého piimého nadiizeného vedouciho tutvaru, pokud neni
stiznost poddvana pravé na tohoto zaméstnance. Pokud je stiznost poddvana na piimého
nadfizeného vedouciho zaméstnance, obrati se zaméstnanec na jeho nadfizeného vedouciho
zameéstnance.

8.5.2 V ptipadé, Ze je stiznost podana na jiného zaméstnance (v€etné zaméstnance jiné¢ho
utvaru, nez je podtizeny vedouciho utvaru, jemuz byla stiznost poddna), rozhodnou o feSeni
stiznosti spolecné vedouci utvaru stézovatele a vedouci Utvaru zaméstnance, na které¢ho je

stiznost podana. Neni-li stiznost takto vyfizena, rozhoduji o feSeni stiznosti vedouci Utvart
téchto vedoucich zamé&stnanct.

8.5.3 Pii feSeni stiznosti bude postupovano v souladu s body 8.4.3 az 8.4.7.
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8.5.4 Projednéni stiznosti ma pravo byt pfitomen zaméstnanec, na které¢ho stiznost smétuje,
1 odborova organizace, kterou pov¢ri, a to v pfipadé, Ze se jedna o zaméstnance, ktery
pfi stiznosti napadeném jedndni vici stézovateli nejednal z pozice vedouciho utvaru.

8.6 Stiznost podanad odborovou organizaci

8.6.1 Odborovd organizace vyrozumi o pfedmétu pisemné podané stiznosti piislusné
pracovisté, kterého se stiznost dotyka, a ma pradvo vyvolat projednani stiznosti za ucasti
nadfizeného vedouciho utvaru a zaméstnance, ktery stiznost prostiednictvim odborové
organizace podal.

8.6.2 Piislusné pracovisté je povinno neprodlené, nejpozdéji do 14 dnli ode dne doruceni,
na stiznost pisemné odpovédét.

8.6.3 V pripad¢, ze odborova organizace neni s odpovédi spokojena, ma pravo pozadat
0 pfeSetfeni vyfizeni stiZznosti vedouciho Utvaru nadfizeného vedoucimu zaméstnanci, ktery
0 stiznosti rozhodoval. V pfipad¢ nesouhlasu s vysledkem pteSetfeni vyfizeni stiznosti, se
odborova organizace mize obratit na odbor Kontrola, ktery vyda rozhodnuti o opravnénosti
stiznosti do 30 dnii.

8.7 Stiznost ve véci neplnéni kolektivni smlouvy

Stiznosti ve véci neplnéni KS se v pisemné podobé predavaji ptimo generdlnimu fediteli.
Na stiznost je generalni feditel nebo jim povéfeny Utvar anebo zaméstnanec povinen pisemné
odpovédét do 14 dnd.

8.8 Stiznost na rozpor v organizacni nebo fidici normé ¢i provoznim predpisu ve vazbé
na soulad s pravnim fddem CR a obecné& zdvaznymi pravnimi piedpisy

8.8.1 Navrh na feSeni rozporu miize v pisemné podob¢ podat zaméestnanec prostiednictvim
svého nadtizeného vedouciho zaméstnance nebo odborové organizace zpracovateli.

8.8.2 Piislusny zpracovatel organiza¢ni nebo fidici normy ¢i provozniho ptedpisu je povinen
neprodlené, nejpozdéji do 14 dnti ode dne doruceni, na podnét k feSeni rozporu pisemné
odpovédet.

8.8.3 Pokud zpracovatel rozpor uzna jako opravnény, informuje o ném schvalovatele,
nejpozde¢ji do 30 dnl zpracuje navrh aktualizace organizacni nebo fidici normy ¢i provozniho
pfedpisu a dale postupuje dle ustanoveni smérnice ,,Organizacni a fidici normy*, pfipadné
smérnice ,,Provozné predpisova soustava“.

8.8.4 V ptipadé, ze zaméstnanec neni s odpovédi zpracovatele spokojen, mize
se prostfednictvim nadiizeného vedouciho zaméstnance nebo odborové organizace obratit
na schvalovatele, ktery vyda rozhodnuti o opravnénosti rozporu do 30 dnt.

8.9 Stiznost, kterd je podana vefejnosti

8.9.1 Piimy nadfizeny vedouci zaméstnanec je povinen se fidit ustanovenimi vnitini normy
o vyfizovani podnéti  vefejnosti. 'V pfipadé neopodstatnéného podnétu, jehoz
neopodstatnénost vyplyva z provoznich podminek nebo ptedpist, odpovi piislusny vedouci
utvaru bez dalSich jednéni nebo tkoni, pfipadné Setfeni. V ostatnich piipadech je povinen bez
zbyteéného odkladu seznamit zaméstnance s celym textem stiznosti v ¢eském jazyce, ktera
na n¢j byla podana, a na vyzadani mu ptedat kopii celé stiznosti vyjma identifika¢nich udaja
stézovatele. Jméno stézovatele bude na pozadani sdéleno zaméstnanci vedoucim utvaru, a to
nejméné 3 dny pied ptipadnym konanim konfrontace se stéZovatelem.

8.9.2 Zaméstnanec, na kterého byla stiznost poddna, je povinen po vyzvé nadiizeného
vedouciho zaméstnance pievzit stiznost bez zbytecného odkladu, tj. v prvni nasledujici
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pracovni den, pokud nebude dohodnuto jinak, nejpozdéji do 7 kalenddinich dnli ode dne
prevzeti se k ni pisemné vyjadfit a zaroven se dostavit ve své pracovni dobé k projednani
U nadfizeného vedouciho zaméstnance. Prodlouzit termin k vyfizeni stiznosti lze pouze
VvV mimofadnych a odiivodnénych pitipadech.

Nadrfizeny vedouci zaméstnanec pted zahdjenim feSeni stiznosti se zaméstnancem, na nc¢hoz
je stiznost podana, vyhodnoti jeji opravnénost.

8.9.3 V piipadé, ze zaméstnanec s obsahem stiznosti nesouhlasi, m& pravo pozadovat
projednani za ucasti zastupce prislusné odborové organizace.

Stiznost je mozno feSit pouze na zakladé okolnosti souvisgjicich s pfedmétem podané
stiznosti se zohlednénim hodnoceni zaméstnance a jeho dosavadniho plnéni pracovnich
povinnosti.

8.9.4 Pokud nedojde k jednoznacnému prokazani poruSeni piedpisi zaméstnancem, nebo
opravnénosti stiznosti, bude stiznost povazovana za neprokdzanou (porusSeni piedpist
zaméstnancem nebylo prokazano). Pokud zaméstnanec nesouhlasi s vyhodnocenim stiznosti,
méa pravo pozadat o konfrontaci se stéZzovatelem s moznosti Ucasti zastupce piislusné
odborové organizace. Sté¢Zovateli bude poté konfrontace navrzena. Pravo stéZovatele na navrh
konfrontace se zamé&stnancem neni timto dotéeno.

8.9.5 Pokud se konfrontace uskute¢ni, bude stiznost uzaviena a vyhodnocena v souladu
se zavérem konfrontace. Pokud se konfrontace z jakéhokoliv divodu neuskutecni, bude
stiznost bez jednoznaénych diikazli o poruseni piedpisit zaméstnancem (pfipad tvrzeni proti
tvrzeni) evidovana i nadale jako neprokazana.

8.9.6 Stiznosti nesmi byt evidovany v osobnim spisu zaméstnance.

8.9.7 V pripad¢, Zze zaméstnanec nesouhlasi s vyfeSenim stiznosti, postupuje se analogicky
ve smyslu bodt 8.4.5 a 8.4.6.

8.9.8 Stiznosti vyhodnocené jako neopravnéné a neprokazané nejsou evidovany a vyuzivany
pro ucely hodnoceni zaméstnance a nebudou sdélovany jinym subjektim mimo DP
bez zakonného divodu.

8.10 Spole¢nd ujednani

8.10.1 Podani nesrozumitelna, zmatend, urazlivd a vulgarni se odkladaji bez prosSetteni.
Rovnéz tak se odkladaji podani anonymni, vyjma téch, jejichz obsah poukazuje na zdvazna
poruSeni pracovnich povinnosti, nebo se tykaji ochrany majetku DP. O proSetfeni téchto
stiznosti rozhoduje generalni feditel.

8.10.2 Ze vsech projednani musi byt vyhotoveny zapisy.
8.10.3 Vu¢i stézovateli nesmi byt podniknuty zZadné sankce a nesmi byt za podani stiznosti
nijak diskriminovan.

8.10.4 U stiznosti vyzadujicich dobu potiebnou k proSetieni nebo k zajiSténi objektivniho
posouzeni predmétu a podstaty stiznosti presahujici 30 kalendainich dnti bude zaméstnavatel
sté¢zovateli a piisluSné odborové organizaci poskytovat pribézné informace nejméné
1X mési¢né o stavu Setfeni stiznosti, s vyjimkou bodu 8.9. Na Zzadost pfislusné odborové
organizace bude dohledem nad procesem feSeni stiznosti povéten Usek persondlni.
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0. Zavéreéna ustanoveni

9.1  Prava vyplyvajici z této KS pro jednotlivé zamé&stnance se uplatituji a uspokojuji jako
ostatni prava zaméstnancti z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

9.2 Prava a povinnosti smluvnich stran se ftidi v plném rozsahu ZP a z&konem
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd&jsich ptredpist.

9.3  Smluvni strany jsou povinny nejmén¢ 60 dnl pied skon¢enim platnosti této KS zahajit
jednani o uzavieni nove KS.

9.5 Tato KS se uzavird s pusobnosti pro vSechny zaméstnance na vSech pracovistich
zam¢stnavatele.

9.6  PoruSeni ustanoveni této KS je povazovano za poruSeni pravni normy.

9.7  Ustanoveni této KS, které je pro zaméstnance piiznivéj$i nez ustanoveni pracovni
smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, ma po dobu ucinnosti této
KS ptednost pfed ustanovenim pracovni smlouvy.

9.8  Tuto KS lze ménit pisemnymi dodatky odsouhlasenymi vSemi ucastniky smlouvy
v celém jejim rozsahu.

9.9 Dle § 29 ZP jsou ucastnici této KS povinni s jejim obsahem seznamit zaméstnance
nejpozdéji do 15 dnti od jejiho uzavieni.

9.10 Do pfijeti ptipadné zmény nebo doplnéni KS jsou smluvni strany vazany dosavadnim
znénim této smlouvy.

9.11 Soucasti jednani ve smyslu bodu 2.8 Pfilohy KS bude zaroven jednani o moznych
upravach benefitl bez dopadu na sniZzeni objemu narokd zaméstnancti mimo mzdovou oblast
vcetné moznosti technicky upiesnit formulace jednotlivych bodi v KS a jeji ptiloze.

9.12 Kterakoliv ze smluvnich stran KS mutze navrhnout jednani o jeji zméné nebo doplnéni
v piipadech, kdy vznikne situace, se kterou se nepocitalo pii jejim uzavieni. O navrhu budou
ob¢& smluvni strany neprodlen¢ jednat.

9.13 Tato KS pro obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 je vyhotovena ve 26 originalech
Vv tomto rozdéleni:

1x personalni feditel

1x 900200 — odbor Pravni

1x 400220 — odd. Speciélni analyzy

23x  zastupci odborovych organizaci

9.14 Nedilnou soucasti této KS je priloha:

Mzdovy piedpis — Pravidla pro odménovani zaméstnanci Dopravniho podniku hl. m.
Prahy, akciova spole¢nost
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9.15 Pokud dojde za trvani platnosti a G¢innosti KS ke zméné kogentnich pravnich norem
(ustanoveni, od kterého se nelze v pracovnépravnich vztazich odchylit), na které odkazuje tato
KS, pozbyvaji tato ustanoveni v KS tucinnosti. Zjisti-li jedna ze smluvnich stran zménu
kogentniho ustanoveni pravniho ptedpisu, pfipadné jeho vznik, upozorni na pfistim jednani
vedeného dle bodu 7.5 pism. ¢) na tuto skutec¢nost druhou stranu a dohodnou spolu dalsi
postup.

ZAVERECNA USTANOVENI Dodatku & 1 ke Kolektivni smlouvé Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost na obdobi 2022-2026

1. Dodatek ¢. 1 KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a uc¢innosti dnem 1. 1. 2023,
s vyjimkou nového znéni bodu 4.10.1 Ptilohy KS, které nabyva tc¢innosti dnem 1. 4. 2023,
a pozbyva ucinnosti dnem 31. 12. 2023.

Ustanoveni Kapitoly 5 a Prilohy KS t¢inné pro rok 2022 nedotéené timto Dodatkem ¢. 1 KS
zustavaji ucinné i pro rok 2023, s vyjimkou ustanoveni boda 2.1, 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢), 2.4
a 2.8 Ptilohy KS, o jejichZ tipravach bude jednano v dalSim dodatku KS.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova
spolec¢nost uzavicené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 zistavaji beze zmén.

2. Po nabyti platnosti novelizace ZP, jejiz obsah méa dopad do oblasti upravenych KS,
jsou smluvni strany povinny zahdjit jednani o dodatku KS, jehoz predmétem bude pouze
obsah této novelizace ZP.

3. Dodatek ¢. 1 KS je vyhotoven ve 27 origindlech v tomto rozdéleni: Ix clen
predstavenstva, jemuz byla svéfena pozice personalniho feditele, 1x 900200 — odbor Pravni,
1x 400220 — odd. Specialni analyzy, 24x zastupci odborovych organizaci.

ZAVERECNA USTANOVENI Dodatku & 2 ke Kolektivni smlouvé Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost na obdobi 2022-2026

1. Dodatek ¢. 2 KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a G¢innosti dnem 1. 1. 2023
a pozbyva ucinnosti dnem 31. 3. 2023.

Body 2.1, 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢), 2.4 a 2.8 Piilohy KS ve znéni tohoto Dodatku ¢. 2 KS
pozbyvaji cinnosti dnem 31. 3. 2023. O znéni dodatku, tykajiciho se téchto bodi Ptilohy KS
pro dalsi obdobi, budou smluvni strany jednat na navrh jedné ze smluvnich stran.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova
spole¢nost uzaviené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢. 1
zistavaji beze zmén.

2. Dodatek ¢. 2 KS je vyhotoven ve 27 origindlech v tomto rozdéleni: 1x c¢len
pfedstavenstva, jemuz byla svéfena pozice personalniho feditele, 1x 900200 — odbor Pravni,
1x 400220 — odd. Speciélni analyzy, 24x zastupci odborovych organizaci.
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ve vysi 30 mil. K¢ véetné zdkonnych odvodii. Rozhodné obdobi pro stanoveni zékladny je
leden az zati 2024. Jednotlivym zaméstnanctim bude zvlaStni mimotfaddnéd odmeéna vyplacena
(jeji vySe stanovena) dle podminek bodu 5.6.5 pism. a) Pfilohy KS. V souladu s druhym
odstavcem bodu 5.6.5 pism. b) Pifilohy KS je maximalni vyse castky k vyplaté
na zamé&stnance stanovena na 6 tis. K¢.

2. Dodatek €. 5 ke KS nabyvé platnosti dnem jeho podpisu a ucinnosti dnem 1. 1. 2024
a pozbyva ucinnosti dnem 31. 12. 2024.

Ustanoveni Kapitoly 5 a Ptilohy KS uc¢inna ke dni 31. 12. 2023 nedotcend timto Dodatkem
¢. 5 KS ztistavaji uc¢inna i pro rok 2024.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova
spolecnost uzavirené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢. 1, ¢. 2,
¢. 3 a ¢. 4 ziastavaji beze zmén.

8. Dodatek ¢. 5 ke KS je vyhotoven ve 28 originalech v tomto rozdéleni: 1x clen
predstavenstva, jemuz byla svéfena pozice personalniho feditele, 1x 900200 — odbor Prévni,
1x 400220 — odd. Specialni analyzy, 25x zastupci odborovych organizaci.
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V Praze dne (081202024

Za zaméstnavatele:

Za odborové organizace:

Vilma Havlinova

81



82



83



Priloha KS

Mzdovy predpis - Pravidla

pro odménovani zaméstnanci
Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost

Obsah:
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Uvodni ustanoveni

Zéakladni mzda nebo odména z dohod
Odménovani pii vykonu jiné prace
Poskytovani priplatkt

Pobidkové slozky mzdy nebo odmén z dohod
Pracovni pohotovost

oukrwdE

Cast 1T Seznam praci konanych ve ztizeném pracovnim prostfedi a obtiznych
pracovnich podminkéch
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W

Cast I - Zakladni predpis pro odménovani

1. Uvodni ustanoveni

1.1  Mzdovy predpis vychazi ze zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZP*).

1.2 Pravidla pro odménovani se vztahuji na vSechny zaméstnance Dopravniho podniku
hl. m. Prahy, akciova spole¢nost (dale jen ,.DP“ nebo ,zaméstnavatel) v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli véetné pfipadii odménovani ¢innosti vykonavanych
na zaklad¢é dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dle § 74 a nésl. ZP).

1.3  Zaméstnancum pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod podle jeji
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle obtiznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkti. Poskytovani mzdy podle tohoto
mzdového predpisu odpovidd zajisStovanym cinnostem, systemizaci pracovnich mist
a struktufe zaméstnanci.

1.4  Zaméstnanec je odménovan na zaklad¢ sjednaného druhu prace, v souladu s platnym
organizatnim uspofaddnim a systemizaci pracovnich mist, podle ustanoveni katalogu
manuélnich profesi nebo katalogu TH funkci, podle plnéni kvalifikacnich pozadavki a podle
pracovnich vysledku.

1.5  Pravidla pro odménovani plati pro pfiznavani zakladnich mezd nebo odmén z dohod
a dalSich slozek odménovani — ptiplatkli, pobidkovych slozek, odmény pfii vykonu jiné prace
a odmén za pracovni pohotovost.

1.6  Za mzdu nebo odménu z dohod se nepovazuje plnéni poskytované podle zvlastnich
predpisti v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy nebo odmény z dohod,

odstupné, cestovni nahrady, odmény za pracovni pohotovost, plnéni poskytované v souladu
s bodem 3.5 KS.

1.7  Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty piislusi vSem zaméstnancim stejna
mzda nebo odména z dohody.

1.8  Zaméstnanci pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
ve funkcich nebo profesich, na které se vztahuje ustanoveni bodu 2.5.1 pism. a) KS, jsou
odménovani jako zaméestnanci v nerovnomérné rozvrzeném pracovnim rezimu.

Novy bod 1.9 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

19  Zékladni mzda nebo odména z dohod dle bodu 2 a mési¢ni kolektivni vykonnostni
odmeény dle bodu 5.1 jsou poskytovany ve zlomcich hodin za skutecné odpracovanou dobu.
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2. Zakladni mzda nebo odména z dohod

Zakladni mzda zaméstnance je stanovena mzdovym tarifem (hodinovym nebo mési¢nim),
tj. pevné urCenou c¢asti mzdy bez ostatnich slozek mzdy, ktera je odstupnovana podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace vyjadiené jednotlivymi tarifnimi stupni v rdmci
jejich tarifniho rozpéti. Zamestnanctim odménovanym dle bodu 2.1 je hodinovy tarif sjednan
touto Pfilohou KS.

Body 2.1, 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 nabyvaji u¢innosti dnem 1. 1. 2023 a pozbyvaji
ucinnosti dnem 31. 3. 2023.

Body 2.1, 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 nabyvaji u¢innosti dnem 1. 4. 2023.
Body 2.1, 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 nabyvaji acinnosti dnem 1. 1. 2024.

2.1  Mzdovy tarif Fidicat MHD a strojvedoucich metra v roce 2022

Hodinovy tarif
(K¢/hod.)
Ridi¢ tramvaje 194,70
Ridi¢ autobusu* 194,70
Ridi¢ tramvaje instruktor 201,30
Ridi¢ autobusu instruktor* 201,30
Strojvedouci metra 226,50
Strojvedouci metra instruktor 262,80

*Pozn.: vcetné ridice autobusu nebo Fidice autobusu instruktora s oprdavnénim k rizeni
trolejbusu.

2.1  Mzdovy tarif Fidicai MHD a strojvedoucich metra od 1. 1. 2023

Hodinovy tarif
(K&hod.)
Ridi¢ tramvaje 215,40
Ridi¢ autobusu* 215,40
Ridi¢ tramvaje instruktor 222,70
Ridi¢ autobusu instruktor* 222,70
Strojvedouci metra 250,50
Strojvedouci metra instruktor 290,70

*Pozn.: vcetné Fidice autobusu nebo Fidice autobusu instruktora s opravnénim k rizeni
trolejbusu.
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2.1  Mzdovy tarif fidi¢i MHD a strojvedoucich metra od 1. 4. 2023

Hodinovy tarif
(K¢/hod.)
Ridi¢ tramvaje 224,10
Ridi¢ autobusu* 224,10
Ridi¢ tramvaje instruktor 231,70
Ridi¢ autobusu instruktor* 231,70
Strojvedouci metra 260,60
Strojvedouci metra instruktor 302,40

*Pozn.: vietne ridice autobusu nebo Fidice autobusu instruktora s opravnenim k rizeni
trolejbusu.

2.1  Mzdovy tarif Fidica MHD a strojvedoucich metra od 1. 1. 2024

Hodinovy tarif
(K¢/hod.)
Ridi¢ tramvaje 242,10
Ridi¢ autobusu* 242,10
Ridi¢ tramvaje instruktor 250,30
Ridi¢ autobusu instruktor* 250,30
Strojvedouci metra 281,50
Strojvedouci metra instruktor 326,60

*Pozn.: vcetné Fidice autobusu nebo Fidice autobusu instruktora s opravnénim k rizeni
trolejbusu.

Hodinovy tarif
(K¢/hod.)
Ridi¢ tramvaje 251,80
Ridi¢ autobusu* 251,80
Ridi¢ tramvaje instruktor 260,40
Ridi¢ autobusu instruktor* 260,40
Strojvedouci metra 292,80
Strojvedouci metra instruktor 339,70

*Pozn.: vietné Fidice autobusu nebo Fidice autobusu instruktora s opravnénim k rizeni
trolejbusu.

2.2 Mzdovy tarif zaméstnanci v manualnich profesich v roce 2022 (délnici, provozni
a obsluzZny personal v¢. hasic¢ii a manipulaénich Fidicu)

Tarifni stupen Ta{gg/lhr;);getl Tarifni stied
1. 106,20 — 111,00 108,60
2. 114,00 — 120,60 117,30
3. 123,20 - 131,00 127,10
4. 133,80 — 142,60 138,20
5. 146,60 — 155,80 151,20
6. 160,20 - 170,80 165,50
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7. 175,40 — 186,60 181,00
8. 192,10 — 204,10 198,10
9. 210,00 — 222,60 216,30
10. 226,30 — 239,50 232,90

2.2  Mzdovy tarif zaméstnanci v manualnich profesich od 1. 1. 2023 (délnici,

provozni a obsluZny personal v¢. hasic¢ii a manipulaénich Fidicu)
Tarifni stupen Tag?c}/lhr(?jgetl Tarifni stired

1. 128,30 — 133,10 130,70
2. 137,80 — 144,40 141,10
3. 149,10 — 156,90 153,00
4. 161,90 - 170,70 166,30
5. 177,20 — 186,40 181,80
6. 193,70 — 204,30 199,00
7. 212,10 — 223,30 217,70
8. 232,20 — 244,20 238,20
9. 253,80 — 266,40 260,10
10. 273,40 — 286,60 280,00
11. 301,10 — 314,90 308,00

2.2  Mzdovy tarif zaméstnanci v manudlnich profesich od 1. 4. 2023 (délnici,

provozni a obsluzny personal v¢. hasic¢i a manipulaénich Fidicu)

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/hod.)

Tarifni stired

1. 133,60 — 138,40 136,00
2. 143,50 — 150,10 146,80
3. 155,30 - 163,10 159,20
4. 168,60 — 177,40 173,00
S. 184,50 — 193,70 189,10
6. 201,70 - 212,30 207,00
7. 220,90 — 232,10 226,50
8. 241,80 — 253,80 247,80
9. 264,30 — 276,90 270,60
10. 284,60 — 297,80 291,20
11. 313,50 — 327,30 320,40
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2.2

Mzdovy tarif zaméstnanci v manualnich profesich od 1. 1. 2024 (délnici,
provozni a obsluzny personal v¢. hasi¢ti a manipulac¢nich Fidici)

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/hod.)

Tarifni stired

1. 146,10 — 149,30 147,70
2. 157,30 - 161,70 159,50
3. 170,20 — 175,40 172,80
4. 185,00 — 190,80 187,90
S. 202,40 — 208,40 205,40
6. 221,30 — 228,30 224,80
7. 242,30 — 249,70 246,00
8. 265,20 — 273,10 269,10
9. 289,70 — 297,90 293,80
10. 311,90 — 320,60 316,20
11. 343,40 — 352,50 347,90

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti

Tarifni stired

(K¢/hod.)
1. 152,50 - 154,90 153,70
2. 163,90 - 167,90 165,90
3. 177,40 - 182,20 179,80
4. 192,70 - 198,30 195,50
S. 210,80 - 216,60 213,70
6. 230,40 - 237,20 233,80
7. 252,30 - 259,50 255,90
8. 276,10 - 283,70 279,90
9. 301,70 - 309,50 305,60
10. 324,90 - 332,90 328,90
11. 357,90 - 365,90 361,90




Priloha KS

2.3a) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), ¢) nebo e¢) KS

Vv roce 2022
Tarifni stupen Tarifni rozpéti Tarifni stired
(Ké/mésic)
1. 17 730 — 18 830 18 280
2. 18 790 — 19 970 19 380
3. 20210 —21 470 20 840
4. 21 830 -23190 22510
5. 23 840 — 25 320 24 580
6. 26 190 — 27 810 27 000
7. 28 810 — 30 610 29710
8. 31780 — 33 760 32770
9. 35080 — 37 260 36 170
10. 38 580 — 40 980 39 780
11. 42 460 — 45 100 43 780
12. 46 640 — 49 540 48 090
13. 51 080 — 54 240 52 660
14, 55810 - 59 270 57 540
2.3a) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), ¢) nebo e) KS
od 1.1.2023

Tarifni stupen Tzzll'éig;llnréoszigetl Tarifni stired
1. 19 690 — 20 930 20 310
2 20 890 — 22 190 21 540
3 22 470 -23 870 23170
4. 24 270 —-25770 25020
5. 26 480 — 28 140 27 310
6 29 100 — 30 900 30 000
7 32 010-34010 33010
8. 35320 - 37520 36 420
9. 38 980 — 41 400 40 190
10. 42 870 — 45 530 44 200
11. 47 190 - 50 110 48 650
12. 51 820 — 55 040 53 430
13. 56 750 — 60 270 58 510
14, 62 010 — 65 850 63 930
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od 1. 4. 2023

2.3a) Mzdovy tarif TH zaméstnancu pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), c) nebo e) KS

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/mésic)

Tarifni stired

1. 20490-21770 21130
2. 21740 - 23 080 22 410
3. 23 370 — 24 830 24100
4. 25 250 — 26 810 26 030
5. 27 550 — 29 270 28 410
6. 30 260 — 32 140 31 200
7. 33 300 - 35 380 34 340
8. 36 730 — 39 030 37 880
9. 40 540 — 43 060 41 800
10. 44 580 — 47 360 45970
11. 49 080 —52 120 50 600
12. 53 890 — 57 250 55570
13. 59 030 — 62 690 60 860
14. 64 490 — 68 490 66 490

od 1. 1. 2024

2.3a) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), ¢) nebo ¢) KS

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/mésic)

Tarifni stired

1. 22 140 — 23 520 22 830
2. 23 490 — 24 930 24 210
3. 25 240 — 26 820 26 030
4. 27 280 — 28 960 28120
S. 29 760 — 31 620 30 690
6. 32680 —34 720 33700
7. 35960 — 38 220 37090
8. 39 680 —42 160 40 920
9. 43790 -46 510 45 150
10. 48 150 — 51 150 49 650
11. 53 010 — 56 290 54 650
12. 58 210 — 61 830 60 020
13. 63 750 — 67 710 65 730
14. 69 650 — 73 970 71810
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—

Tarifni stupen ngé?;:nréoszis)etl Tarifni stied
1. 23 030 - 24 470 23 750
2. 24 430 - 25930 25180
3. 26 260 - 27 900 27 080
4. 28 380 - 30120 29 250
5. 30 950 - 32 890 31920
6. 33990 - 36 110 35 050
7. 37 410 - 39 750 38 580
8. 41 270 - 43 850 42 560
0. 45 540 - 48 380 46 960
10. 50 080 - 53 200 51 640
11. 55130 - 58 550 56 840
12. 60 550 - 64 310 62 430
13. 66 300 - 70 420 68 360
14, 72 450 - 76 930 74 690
2.3b) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS
Vv roce 2022
Tarifni stupen Tﬁé‘;:nréoszis)etl Tarifni stied

1. 18 900 — 20 080 19 490

2 20 040 — 21 280 20 660

3 21530 — 22 870 22 200

4. 23 330 -24 790 24 060

5. 25 420 — 27 000 26 210

6 27 920 — 29 660 28 790

7 30 720 — 32 640 31 680

8. 33930 — 36 030 34 980

9. 37 440 — 39 760 38 600

10. 41 180 — 43 740 42 460

11. 45 280 — 48 100 46 690

12. 49 740 — 52 820 51 280

13. 54 480 — 57 860 56 170
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2.3b) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS

od 1. 1.2023
Tarifni stupen Tzzrl';fél;llnrg)szig)etl Tarifni stired
1. 21 000 — 22 320 21 660
2. 22 270 - 23 650 22 960
3. 23 930 — 25410 24 670
4. 25940 — 27 540 26 740
5. 28 240 — 30 000 29 120
6. 31 040 — 32 960 32000
7. 34 150 — 36 270 35210
8. 37 690 — 40 030 38 860
9. 41 600 — 44 180 42 890
10. 45 740 — 48 600 47 170
11. 50 320 — 53 440 51 880
12. 55270 - 58 690 56 980
13. 60 540 — 64 280 62 410
2.3b) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS
od 1. 4.2023
Tarifni stupen Tzzll‘éfg;:nré?getl Tarifni stied
1. 21 840 — 23 220 22 530
2 23 160 — 24 600 23 880
3 24 890 — 26 430 25 660
4. 26 970 — 28 650 27 810
5. 29 380 — 31 200 30 290
6 32 280 — 34 280 33280
7 35510 —37 730 36 620
8. 39 200 — 41 640 40 420
9. 43 270 — 45 950 44 610
10. 47 570 — 50 550 49 060
11. 52 340 — 55 580 53 960
12. 57 480 — 61 040 59 260
13. 62 960 — 66 860 64 910

10
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2.3b) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS

od 1. 1. 2024
Tarifni stupen Tzzrl'éig;:nréoszigetl Tarifni stied
1. 23 600 — 25 080 24 340
2. 25030 — 26 570 25 800
3. 26 890 — 28 550 27720
4. 29 130 — 30 950 30 040
5. 31 740 — 33 700 32720
6. 34 870 —37 030 35950
7. 38 350 — 40 750 39 550
8. 42 340 — 44 980 43 660
9. 46 730 — 49 630 48 180
10. 51 380 — 54 600 52990
11. 56 530 — 60 030 58 280
12. 62 090 — 65 930 64 010
13. 68 010 — 72 210 70 110

—

Tarifni stupen Téz%g‘;:tlrézigetl Tarifni stied
1. 24 550 - 26 090 25 320
2. 26 040 - 27 640 26 840
3. 27 960 - 29 700 28 830
4. 30 310 - 32 190 31 250
5. 33 010 - 35050 34 030
6. 36 260 - 38 520 37 390
7. 39 900 - 42 380 41 140
8. 44040 - 46 780 45 410
9. 48 600 - 51620 50 110
10. 53 430 - 56 790 55110
11. 58 800 - 62 440 60 620
12. 64 590 - 68 570 66 580
13. 70 740 - 75100 72920

2.3C) Mzdovy tarif manualnich zaméstnanci trvale pracujicich v no¢nich piepravnich
vylukach p¥i adrzbé trati a tuneld metra v roce 2022

Tarifni stupen Tzzll‘éig/l:nréoszis)etl Tarifni stied
5. 23 840 — 25 320 24 580
6. 26 190 — 27 810 27 000
7. 28 810 - 30610 29 710
8 31780 —33 760 32770

2.3C) Mzdovy tarif manualnich zaméstnanci trvale pracujicich v no¢nich prepravnich
vylukach p¥i idrzbé trati a tuneli metra od 1. 1. 2023

11
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Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/mésic)

Tarifni stired

5. 28 810 — 30 290 29 550
6. 31 650 — 33 270 32 460
7. 34 820 — 36 620 35720
8 38 420 — 40 400 39 410

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/mésic)

Tarifni stired

5. 30 000 — 31 480 30 740
6. 32 950 — 34 570 33760
7. 36 250 — 38 050 37 150
8 40 000 — 41 980 40990

2.3C) Mzdovy tarif manualnich zaméstnanci trvale pracujicich v no¢nich p¥epravnich

vylukach p¥i adrzbé trati a tuneli metra od 1. 1. 2024

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/mésic)

Tarifni stired

5. 32 890 — 33 860 33 380
6. 36 120 —37 180 36 650
7. 39 740 — 40 920 40 330
8. 43 850 — 45 140 44 500

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti

Tarifni stired

(K¢/mésic)
5. 34 480 - 34 960 34 720
6. 37 850 - 38 390 38 120
7. 41 650 - 42 250 41 950
8. 45 960 - 46 600 46 280

24  Mzdovy tarif piepravnich kontrolora v roce 2022

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/mésic)

Tarifni stired

1. 18 130 -19 270 18 700
2. 20 060 — 21 340 20 700
3. 24 400 — 25 920 25160

24  Mzdovy tarif piepravnich kontrolori od 1. 1. 2023

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢/mésic)

Tarifni stired

1.

20 140 - 21 420

20 780

2.

22 300 -23 720

23010
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w

27110 -28 810

27 960

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(K¢&/mésic)

Tarifni stied

1. 20 960 — 22 280 21 620
2. 23 210 - 24 670 23 940
3. 28 190 — 29 970 29 080

24  Mzdovy tarif pfepravnich kontroloru od 1. 1. 2024

Tarifni stupen

Tarifni rozpéti
(Ké/mésic)

Tarifni stired

1. 22 630 — 24 070 23 350
2. 25 070 — 26 650 25 860
3. 30450 —-32 370 31410
2.4 Mzdovy tarif piepravnich Kontrolori od 1. 1. 2025
oo . Tarifni rozpéti e ooy
Tarifni stupen (K&/mésic) Tarifni stred
1. 23 540 - 25 040 24 290
2. 26 080 - 27720 26 900
3. 31670 - 33670 32670

Bod 2.5 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2024.

2.5 Stanoveni tarifniho rozpéti

Pti zvySovani tarifniho rozpéti dle bodt 2.3 a), 2.3 b) a 2.4 bude u mzdovych tarifii navyseno
minimum, tarifni stfed i maximum tarifniho rozpéti o sjednané procento.

V letech 2022 a 2023 bude zachovano nominalni rozpéti u mzdovych tarifd v bodech 2.2
a 2.3 ¢) shodné jako v roce 2021.

Od roku 2024 bude v bodech 2.2 a 2.3 c¢) navySovan stfed tarifniho rozpéti o sjednané
procento a minimum a maximum tarifniho rozpéti bude upravovano s cilem doséhnout
od roku 2027 jednotného tarifu v jednotlivych tarifnich stupnich.
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2.6 Stanoveni zakladni mzdy Vv tarifnim rozpéti

2.6.1 Pii stanoveni zdkladni mzdy v tarifnim rozpéti se piihlizi zejména k dosazenym
pracovnim vysledkim vyjadienym pfiznanou zékladni mzdou, individudlni mife
samostatnosti a odpovédnosti pfi vykonu funkce nebo profese, rozsahu odbornych znalosti
a jejich vyuzivani pii vykonu prace, k urovni osobnich schopnosti a zpiisobilosti, pracovni
vykonnosti a kvalitativnim dlouhodobym vysledkiim provadénych praci.

2.6.2 ZA&kladni mzdy v tarifnim rozpéti mohou byt pfiznany v takové vysi, aby nebyl
prekrocen soucet 50 % rozpéti v priznanych tarifnich stupnich zaméstnancti v utvarech ptimo
fizenych fediteli a u jednotek v utvarech pfimo fizenych vedoucimi jednotek. Zaroven nesmi
dojit k pfesunu prostiedku piidélenych pro TH zaméstnance dle rozdéleni do tabulek bodu
2.3a) a2.3 b), ptepravni kontrolory a pro zaméstnance v manuélnich profesich dle tabulek
bodu 2.2 a 2.3 ¢).

2.6.3 Mzda nebo odména z dohody se piiznava nejdiive ode dne ucinnosti KS, jejiho
Dodatku, ptipadné data dohodnutého pro navyseni mzdovych tarifi v souladu s body 2.1, 2.2,
23 a), 23 b), 2.3 ¢) a 2.4. Zaméstnanciim, se kterymi bude uzavien pracovni pomér
Vv prubehu platnosti KS, mize byt vyse zékladni mzdy zménéna po uplynuti zkusebni doby.

2.6.4 Upravy zakladni mzdy se provadéji zejména pii nominalni upravé hodinovych tarift
nebo tarifnich stfedli, pfi realizaci organizanich opatfeni, zméné¢ tarifniho stupné
zaméstnance a pii zméné profese nebo funkce zaméstnance, ale vzdy v ramci pfidélen¢ho
objemu prostfedkt dle bodu 2.6.2 od prvniho dne nejbliz§itho nésledujiciho kalendainiho
mésice, s vyjimkou fidi¢h tramvaji a strojvedoucich metra v souladu sbodem 2.1
a strojvedoucich NTP v souladu s bodem 2.2 nebo 2.3 ¢), jimz jsou nové zakladni mzdy
stanovovany k datu vykonani odborné zkousky, pfipadné k datu dolozeni ziskéani pfedpokladi
nezbytnych pro vykon ¢innosti fidi¢t autobusi v souladu s bodem 2.1.

2.7 Smluvni mzdy

2.7.1 Se zaméstnanci, kterym bude pfiznana zakladni mzda nad rdmec mzdovych tarift,
budou uzavieny smlouvy o mzd¢, resp. manazerské smlouvy. V téchto smlouvach bude
dohodnuta mésicni zakladni mzda a podminky pro poskytovani pobidkovych slozek mzdy
vcetné jejich vyse.

2.7.2 Smlouvy o mzdé¢ se uzaviraji s vedoucimi zaméstnanci az do patého stupné¢ fizeni, dale
se zaméstnanci ve funkcich, které jsou uvedeny ve vnitini normé katalog TH funkci, jako
funkce nezatazené do tarifnich stupnti a vyjimeéné se zaméstnanci v ostatnich funkcich nebo
profesich. Zaméstnavatel bude dvakrat rocné informovat odborové organizace o poctu smluv
o mzd¢€ podle kategorii.

Bod 2.8 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2023 a pozbyva ucinnosti dnem 31. 3. 2023.

2.8 Narust tarifnich mezd

V roce 2022 budou navysSeny k 1. lednu tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifi u tarifnich rozpéti dle bodu 2.2, 2.3 a), 23 b), 23 ¢) a 24 o 1 %
nad primérnou ro¢ni miru inflace vyjadienou pfiristkem pramérného ro¢niho indexu
spotiebitelskych cen za pfedchozi rok (mira inflace vyjadiend ptiristkem primérného ro¢niho
indexu spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu primérné cenové hladiny
za 12 poslednich mésict proti priméru 12 predchozich mésicit).

Od 1. ledna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarift u tarifnich rozpéti dle bodt 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3c)a 2.4 0 5,5 %.
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dle boda 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 o 0,5 % nad aroveni navySeni dle pfedchoziho
odstavce.
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Déle budou od 1. ledna roku 2023 navySeny stiedy mzdovych tarifli u tarifnich rozpéti
dle boda 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 o 0,5 % nad aroveni navySeni dle pfedchoziho
odstavce.

Od 1. dubna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodii 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c)a2.4 0 4 %.

Od 1. fijna roku 2023 budou navyseny stfedy mzdovych tarifii u taritnich rozpéti dle bodi 2.2
a2.3c¢)00,5%.

Bod 2.8 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2024.

2.8 Narust tarifnich mezd

V roce 2022 budou navyseny k 1. lednu tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifd u tarifnich rozpéti dle bodd 2.2, 2.3 a), 23 b), 23 ¢c) a 24 0 1 %
nad praimérnou ro¢ni miru inflace vyjadienou pfirastkem pramérného rocniho indexu
spotiebitelskych cen za predchozi rok (mira inflace vyjadiena priristkem primérného roéniho
indexu spotiebitelskych cen vyjadfujici procentni zménu prumérné cenové hladiny za 12
poslednich mésict proti priiméru 12 predchozich mésicit).

Vzhledem Kk terminu zvefejiiovani primérmé rocni miry inflace vyjadfené prirtstkem
primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen za predchozi rok (mira inflace vyjadiena
prirastkem primérného roc¢niho indexu spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu
pramérné cenové hladiny za 12 poslednich mésict proti priméru 12 predchozich mésicit)
bude Uprava tarifnich mezd zaméstnancii realizovana od 1. bfezna. Navyseni mezd za mésice
leden a tinor se vyplati zaméstnanciim ve vyuctovani mzdy za mésic biezen. NavySeni mezd
zaméstnancum, ktefi v pribéhu mésicti ledna a tinora ukonci pracovnépravni vztah, bude
realizovano u zaméstnancti odménovanych dle bodu 2.1 a u ostatnich zaméstnancti se mzdou
stanovenou pod minimem rozpéti piisluSného tarifniho stupné, v némz byli zatazeni.

Od 1. ledna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodu 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c)a 2.4 0 5,5 %.

Dale budou od 1. ledna roku 2023 navySeny stfedy mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti
dle bodi 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 o 0,5 % nad aroven navySeni dle pfedchoziho
odstavce.

Od 1. dubna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodti 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c)a2.4 0 4 %.

Od 1. fijna roku 2023 budou navyseny sttedy mzdovych tarift u tarifnich rozpéti dle bodu 2.2
a2.3¢)00,5%. Upravy bodii 2.2 a 2.3 ¢) jsou uvedeny v Dohodé o nartistu mzdovych tarifi
v roce 2023 ve smyslu ustanoveni bodu 2.8 Ptilohy Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku
hl. m. Prahy, akciova spole¢nost uzaviené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026.

Od 1. ledna roku 2024 budou navyseny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stredy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodt 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢c)a 2.4 0 8 %.
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2.9  Pokud zaméstnavatel po dohod¢ se zaméstnancem, ktery je odménovan dle bodu 2.4,
docasné¢ na dobu nejdéle 1 kalendainiho mésice prevede zameéstnance na vykon prace
neodpovidajici ¢innostem piepravniho kontrolora, bude hodinov4d mzda tohoto zaméstnance
odpovidat vysi pramérného vydélku tohoto zaméstnance (vzhledem k odvozeni hodinové
mzdy od primérného vydélku nenaleZi zaméstnanci dal$i slozky mzdy - kolektivni
vykonnostni odmény, odmény z pfirazek, ptiplatky apod., které jsou jiz zahrnuty
V primérném vydélku). Zaroveit mu bude docasné€ upraven popis pracovni funkce.

3. Odménovani pri vvkonu jiné prace

3.1 Odmeénovani zameéstnance pfi vvkonu jiné prace, odménovani pii prostojich

3.1.1 Jestlize byl zamé&stnanec pfeveden na jinou praci, neZ je uvedena v pracovni smlouvé
a za niz pfislusi niz8§i mzda z diivod uvedenych v § 41 odst. 1 pism. b) a d) a odst. 5 ZP,
ptislusi mu dle § 139 odst. 1 ZP za dobu pievedeni doplatek ke mzd¢ do vyse primérného
vydélku, kterého dosahoval pted prevedenim.

3.1.2 Je-li zaméstnanec preveden dle § 41 odst. 2 pism. b) ZP na jinou praci, neZ byla
sjednéna, pfislusi mu mzda podle vykondvané prace; neni-li vS§ak zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé
souvislosti s nim ke §kodé na majetku zaméstnavatele, piislusi mu za dobu pievedeni doplatek
do vyse priimérného vydélku, kterého dosahoval pred pfevedenim.

3.1.3 Je-li zaméstnanec ptfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery zavinil, ptislusi mu mzda
podle vykonavané préce.

1
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3.1.4 Je-li zaméstnanec preveden na jinou praci:

a) dle 8§ 41 odst. 2 pism. a) ZP — obdrzel-li zaméstnanec vypovéd’ z pracovniho poméru
dle § 52 pism. f) a g) ZP, ptislusi mu mzda podle vykonavané prace,

b) dle 8§ 41 odst. 2 pism. ¢) ZP — pozbyl-li zaméstnanec do¢asné piedpoklady stanovené
pravnimi ptedpisy pro vykon sjednané prace, avSak v tomto piipad€ nejdéle celkem
na 30 pracovnich dnl v kalendainim roce, ptislus$i mu mzda podle vykonavané prace.
U fidicat MHD a strojvedoucich metra pfevadénych dle § 41 odst. 2 pism. c) ZP bude
pii pfevedeni na jinou praci vyplacena mzda dle vykonavané prace s doplatkem do vyse
pramérného vydélku, kterého tidic MHD nebo strojvedouci metra dosahoval
pted prevedenim. Doplatek nebude vyplacen, pokud si zaméstnanec pies prokazatelné
vyzvani zaméstnavatelem nezajistil platnost vSech opravnéni k vykonu sjednané prace
(fidi¢sky prukaz, profesni osvédceni, 1€kaiska nebo psychologicka prohlidka apod.).

3.1.5 Pokud zaméstnanec v pracovnim pomeéru provadi tarifni a piepravni prizkum, piislusi
mu za takto stravenou dobu mzda.

3.2 Odmeénovani po dobu Skoleni, odborné pfipravy a zaskolovani

3.2.1 Utast na $koleni nebo odborné piipravé na piikaz zaméstnavatele (napf. pravidelné
pouCovani, piezkuSovani, Skoleni BOZP, Skoleni PO, odborna piiprava preventivnich
pozarnich hlidek apod.) nebo na jinych forméch ptipravy za ucelem prohloubeni kvalifikace
se povazuje dle § 230 ZP za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo odména
z dohody. U zaméstnancti s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou je minimalni délka
Skoleni nebo odborné piipravy ve smyslu tohoto bodu 4 hodiny. V ptipadé¢, ze Skoleni nebo
odborna ptiprava je krat§i nez 4 hodiny, je vzdy soudasti pracovni smény. Skoleni
a zaSkolovani se provadi v pracovni dobg.

3.2.2 Pokud se zaméstnanec na pokyn zaméstnavatele zucastni Skoleni a odborné ptipravy
pozarni ochrany (pro pozarni hlidky za dobrovolné hasi¢e zaméstnavatele), povazuje se takto
vznikla piekazka za piekazku z divodu obecného zajmu dle § 72 odst. 3 zakona ¢. 133/1985
Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich predpisti, a zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy
ve vysi prumérného vydelku v rozsahu planované odpadlé smény.

3.2.3 Pokud se zaméstnanec na pokyn zaméstnavatele zucastni provérek BOZP a kontrol
PO, jedna se o piekazku v praci na strané zaméstnavatele, za kterou nalezi nahrada mzdy.

3.2.4 Po dobu konani a ucasti v kurzu piepravnich kontrolorti zakonc¢eného zavérecnou
zkouskou, jehoz absolvovani je ptedpokladem pro vykon prace ptepravni kontroly, v délce
maximalné jeden mésic, bude jeho tcastnikiim pfiznan mzdovy tarif ve vysi nejnizsi Grovné
tarifniho rozpéti 1. tarifniho stupné dle bodu 2.4.

Utast na $koleni nebo jiné formé piipravy za G¢elem prohloubeni kvalifikace v délce nejvyse
4 hodin je u pfepravnich kontrolori povazovana za vykon prace, za ktery nalezi mzda.
Za dobu pfesahujici 4 hodiny nalezi ptfepravnim kontroloriim nahrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku.

Bod 3.2.5 nabyva tc¢innosti dnem 1. 1. 2023.

3.2.5 Po dobu ziskavani kvalifikace potfebné pro vykon profese fidic MHD a strojvedouci
metra prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi praimérného vydelku, ktera odpovida 75 %
mzdového tarifu dle bodu 2.1 platného ke dni nastupu do zaméstnani.

Ostatnim zaméstnanciim, kteti absolvuji zékladni kurzy a Skoleni pro ziskdvani kvalifikace
nezbytné pro fadny vykon sjednané prace dle bodu 5.4.1 pism. b) KS, piislusi po dobu,
kdy zaméstnanec ziskava piedpoklady stanovené pravnimi piedpisy nebo pozadavky nezbytné
pro fadny vykon sjednané prace, ndhrada mzdy ve vysi prumérného vydélku zjisténého
dle Casti tfinacté, Hlavy XVIII ZP a bodu 4.3 KS.
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3.3 Odmeénovani dalSich vvkonu

3.3.1 Pii pracovni zaloze na garazi, vozovné (provozni zaloha), pfi ¢ekani v operativni
zéloze (vypravené z terminalu) dané rozpisem smén, nalezi fidi¢i MHD mazda, tj. zékladni
mzda, pfislusné priplatky a v souladu s pravidly pro piiznavani kolektivni vykonnostni
odmeény i kolektivni vykonnostni odména. Do pracovni doby takto uréené definice smeény se
zapocitavaji hodiny v plném rozsahu planované smény, pokud se zaméstnavatel nedohodne se
zaméstnancem jinak.

3.3.2 Pii prostoji na trati nezavinéném fidicem MHD nalezi mzda.

3.3.3 Pfi projizdéni trati (zavedeni nové linky, zména trasy) nalezi fidi¢it MHD, ktery tidi,
mzda, ostatnim fidicim MHD pak ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku.

3.3.4 Ucast a prace v komisich zfizovanych zaméstnavatelem za Gcelem zajisténi vyuziti
pracovnich zkuSenosti vét§iho okruhu zaméstnancti nebo pro rozhodovani specidlnich otazek
fizeni, je vykonem prace. Zaméstnanctim, ktefi jsou Cleny téchto komisi, ptislusi mzda.

3.3.5 Za Ucast vsoutéZi ,Jizda zruCnosti“ nalezi fidi¢t MHD néhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku (pfekazka na stran¢ zaméstnavatele) za predpokladu, ze mél na tuto dobu
rozvrzenou smeénu.

3.3.6 Pokud je =zaméstnanec povinen podat vysvétleni v pracovni dob¢, ktera
je mu rozvrzena rozvrhem smén, policii ¢i spravnimu organu, pfipadné soudu (organu statni
moci) V zalezitosti nebo fizeni souvisejici sjeho pracovnim pomérem u DP, pfislusi
mu za takto strdvenou dobu, vcetné pfimétené doby na cestu tam a zpét, ndhrada mzdy
ve vysi prumérného vydéelku, a to v pfipadech, kdy nahradu usSlého vydélku nehradi organ
statni moci a zaroven skutek, o némz se zalezitost nebo fizeni vede, zaméstnavatel neoznaci
jako poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané préaci. Poda-li zaméstnanec uvedené vysvétleni v zaleZitosti nebo fizeni mimo
svoji stanovenou pracovni dobu, pfislusi zaméstnanci penézité plnéni ve vysi prumérného
vydélku za dobu potvrzené ucasti u organu statni moci v souladu s podminkou uvedenou
V pfedchozi véte.

V ptipadé, Ze zameéstnavatel dodatecné zjisti, ze nedoslo k poruseni povinnosti vyplyvajicich
Z pravnich ptedpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, je ndhrada mzdy nebo
penézité plnéni ve vysi primérného vydelku za dobu potvrzené Gcasti na jednanich u organii
statni moci vyplaceno v nejbliz§im terminu pro vyplatu mezd.

4

Bod 4 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.
4, Poskytovani priplatki

U pfiplatkd se stanovenou hodinovou sazbou se vyse ptiplatku vyplaci alikvotné dle skute¢né
odpracované doby, za kterou dany piiplatek nalezi.

4.1 Mzda za praci prescéas

Za dobu prace piesCas piislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek ve vysi 25 %
priamérného vydélku.

Misto piiplatku mize byt zamé&stnanci na zéklad¢é prokazatelné dohody s nim poskytnuta
zakazdou hodinu prace piesCas hodina ndhradniho volna, a to nejpozdéji v dobé
3 kalendarnich mésicti po vykonu prace prescas, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta
jind doba. Nebylo-1i zaméstnanci v této dobé nahradni volno poskytnuto, pfislusi mu mzda
a ptiplatek podle prvni véty tohoto bodu.

Praci ptescas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzZeni pracovni
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doby a konana mimo rdmec rozvrhu smén. Prokazatelnou dohodou se rozumi pisemnéa dohoda
zalozena u vedouciho zaméstnance po dobu 12 mésicti ode dne podpisu dohody.

Tuto dohodu Ize nahradit i jinou prokazatelnou formou, napf. odsouhlasenim v piislusném
SW néstroji uvedeném ve vnitini normé o pracovni dob¢ a dobé odpocinku.

4.2 Mzda a ndhrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce 3. kalendainiho
meésice po vykonu prace ve svatek, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta jind doba.
Za dobu ¢erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ve smyslu ZP nahrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku.

[}

) Misto nahradniho volna muze byt zaméstnanci, po dohodé s nim, poskytnut k dosazené
mzdé priplatek ve vysi primémého vydélku. Dohodu o poskytnuti ptiplatku ke mzdé
sjednava ptislusny vedouci zaméstnanec.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den,

pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢éasti za mzdu nebo cast

mzdy, ktera mu usla v dasledku svatku.

Praci ve svatek se pfitom rozumi u zaméstnanct s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou
¢ast definice smény v dobé od 0:00 do 24:00 hodin. U zaméstnancli s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou pak cela definice smény, kterd ve svatek zacina.

4.4 Zapréci v sobotu a v nedéli bude zaméstnanci poskytnut ptiplatek ve vysi 35 % jeho
primérného vydélku. Pfiplatek naleZi za definici smény, kterd zacind v sobotu nebo ned¢li,
nikoliv z patku na sobotu. U zamé&stnancti s rovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou se praci
Vv sobotu a v ned¢li rozumi prace v dob¢€ od soboty 0:00 do nedéle 24:00 hodin.
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Bod 4.6 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.6  Za préci v obtiznych pracovnich podminkach pfislusi zaméstnanci za odpracovanou
hodinu ptiplatek:

- za praci Vv kyslikovych dychacich piistrojich ve vysi 50 K¢, s uéinnosti od 1. 4. 2023
ve vysi 60 K¢,

za praci ve vzduchovych dychacich pfistrojich nebo v ochrannych oblecich ve vysi
50 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 60 K¢,

za praci ve vySkach nad 10 metri, od roku 2024 nad 3 metry, v omezeném pracovnim
prostoru (napi. v kleci, na visutém leSeni, na pracovni lavce pii pouziti lanové techniky
ke zptistupnéni mista vykonu prace) nebo pii vnucenych polohach téla (z provazového
zebtiku, visutych sedacek, v zaveésu na ochranném pasu) ve vysi 7,50 K¢, s Gcinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 9 K¢,

za praci v obtiznych pracovnich podminkach ve vysi 8 K¢, s Géinnosti od 1. 4. 2023
ve vysi 9,60 K&. Seznam praci je uveden v Casti II téchto pravidel.

za pracovni ¢innost vramci ustanovenych lezeckych skupin v dtvaru 610000
jmenovanych vedoucim jednotky ve vysi 300 K¢/mésic,

za praci na stfeSe autobusu, trolejbusu nebo tramvaje ve vysi 9,60 K¢/hod.

Bod 4.7 nabyva tcinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.7  Délnikiim, ktefi jsou pisemné povéieni prisluSnym vedoucim zaméstnancem fizenim
a organizovanim prace dal§ich zaméstnancli v délnické profesi v pracovni skupiné a kteti
Vv ni sami manualné pracuji, prislusi pfi vedeni skupiny 3-7 dé€lniki, véetné agenturnich
pracovniki, za odpracovanou hodinu piiplatek ve vysi 4 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi
4,80 K¢; nad 7 d€lnikt, vcetné agenturnich pracovniki, pfislusi za odpracovanou hodinu
ptiplatek ve vysi 6 K¢, s G€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 7,20 K¢; u délnika stiidacich et
sttedisek oprav vozidel pfislusi pii vedeni Cety za odpracovanou hodinu piiplatek ve vysi
6 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 7,20 K¢. V pripadech, kdy vedeni (fizeni) Cety vyplyva
Z popisu pracovni ¢innosti a je podkladem pro urceni tarifniho stupné¢ zaméstnance, piiplatek
nepfislusi.

N |
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Bod 4.8 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.8  Zaméstnancim povéfenym vedoucim utvaru zaskolovanim (mentorim) zaméstnanct,
véetné agenturnich, v rozsahu uréeném zaméstnavatelem, prislusi piiplatek ve vysi 8 K¢,
s uc¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 9,60 K¢ (zaméstnanctim konajicim ¢innost mentora lze dale
na navrh vedouciho zaméstnance poskytnout mimoiadnou odménu v souladu s bodem 5.5.1

Bod 4.9 nabyva ticdinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.9  Zaméstnancim, kterym zrozpisu smén vyplyne v provoznim dnu pracovni doba
rozdélena do vice casti, prislus§i za kazdou hodinu c¢ekani mezi jednotlivymi Castmi
V provoznim dnu pracovni doby rozdélené do vice Casti ptiplatek ve vysi 50 K¢, nejméné vSak
150 K¢, s tcinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 60 K¢, nejméné vSak 180 K¢, s ucinnosti od roku
2024 ve vysi 80 K¢, nejméné vSak 240 K¢ za kazdou v provoznim dnu pracovni dobu
rozdélenou do vice Casti. Priplatek nepfislusi zaméstnancim konajicim praci na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a soubézné konajicim praci
u zaméstnavatele v provozni den v jiném zakladnim pracovnépravnim vztahu a v ¢ase ¢ekani
mezi jednotlivymi ¢astmi pracovni doby rozdélené do vice ¢asti.
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Bod 4.10 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

410 Podle délky dosazené¢ odborné praxe v DP se zaméstnancim poskytuje piiplatek
ve vysi zavislé na poctu odpracovanych hodin v ptislusném mésici takto:

Sazba K¢/hod.
Roky Zaméstnanci
v§ech kategorii
0-1 0,00
1-2 5,00
2-3 6,00
3-6 7,00
6-9 8,00
9-12 9,00
12 -15 10,00
15-20 11,00
20— 25 14,00
25-30 15,00
30—-35 16,00
nad 35 17,00

Jako vyuzitelnost odborné praxe u DP se posuzuje doba nepretrzitého trvani pracovniho
poméru U DP v¢etné dob zaméstnani u organizaci, jejichZ ¢innost byla do DP delimitovana.
K delce odborné praxe uDP je pfipoftena i prokazatelnd odborna praxe v ostatnich
dopravnich spole¢nostech a organizacich, k nimz byli pfevedeni zaméstnanci v ramei prevodu
prav a povinnosti dle § 338 ZP, vCetné¢ zaméstnanct, ktefi nastoupili k zaméstnavateli
aZ po provedeni prevodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi z DP.

Bod 4.10 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

410 Podle délky dosazené¢ odborné praxe v DP se zaméstnancim poskytuje ptiplatek
ve vysi zavislé na poctu odpracovanych hodin v ptislusném mésici takto:

Sazba K¢/hod.
Roky Zaméstnanci
vSech kategorii
0-1 0,00
1-2 5,00
2-3 6,00
3-6 7,00
6-9 8,00
9-12 9,00
12 -15 10,00
15-20 11,00
20-25 14,00
25-30 15,00
30-35 16,00
35-40 17,00
nad 40 18,00

Jako vyuzitelnost odborné praxe u DP se posuzuje doba nepretrZitého trvani pracovniho
poméru u DP v¢etné dob zaméstnani u organizaci, jejichz ¢innost byla do DP delimitovana.
K délce odborné praxe uDP je piipoctena i prokazatelnda odborna praxe v ostatnich
dopravnich spole¢nostech a organizacich, k nimz byli pfevedeni zaméstnanci v ramci pievodu
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prav a povinnosti dle § 338 ZP, vcetn¢ zaméstnancl, ktefi nastoupili k zaméstnavateli
az po provedeni ptevodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti z DP.

4.10.1 U zaméstnancli, snimiz zameéstnavatel uzaviel smlouvu o mzdé, pripadné
manazerskou smlouvu dle bodu 2.7, se ptiplatek za odbornou praxi neposkytuje.

Nové znéni bodu 4.10.1 nabyva u¢innosti dnem 1. 4. 2023.

4.10.1 U zaméstnancu, s nimiz zaméstnavatel uzaviel manazerskou smlouvu dle bodu 2.7,
se priplatek za odbornou praxi neposkytuje.

Bod 4.11 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

411 Priplatky za zacvik a jizdni vycvik fidict MHD, strojvedoucich metra a strojvedoucich

NTP:

a) za zacvik, ktery je provadén po ukonéeni kurzu fidi¢u tramvaji (mimo zacvik fidi¢t
tramvaji na dopravni kontrolu), pfislusi za odpracovanou hodinu piiplatek ve vysi
12,50 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 15 K¢,

b) za zacvik, ktery je provadén po ziskani fidi¢ského priikazu nebo prukazu profesni
zpusobilosti fidi¢t autobust dle zakona ¢&. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich a zménach nékterych zakont, ve znéni pozdé&jsich predpisi, nebo prikazu
zpusobilosti k fizeni drazniho vozidla fidi¢li autobusi s oprdvnénim k fizeni trolejbusu,
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pfislusi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 12,50 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023
vevysi 15 K¢&. Tento priplatek se neposkytuje v piipadé zacviku absolventl kurzu
do doby ziskani prukazu profesni zptsobilosti fidice,

C) za zacvik, ktery je provadén po ziskani prukazu zpusobilosti k fizeni drazniho vozidla
fidi¢l tramvaji, strojvedoucich metra a strojvedoucich NTP, pii ziskavani zplsobilosti
k fizeni dalsiho typu vozidla, ptislusi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 15 K¢,
s uc¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢,

d) za jizdni vycvik, ktery je provadén pted ziskanim prukazu zpisobilosti k fizeni drazniho
vozidla strojvedoucich metra, pfisluSi za odpracovanou hodinu pftiplatek ve vysi
22,50 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 27 K¢,

e) za jizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskanim prikazu zpusobilosti k fizeni drazniho
vozidla, strojvedoucim NTP, pfislusi za odpracovanou hodinu priplatek ve vysi 15 K¢&,
s uc¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢,

f) za jizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskanim prukazu zpusobilosti k fizeni drazniho
vozidla tidi¢l tramvaji, prislusi fidi¢i tramvaje instruktorovi za odpracovanou hodinu
ptiplatek ve vysi 15 K¢, s uc¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢,

g) za jizdni vycvik, ktery je provadén pred ziskanim fidi¢ského prikazu nebo prikazu
profesni zptsobilosti dle zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich
a zménach nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, nebo pritkazu zpusobilosti
k fizeni drazniho vozidla fidi¢t autobusu s opravnénim k fizeni trolejbusu, prislusi fidi¢i
autobusu nebo fidi¢i autobusu instruktorovi za odpracovanou hodinu piiplatek ve vysi
15 K¢, s tcinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢.

Bod 4.12 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

4.12 Za tizeni kloubového autobusu nebo kloubového trolejbusu ptislusi piiplatek ve vysi
4 K¢ za odpracovanou hodinu v ramci definice smény.

Bod 4.12 nabyva u¢innosti dnem 1. 4. 2023.

4.12 Za tizeni kloubového autobusu nebo kloubového trolejbusu ptislusi pfiplatek ve vysi
4 K¢, sucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 4,80 K¢ za odpracovanou hodinu v rdmci definice
smeny.

Bod 4.12 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.12 Za tizeni kloubového autobusu nebo klouboveho trolejbusu ptislusi za odpracovanou
hodinu ptiplatek ve vysi 4 K¢, s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 4,80 K¢.

Bod 4.13 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.13 Pii prodeji jizdenek v autobusu pomoci vydejniho zafizeni (mimo doplikovy prodej)
ptislusi ptiplatek ve vysi 5 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢ za kazdou odjetou
hodinu na lince, kde je prodej jizdenek fidicem MHD zaveden.

Bod 4.13 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.13 Pii prodeji jizdenek v autobusu pomoci vydejniho zatizeni ptislusi na lince, kde je
prodej jizdenek tfidicem MHD zaveden, za odpracovanou hodinu piiplatek ve vysi 5 K¢,
s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢, s ucinnosti od 1. 1. 2024 ve vysi 12 K¢.

Bod 4.14 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.
4.14 neobsazen, text bodu byl vypusten
Bod 4.15 nabyva u¢innosti dnem 1. 4. 2023.

4,15 Za definici smény odpracovanou na pravidelné tramvajové lince, kde se smér jizdy
meéni prechodem na opacné stanovisté, prislusi pfiplatek ve vysi 5 K¢, s Gcinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.
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Bod 4.15 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.15 Za definici smény odpracovanou na pravidelné tramvajové lince, kde se smér jizdy
meéni pfechodem na opacné stanovisteé, prislusi za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi
5 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢&.

Bod 4.16 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

416 Dozor¢im, ktefi vykonavaji ¢innost druhého ¢lena vlakové Cety, prislusi
za odpracovanou hodinu vykonu této ¢innosti piiplatek ve vysi 5 K¢, s t¢innosti od 1. 4. 2023
ve vysi 6 K¢.

Bod 4.17 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

417 neobsazen, text bodu byl vypustén

418 Stanovenému okruhu zameéstnancli ochranného systému metra piislusi, dle zasad
MV-GR HZS CR ¢&. j. PO-247-14/00B-2003, po projednani s piislusnymi odborovymi
organizacemi, zvla$tni ptiplatek za zabezpecovani ukolt Ministerstva vnitra CR. Vzniklé
néklady jsou pIné hrazeny z uéelové vazanych prostiedktl od Ministerstva vnitra CR.

Bod 4.19 nabyva udinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.19 Pokud bude zaméstnanec (ktery v pracovnim poméru nevykonava nékterou z profesi
fidi¢h MHD a zarovenn ma v popisu pracovni ¢innosti uvedeno i fizeni obsazené¢ho autobusu
nebo tramvaje a absolvoval povinné poucovani Fidi¢li) béhem své pracovni doby fidit
obsazeny prostiedek povrchové MHD, nalezZi mu za tuto dobu vedle zakladni mzdy
za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 15 K¢, s uc¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢&.

420 Na zaméstnance DP, ktefi provadeji dozor nad zaméstnanci cizich organizaci,
se vztahuje pobirani pfiplatkli za praci v obtiznych pracovnich podminkach v piipadech,
kdy cizi organizace vykonava pracovni cCinnosti, za které nalezi ptiplatky v souladu
0 vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich piedpist, anebo s Casti II téchto pravidel.

Bod 4.21 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.
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4.21 Ridi¢im MHD, ktefi mimotadné vykonavaji ¢innost dopravni kontroly (napf. kontrolu
techniky jizdy, méfeni radarem apod.) nebo strojvedoucim metra, ktefi mimoradné vykonavaji
profesi strojvedouciho metra instruktora, prislusi po dobu vykonu této ¢innosti nebo profese
za odpracovanou hodinu priplatek ve vysi 30 K¢, s Giéinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 36 K¢.
Manipula¢nim fidi¢lim, kteti mimotfaddné vykonédvaji funkci gardZmistra 1 (od 1. 1. 2024
gardzmistra II), ptislusi po dobu vykonu této funkce za odpracovanou hodinu ptiplatek
ve vysi 30 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 36 K¢.

Bod 4.22 nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2023.

4.22 Pti vykonu prace na zvlastnich linkach a smluvni dopravé pro zdravotné postizené
ptislusi ptiplatek ve vysi 5 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢ za kazdou odpracovanou
hodinu na lince.

Bod 4.22 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.22 Pii vykonu prace na zvlastnich linkdch a smluvni dopravé pro zdravotné postizené
pfislusi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 5 K¢, s G€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi
6 K¢.

Bod 4.23 nabyva u¢innosti dnem 1. 4. 2023.

4.23 Ridi¢im autobusiy, ktefi jsou vedoucim zaméstnancem povéfeni vedenim uréeného
pracovniho kolektivu a kontrolni ¢innosti ve vymezenych oblastech, pfislusi ptiplatek ve vysi
5 K¢, s tcinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

Bod 4.23 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.23 Ridi¢tm autobustl, ktefi jsou vedoucim zaméstnancem povéfeni vedenim uréeného
pracovniho kolektivu a kontrolni ¢innosti ve vymezenych oblastech, pfislusi za odpracovanou
hodinu pfiplatek ve vysi 5 K¢, s G¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢.

Bod 4.24 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.
4.24  neobsazen, text bodu byl vypusten

4.25 Priplatek za zastupovani

4.25.1 Hasi¢i — veliteli druzstva zastupujicimu hasi¢e — velitele smény, starSimu hasici
zastupujicimu hasice — velitele druzstva, Zelezni¢aii (posunovaci) zastupujicimu Zeleznicare
(vedouciho posunu), hasi¢i — veliteli smény, vedoucimu zaméstnanci se smluvni mzdou

zaméstnavatele docasné zastupuji v plném rozsahu ¢innosti vedouciho zaméstnance docasné
nevykonavajiciho svou funkci, pfislusi ptiplatek za zastupovani.

Bod 4.25.2 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.

4.25.2 Priplatek je stanoven ve vySi rozdilu mezi zdkladni mzdou zastupovaného
a zastupujiciho zaméstnance. Pti zastupovani vedouciho zaméstnance se mzdou sjednanou
smlouvou o mzd¢ se vysSe priplatku za zastupovani stanovi vedoucim utvaru, v jehoz
podfizenosti je zastupovany zaméstnanec, po dohod¢ s vedoucim odboru Personalni a PaM,
maximalné vSak do vySe rozdilu mezi mzdou sjednanou smlouvou o mzdé zastupovaného
a zakladni mzdou nebo mzdou sjednanou smlouvou o mzd¢ zastupujiciho zaméstnance.

Bod 4.25.3 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.

4.25.3 Smluvni mzda =zastupovaného a zakladni mzda =zastupujiciho zameéstnance je
prepoctena v hodinovém vyjadieni. Pobidkova slozka mzdy zastupovaného zaméstnance
zastupujicimu zaméstnanci po dobu prvnich 12 tydnl souvislého zastupovani nepfislusi.
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4.25.4 Je-li zastupovana docasné neobsazena funkce nebo profese uvedend v bodé 4.25.1,
stanovi vysi pfiplatku za zastupovani vedouci utvaru, v jehoz ptimé podtizenosti je docasné
neobsazena funkce nebo profese po dohod¢ s vedoucim odboru Personalni a PaM v souladu
s bodem 4.25.2.

4.25.5 Navrh s dohodnutou vysi piiplatku pfedkladd vedouci tutvaru zastupovaného
zaméstnance nebo vedouci utvaru, v jehoz ptimé podiizenosti je do¢asné neobsazena funkce
nebo profese odboru Personalni a PaM.

4.25.6 Priplatek za zastupovani se neposkytuje vedoucim zaméstnanciim v piipadech, kdy
jsou zastupovany zaméstnanec nebo zastupovana docasné neobsazena funkce a zastupujici
zaméstnanec na stejné organizacni Grovni.

Bod 4.25.7 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

4.25.7 Piiplatek za zastupovani se stanovi, s vyjimkou zaméstnanci zastupujicich vedouci
vozoven, po 4 tydnech souvislého zastupovani s Géinnosti od prvniho dne zastupovani.
Po dobu prvnich 12 tydni souvislého zastupovani nélezi ptiplatek za zastupovani az do vyse
rozdilu mezi zakladni mzdou zastupovaného zameéstnance (neobsazené funkce dle posledni
znamé vysSe mzdy) a zastupujiciho zaméstnance dle bodi 4.25.2 a 4.25.4. Od 13. tydne
souvislého zastupovani nalezi zastupujicimu zaméstnanci priplatek za zastupovani az do vyse
rozdilu mezi zakladni mzdou a pobidkovou slozkou mzdy zastupovaného zameéstnance
(neobsazené funkce dle posledni znamé vySe mzdy) a zastupujiciho zaméstnance.

4.25.8 Priplatek za zastupovani bude poskytovan i za zastupovani zaméstnance Cerpajiciho
dovolenou.

Bod 4.26 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

426 Zaméstnancim bez konkrétniho rozvrhu smén pfislusi za odpracovanou hodinu
ptiplatek ve vysi 3 K¢, s Gi€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 3,60 K¢.

4.27  Za préaci v odpoledni dobé mezi 14:00 a 22:00 hodin ptislusi zaméstnanci pracujicimu
V nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a zaméstnancim bez konkrétniho rozvrhu smén
ptiplatek ve vysi 1,5 % jeho primérného hodinového vydélku.

Bod 4.28 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.28 Zaméstnancim mimotadné vykonavajicim funkci dozoréi VII (vlakovy dispecer)
ptislusi po dobu vykonu této funkce za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 15 K¢,
s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢.
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Bod 4.29 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.29 Zaméstnancim, kterym bylo svéfeno silni¢ni vozidlo kategorie N do péce, prislusi
za odpracovanou hodinu piiplatek ve vysi 1 K¢, s G¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 1,20 K¢.

Bod 4.30 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

4.30 Zaméstnancim pii vykonu prace na autobusu vybaveném cyklonosi¢em a povolenou
ptepravou kol piislusi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 10 K¢, s Gcinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 12 K&.

Bod 4.31 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.31 Zaméstnancum v pracovnim poméru, kterym z rozpisu smén vyplyne v provoznim dnu
pracovni doba rozdé€lena do vice ¢asti, ptislusi za kazdou hodinu od zahajeni vykonu prace
do konce vykonu prace piiplatek ve vysi 3 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 3,60 K¢,
s ucinnosti od roku 2024 ve vysi 5 K¢.

Novy bod 4.32 nabyva ti¢innosti dnem 1. 1. 2023.

432 Ridi¢dm tramvaji, ktefi fidi dvounapravové historické vozy, naleZi za kazdou
odpracovanou hodinu s timto vozem v ramci definice smény pfiplatek ve vysi 5 K¢.
Bod 4.32 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.32 Ridi¢am tramvaji, ktefi ¥idi dvounapravové historické vozy, naleZi za odpracovanou
hodinu ptiplatek ve vysi 5 K¢, s ucinnosti od roku 2024 ve vysi 6 K¢.

Novy bod 4.33 nabyva ac¢innosti dnem 1. 1. 2023.

4.33 Pruvod¢im tramvaji, ktefi pracuji na dvoundpravovém historickém vozu, nalezi
za kazdou odpracovanou dobu na tomto vozu v ramci definice smény ptiplatek ve vysi 5 K¢.

Bod 4.33 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.

433 Pruvod¢im tramvaji, ktefi pracuji na dvoundpravovém historickém vozu, nalezi
za odpracovanou hodinu v ramci definice smény pfiplatek ve vysi 5 K&, s u¢innosti od roku
2024 ve vysi 6 K¢.

Novy bod 4.34 nabyva ti¢innosti dnem 1. 1. 2023.

4.34 Vroce 2023 prislusi tidi¢i autobusu za fizeni trolejbusu pfiplatek ve vysi 5 K¢
za odpracovanou hodinu v ramci definice smény. V prubéhu roku 2023 bude po projednani se
zastupci OO nastaveno nové systémové feSeni s predpokladanou tcinnosti od ledna 2024.

Bod 4.34 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2024.
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4.34  Ridi¢i autobusu piislusi za fizeni trolejbusu za odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi
6 K¢. Nejpozdéji po dosazeni objednavky trolejbusovych dopravnich vykont ve vysi
5 mil. vozkm/rok bude problematika odménovani souvisejici s fizenim trolejbusi znovu
posouzena s cilem dosazeni shody v rdmci kolektivniho vyjednavani.

Novy bod 4.35 nabyva ticinnosti dnem 1. 1. 2024.

4,35 Zaméstnanci pracujicimu v nerovnomérné rozvrzené pracovni dob¢ nalezi s ucinnosti
od roku 2025 za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 0,5 % priamérného hodinového
vydeélku.

Novy bod 4.36 nabyva ac¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.36 Zaméstnanci v manudlni profesi, ktery neni profesi fidi¢, pfesto na pokyn
zaméstnavatele fidi mimo arealy zaméstnavatele silnicni motorové vozidlo, k némuz je nutné
fidicské opravnéni skupiny C, zaroven ma platny prukaz profesni zptsobilosti fidi¢e, nalezi
za odpracovanou hodinu ve sméné¢, ptipadné piescasu, na néz mu bylo ptidéleno vozidlo a pti
nichZ vozidlo fidil, pfiplatek ve vysi 8 K¢.

Novy bod 4.37 nabyva ti¢innosti dnem 1. 1. 2024.

4.37 Zaméstnancim, ktefi jsou v souladu s popisem pracovni funkce nebo popisem
pracovni profese instruktory odborného vycviku, kteti predkladaji uciteli odborného vycviku
navrh nahodnoceni zaku, jako podklad pro klasifikaci zaka, sleduji a eviduji dochazku
achovani zakd na pracoviSti a hodnoti mnozstvi a kvalitu jimi vykonané préace, ptislusi
ptiplatek ve vysi 20 K¢.

5. Pobidkové slozZky mzdy nebo odmén z dohod

Zaméstnancim lze k zakladni mzdé€ nebo u odmén z dohod poskytovat nasledujici pobidkové
slozky mzdy:

- mesicni kolektivni vykonnostni odmény,

- Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény,

- prémie za pracovni vykonnost,

- ostatni odmény,

- mimofadné odmény,

- zvlaStni mimotfadné odmény,

- dlouhodobé vykonnostni odmény.

Bod 5.1 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.1 Mésicni kolektivni vykonnostni odmény

v rw_ 7

Mgsicni kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji vSem zaméstnancim, s vyjimkou
zaméstnancu, jejichz odmeénovani se fidi podminkami stanovenymi ve smlouvach o mzdé,
véetné manazerskych smluv, a zaméstnanct ziskavajicich ptfedpoklady stanovené pravnimi
predpisy nebo pozadavky nezbytnymi pro fadny vykon sjednané prace.

[N A

Mésicni kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji v sazbé 16 % a dale

a) u fidich MHD, vcetné fidica tramvaji instruktord a fidi¢u autobusi instruktort
a strojvedoucich metra, véetné strojvedoucich metra instruktord, a dale u zaméstnanct
manudlnich profesi, v sazbé 10 %,

b) u ptepravnich kontrolort, v sazbé 33 %,

c) u TH zaméstnanct v kolektivech konajicich praci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni
dobou, vcetné¢ zaméstnanci shodnych funkci, jimz je rozvrhovana pracovni doba
rovnomérné z divodu operativniho zajisténi provozu a dile u TH zaméstnanct
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V jednosménném rovnomeérné rozvrzeném pracovnim rezimu trvale pracujicich v no¢nich
ptepravnich vylukach pfi udrzbé trati a tuneld metra, v sazbé 19 %.

Obdobi pro poskytovani mési¢nich kolektivnich vykonnostnich odmén je kalendaini mésic
a jsou vyplaceny v terminu vyplaty mzdy za béZny mésic.

5.1.1 Stanoveni kolektivia zaméstnancu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

kolektiv strojvedoucich metra za provoz,

kolektiv strojvedoucich metra instruktorii za provoz,

kolektiv fidic¢t autobust a fidict autobust instruktorti za garaz,

kolektiv fidica tramvaji a fidi¢h tramvaji instruktorti za vozovnu,

kolektiv zaméstnancti manualnich profesi za provozovnu,

kolektiv zaméstnanci manudlnich profesi v jednotce (bez provozoven) dle utvarti piimo
tizenych vedoucim jednotky,

kolektiv zaméstnancii manudlnich profesi dle utvard piimo fizenych feditelem
(bez jednotek a provozoven),

kolektiv. TH zaméstnanci s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou,
vCetn¢ zaméstnanci ve shodnych funkcich, jimz je rozvrhovéna pracovni doba
rovnomeérné z diivodu operativniho zajisténi provozu v utvarech piimo fizenych feditelem
(jsou-li v piimé podiizenosti feditele jednotky, tvoii TH zaméstnanci s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou v kazd¢ jednotce samostatny kolektiv),

kolektiv TH zaméstnancii s rovhomérné rozvrzenou pracovni dobou v utvarech pfimo
fizenych feditelem (jsou-li v pfimé podfizenosti feditele jednotky, tvoii TH zaméstnanci
S rovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou v kazdé jednotce samostatny kolektiv),

kolektiv ptepravnich kontrolort,

kolektiv. TH zaméstnanci utvaru Prodeje jizdnich dokladli s rovnomérné
nebo nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou ve dvousménném pracovnim rezimu,
kolektiv . TH zaméstnanci tutvaru Stifediska dopravnich informaci v jednosménném
advousménném pracovnim rezimu, Vrovnomérném inerovnomérném rozvrzeni
pracovni doby, ve funkci informator v doprave,

kolektiv TH zaméstnanct v jednosménném rovnomeérné rozvrzeném pracovnim rezimu
trvale pracujicich v no¢nich ptepravnich vylukach pii Gdrzbé trati a tunelit metra.

5.1.2 Vypocet celkové ¢astky mesi¢ni kolektivni vykonnostni odmény

Celkova castka mésicni kolektivni vykonnostni odmeény se stanovi:

a)

b)

u kolektivii dle bodu 5.1.1 pism. a), b), ¢), d), e), ), g), h), j) a m) procentni sazbou
kolektivni vykonnostni odmény stanovenou dle bodu 5.1, nasobenou souctem skute¢né
vyplacenych zdkladnich mezd (vCetné piesCasti) zaméstnanct kolektivu,

u kolektivi dle bodu 5.1.1 pism. i), k) a 1) procentni sazbou kolektivni vykonnostni
odmény stanovenou dle bodu 5.1 ndsobenou souctem pfiznanych mési¢nich mzdovych
tarifil skute¢ného poctu zaméstnanct kolektivu.

Bod 5.1.3 nabyva tc¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.1.3 Rozdélovani mési¢nich kolektivnich vykonnostnich odmén:

a)

b)

z celkového objemu mésicnich kolektivnich vykonnostnich odmén stanoveného dle bodu

5.1.2 ptiznava mési¢ni kolektivni vykonnostni odmény jednotlivym zaméstnanctim

kolektivu nejblizsi vedouci zaméstnanec diferencované, a to zejména:

- po zhodnoceni plnéni pracovnich ukoli a kvality provadénych praci,

- podle miry pfinosu jednotlivych zaméstnancti kolektivu na plnéni stanovenych ukold,

- po zohlednéni miry piinosu jednotlivych zaméstnanci kolektivu na plnéni
stanovenych ukolt dle odpracované doby, véetné prescastl,

pfesun objemu prostfedk na mésicni kolektivni vykonnostni odmény mezi kategoriemi
a kolektivy dle bodu 5.1.1 a dle bodu 2.5.1 KS nelze provadét,
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€) ukolektivi dle bodu 5.1.1 pism. i), k) a 1) 1ze pfevést nevycerpané prostfedky na mésiéni
kolektivni vykonnostni odmény do nésledujicich mésict s tim, Ze musi byt vyCerpany
nejpozd€ji v poslednim meésici kazdého Ctvrtleti. Piesun téchto prostiedktit mezi
jednotlivymi Ctvrtletimi nelze provadeét, s vyjimkou divoda uvedenych v bodé 5.1.4.

U ostatnich kolektivli 1ze ptfesunout objem prostfedki na mési¢ni kolektivni vykonnostni
odmény nevycerpanych v ptisluSném obdobi (mésici) do nésledujicich obdobi (mésict)
pouze z divodl uvedenych v bodé 5.1.4,

d) ptipadné podklady k nepfiznanym meési¢nim kolektivnim vykonnostnim odmeénam
archivuje vedouci zaméstnanec ptisluSného ttvaru.

5.1.4 Postup pii rozdélovani mési¢nich kolektivnich vykonnostnich odmén

Individuélni podil z mési¢ni kolektivni vykonnostni odmény se vyplaci mési¢né kazdému
zamé&stnanci v plné vysi, vsouladu sbodem 5.1.3 pism. a), pokud nenastane divod
k neptiznani mésic¢ni kolektivni vykonnostni odmény, piip. jeji ¢asti.

Diivodem k neptiznani mési¢ni kolektivni vykonnostni odmény, pfip. jeji €asti, mize byt
zavada ve vykonu prace nebo poruSeni predpist a povinnosti vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané praci. Pokud je divodem nepfiznani mési¢ni kolektivni vykonnostni odmény
skutecnost vyplyvajici z podaného sluzebniho hlaSeni, miize byt nepfiznana mésicni
kolektivni vykonnostni odména az po ukonceni vyfizeni sluzebniho hlaseni v souladu
S provoznim piedpisem O 7.

Nastane-li divod k neptfizndni mésicni kolektivni vykonnostni odmény, pfip. jeji Casti,
vedouci zaméstnanec miZze zaméstnanci mésiéni kolektivni vykonnostni odménu, piip. jeji
Cast, nepfiznat. Pfitom se bere v Uvahu mira a zavaznost zavady ve vykonu prace nebo
poruseni pfedpist a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci. Vedouci zaméstnanec je
povinen s nepiiznanim mésiéni kolektivni vykonnostni odmeény, pfip. jeji ¢asti, zaméstnance
bez zbyte¢ného odkladu predem seznamit a toto nepfiznani je povinen zdivodnit.
Na vyzadani zaméstnance je vedouci zameéstnanec povinen divod nepfiznani mésicni
kolektivni vykonnostni odmény, ptip. jeji ¢asti, sde€lit zaméstnanci pisemné.

V pfipadé, ze zaméstnanec nesouhlasi s nepfizndnim kolektivni vykonnostni odmény,
prip. jeji casti, oznami tuto skutecnost bez zbytecného odkladu vedoucimu zaméstnanci a dale
se postupuje ve smyslu kapitoly 8 KS Stiznosti a spory, nedojde-li k vyfeseni pii pfimém
jedndni mezi vedoucim zaméstnancem a podiizenym zaméstnancem. NeprFiznanou ¢ast
kolektivni vykonnostni odmény potom nelze prerozdélit ostatnim zaméstnancim
kolektivu, je vdzéna v pfislusném kolektivu do doby vyfeSeni stiznosti v souladu s kapitolou
8 KS Stiznosti a spory.

Kolektivni vykonnostni odmény v kolektivu nelze plné prerozdé€lit ostatnim zaméstnanctim
kolektivu také vtom piipad¢é, kdy k zavadé ve vykonu prace nebo poruseni piedpist
a povinnosti vztahujicich se k vykonavané praci dojde na konci kalendainiho mésice
a vedouci zaméstnanec s timto opatfenim nemiZe seznamit zaméstnance pied odeslanim
podkladi k rozdéleni kolektivnich vykonnostnich odmén ke zpracovani mzdy. Kolektivni
vykonnostni odménu lze plné€ piferozdélit az po vyfeSeni divodil pro nepiiznani kolektivni
vykonnostni odmény v souladu s timto bodem.

Odborové organizace, piip. jejich povéfené organiza¢ni jednotky, se mohou s vedoucimi
organizacnich jednotek, piip. provozoven, dohodnout na specifickych pravidlech.

Bod 5.2 nabyva téinnosti dnem 1. 1. 2023.
5.2 Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény

Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odména je poskytovana viem zaméstnanctim, s Vyjimkou
zaméstnancu v kolektivech dle bodu 5.1.1 pism. i), k) a ).
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Celkova castka ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény se stanovi pro zaméstnance
V pracovnim poméru procentni sazbou mésicni kolektivni vykonnostni odmény stanovenou
dle bodu 5.1, nasobenou souctem skute¢né priznanych mzdovych tarifii za dobu nepiitomnosti
zaméstnance kolektivu, vyjma doby, po kterou je zaméstnanec v mimoevidencnim stavu.
Pro stanoveni objemu finan¢nich prostfedkt se za dobu nepfitomnosti zaméstnance kolektivu
povazuje doba poskytnutého pracovniho volna bez nahrady mzdy, tj. doba neplacené
prekazky v praci. Jednad se o osobni piekdzky v praci, piekdzky v praci z davodu obecného
zajmu, Vv ramci odborného rozvoje, dale neomluvené absence, dlouhodobé péce, docasné
pracovni neschopnosti, nepracovniho urazu a oSetiovani ¢lena rodiny a dalsi neplacené volno
na zadost zaméstnance se souhlasem zameéstnavatele. Maximalni vysSe Ctvrtletni kolektivni
vykonnostni odmény je 20 % ze souhrnu meésicnich kolektivnich vykonnostnich odmén
zaméstnance vyplacenych v prislusném kalendarnim ctvrtleti.

Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji za kalendaini &tvrtleti a jsou vyplaceny
ve vyuctovani mzdy za prvni mésic nasledujiciho Ctvrtleti.

Z celkového objemu ctvrtletnich kolektivnich vykonnostnich odmén stanoveného podle
tohoto bodu pfiznava kolektivni vykonnostni odmény jednotlivym zaméstnanciim kolektivu
nejblizsi vedouci zaméstnanec, a to na zakladé zhodnoceni aktivniho ptistupu a osobni miry
pfinosu pii plnéni stanovenych ukoli a dalSich principit pro rozd€lovani meésicnich
kolektivnich vykonnostnich odmén uvedenych v bod¢€ 5.1.3 pism. a) a b).

V ptipad¢ nerozdéleni celého objemu prostiedki na ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény
nelze tyto prostfedky prevadét do dalSich obdobi.

Bod 5.2 nabyva téinnosti dnem 1. 1. 2024.
5.2 Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény

Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odména je poskytovana vem zamé&stnanctim, s vyjimkou
zamé&stnancu v kolektivech dle bodu 5.1.1 pism. i), k) a ).

Celkova castka ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény se stanovi pro zameéstnance
V pracovnim pomeéru procentni sazbou mési¢ni kolektivni vykonnostni odmény stanovenou
dle bodu 5.1, nasobenou souctem skute¢né priznanych mzdovych tarifii za dobu nepiitomnosti
zaméstnance kolektivu, vyjma doby, po kterou je zaméstnanec v mimoevidencnim stavu.
Pro stanoveni objemu finan¢nich prostfedkl se za dobu nepfitomnosti zaméstnance kolektivu
povazuje doba poskytnutého pracovniho volna bez nahrady mzdy, tj. doba neplacené
prekazky v praci. Jedna se o osobni piekazky v praci, piekazky v praci z davodu obecného
zajmu, v ramci odborného rozvoje, dale neomluvené absence, dlouhodobé péce, docasné
pracovni neschopnosti, nepracovniho urazu a oSetfovani ¢lena rodiny a dalsi neplacené volno
na zadost zaméstnance se souhlasem zaméstnavatele.

Déle se od roku 2024 objem celkové Castky navysi o 1/3 procentni sazby mési¢ni kolektivni
vykonnostni odmény stanovené dle bodu 5.1 za dobu dovolené a za prvnich 14 dnli doc¢asné
pracovni neschopnosti. U zaméstnancii se mzdovym tarifem dle bodi 2.2 a 2.3 ¢) se navysi
objem pro vypocet ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény pro rok 2024 o 0,5 % skute¢né
vyplacenych zakladnich mezd (vCetné pres€asi) a pro rok 2025 o 1 % skute¢né vyplacenych
zakladnich mezd (vCetné prescasi).

Od roku 2026 se objem pro vypocet Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény u zamé&stnanci
Vv souladu s prvnim odstavcem tohoto bodu navysi o 1,5 % skute¢né vyplacenych zakladnich
mezd (vCetné piesCastl).

Maximalni vySe Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény je 40 % ze souhrnu mési¢nich
kolektivnich vykonnostnich odmén zameéstnance vyplacenych v pfislusném kalendéinim
Ctvrtleti.
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Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji za kalendaini &tvrtleti a jsou vyplaceny
ve vyuctovani mzdy za prvni mésic nasledujiciho Ctvrtleti.

Z celkového objemu ctvrtletnich kolektivnich vykonnostnich odmén stanoveného podle
tohoto bodu ptiznava kolektivni vykonnostni odmény jednotlivym zaméstnanctim kolektivu
nejblizsi vedouci zaméstnanec, a to na zédkladé zhodnoceni aktivniho pfistupu a osobni miry
pfinosu pfiplnéni stanovenych ukolii a dalSich principti pro rozdélovani mésicnich
kolektivnich vykonnostnich odmén uvedenych v bod¢€ 5.1.3 pism. a) a b).

V ptipadé nerozdéleni celého objemu prostredkii na ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény
nelze tyto prostfedky pievadét do dalSich obdobi.

Bod 5.3 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.
5.3 Prémie za pracovni vykonnost

TH zaméstnanctim, ktefi provadéji prepravni kontrolu, jsou poskytovany prémie za pracovni
vykonnost.

Prémie za pracovni vykonnost je poskytovana pouze v piipadé, Ze je pfirazka zaméstnancem
ulozena a zpracovana v souladu s Tarifem, Smluvnimi pfepravnimi podminkami, Provoznim
ptedpisem D 6 a ostatnimi zavaznymi normami.

Jeji vySe se stanovuje takto:

z kazdé snizené ptirazky ulozené cestujicimu, ktery se neprokdzal platnym

200pkec jizdnim dokladem a zaplacené na miste
z kazdé dodatecné¢ zaplacené ptirazZky na zdkladé podaného Zapisu
200Ke | © provedené piepravni kontrole (dale jen ,,ZOPPK*) uloZené cestujicimu, ktery

se neprokézal platnym jizdnim dokladem a zaplacené do 30 kalendainich dnt
od ulozeni

z kazdé ptirazky na zékladé¢ podaného ZOPPK ulozené cestujicimu, ktery se
8 K¢ |neprokazal platnym jizdnim dokladem a nezaplacené do 30 kalendéainich dna
od uloZeni

z kazd¢é ptirazky ulozené cestujicimu, ktery porusil pfepravni podminky
a zaplacené do 30 kalendéainich dnl od ulozeni

z kazd¢é prirazky ulozené cestujicimu, ktery se neprokazal platnym jizdnim
dokladem za prepravné a zaplacené do 30 kalendarnich dnii od uloZeni

100 K¢

20 K¢

Pokud nastane pokles pfepravenych cestujicich v ptislusném meésici pod troven:

a) 65 % téhoz mésice roku 2019, zvysi se prémie za pracovni vykonnost z pfirdzek
vyplacenych zaméstnanci za tento mésic dle tabulky tohoto bodu o 20 %,

b) 45 % téhoz mésice roku 2019, zvysi se prémie za pracovni vykonnost z prirdzek
vyplacenych zaméstnanci za tento mésic dle tabulky tohoto bodu o 30 %.

Pokles prepravenych osob bude stanoven na zdkladé méteni obsazenosti metra.

O pfipadné zméné bodu bude mozno jednat na navrh jedné ze smluvnich stran.

54 Ostatni odmény

K ocenéni naroc¢nosti a odpoveédnosti prace zaméstnanct, ktefi prubézné provadéji manipulaci
S finanénimi prostiedky a ceninami, se stanovi odména ve vysi:

500 tis. — 999 999 K¢ 500 K¢
1 -3 mil. K¢ 1000 K¢
nad 3 — 25 mil. K¢ 1500 K¢
nad 25 — 50 mil. K¢ 2 000 K¢
nad 50 — 75 mil. K¢ 2 500 K¢
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nad 75 — 100 mil. K¢& 3000 K¢
nad 100 mil. K¢& 3500 K¢

U zaméstnanct utvart Stiediska dopravnich informaci, Prodeje jizdnich dokladii a pracovisté
zpracovavajiciho mince z jizdenkovych automati vychazi ¢astka urcena k rozdé€leni
jednotlivym zaméstnancim ze skute¢ného objemu finan¢nich prostfedkdi a cenin
realizovaného kazdym jednotlivym zaméstnancem v pfislu§ném mésici.

U ostatnich zaméstnanct, ktefi provadéji manipulaci s finan¢éni hotovosti a ceninami a maji
z tohoto divodu uzavienu dohodu o odpovédnosti, je Castka odmény stanovena z objemu
finan¢nich prosttedkii nebo cenin vykazanych na konkrétnim vydejnim misté v kalendainim
mésici primérné na 1 zamé&stnance tohoto vydejniho mista.

Vedouci utvaru, kde pfimo k manipulaci s finan¢ni hotovosti a ceninami dochazi, odpovida
za stanoveni poctu zaméstnancii provadéjicich manipulace s financni hotovosti a ceninami,
za vykazovani zdroje pro rozdéleni odmeén, a navrhuje vysi odmény v piislusném mésici.
Vypocteny objem prostiedkll k rozdéleni nelze prevadét do dalSich mésict.

5.5  Mimotadné odmény
Bod 5.5.1 nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.5.1 Zaméstnancim vSech kategorii lze pfiznat mimotfadné odmény v souvislosti
s vykonem prace zpravidla z téchto davodu:

a) za mimofadné pracovni usili, které bylo vynalozeno pfi plnéni pracovnich tkolu, které se
vyskytuji ojedinéle a jsou mimotadné svoji slozitosti a dale napt. za pfijeti zlepSovaciho
navrhu zaméstnance nebo ¢innost souvisejici s pfimou likvidaci mimotadné udalosti,

b) zavykon funkce mentora,

c) jedn&-li se o stimulaci v souvislosti s distojnym odchodem zaméstnance do starobniho
dichodu dle pfedem projednaného programu s odborovymi organizacemi,

d) v souvislosti se skonenim pracovniho poméru zaméstnance pii schvaleni personalnim
reditelem,

e) za Cinnost zaméstnance souvisejici s ¢lenstvim v Jednotce sboru dobrovolnych hasi¢t
DP.

Ptiznani mimotadnych odmeén dle pism. a) a b) tohoto bodu musi byt pisemné zdiivodnéno.

Zameéstnavatel bude rovnomérné pladnovat financni prostiedky dle jednotlivych kategorii
zaméstnancii a poskytne odborovym organizacim cCtvrtletné piehled (Clenény dle tuseki
a jednotek) o vyplacenych mimotadnych odménéch ve struktufe tohoto bodu.

5.5.2 Mimotadné odmeény navrhuji pfislusni vedouci utvari na vSech stupnich fizeni
a schvaluji je teditelé v rdmci financnich prostredki, které jim byly pfidé€leny k tomuto Gcelu
na zacatku roku.

5.6 Zv1astni mimoraddné odmény

Na zédkladé¢ rozhodnuti predstavenstva lze vybranym zaméstnancim pfiznat zvlaStni
mimotadné odmény z divodu mimotadného zietele (napfi. ztizenych klimatickych podminek)
podle téchto zasad:

5.6.1 Zvlastni mimotfadné odmény lze vyplacet ze mzdovych nakladd piisluSného roku
se zictovanim mzdy nejpozdéji za prosinec bézného roku.

5.6.2 Persondlni feditel navrhne pfedstavenstvu castku k pouziti na vyplatu zvlastnich
mimotadnych odmén.

5.6.3 Zvlastni mimofddné odmény budou poskytnuty zasadné jen zaméstnanclim,
kteti budou v eviden¢nim stavu, pfipadné budou konat praci na zakladé¢ dohody o pracich
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konanych mimo pracovni pomé&r k poslednimu dni obdobi, za které bude stanovena zakladna
zvlastni mimofaddné odmény a ke dni vyuctovani mzdy.

5.6.4 Zvlastni mimotadné odmény nebudou ptfiznany za obdobi, kdy bylo odménovani
zaméstnance upraveno manazerskou smlouvou.

Bod 5.6.5 nabyva tc¢innosti dnem 1. 1. 2023.

5.6.5 O konkrétnim zplsobu vypoctu a vysi zvlaStni mimofadné odmény rozhoduje
predstavenstvo pii schvaleni vyplaceni této odmény, pficemz jsou mozné dva zplisoby
vypoctu:

a) vypocet zohlednujici odpracovanou dobu a vyplacené mzdy:

Zvlastni mimotradné odmény budou zaméstnanciim stanoveny z jim vyplacenych zékladnich
mezd, odmén z dohod, ptiplatkl a kolektivnich vykonnostnich odmén v obdobi, za které bude
stanovena zakladna. Z objemu prostiedkti urenych pro vyplatu zvlastnich mimotadnych
odmén a souctu vyplacenych zékladnich mezd, odmén z dohod, piiplatki a kolektivnich
vykonnostnich odmén budou stanoveny koeficienty na 1 000 K¢ zakladnich mezd nebo
odmén z dohod. Vypocet bude proveden s presnosti na dvé desetinnd mista. Zamestnancim
bude zvlastni mimoradna odmeéna stanovena jako soucin jejich vyplacenych zakladnich mezd,
odmén z dohod, ptiplatkii a kolektivnich vykonnostnich odmén ve sledovaném obdobi
a koeficientu na 1 000 K¢. Vysledné ¢astky k vyplatam se zaokrouhluji zasadné vzdy na celé
koruny smérem dolii;

b) ptidéleny objem prosttedkli rozd€luje piislusny vedouci utvaru, a to s ohledem
na odpracovanou dobu v ramci mimofadné situace. Pfedstavenstvo miize stanovit minimalni
a maximalni vysi pfiznané ¢astky zvlastni mimotradné odmeény.

Piedstavenstvo muze stanovit maximalni nasobek vySe vysledné castky k vyplatdm
na zaméstnance vztazeny k primérné vysi vysledné ¢astky k vyplatdm pii zachovani celkové
Castky k uziti stanovené v souladu s bodem 5.6.2.

Bod 5.7 nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023.

5.7 Dlouhodob4 vyvkonnostni odména

Pro vSechny kategorie zaméstnancti bude vyplacena dlouhodoba vykonnostni odména ve vysi
1,5 % z vyplacenych mzdovych tarifi a kolektivnich vykonnostnich odmén za kalendarni
ctvrtleti (u smluvni mzdy zvyplacenych mésicnich mezd a pobidkové slozky mzdy
za manazerské, resp. komplexni hodnoceni) pfi splnéni téchto podminek:

- vykon préce Vv piislusném kalendainim ctvrtleti,

- nesmi vykazat v ptislusném kalendainim ¢étvrtleti neomluvené zameskani prace,

- neni v prislusném kalendainim ¢tvrtleti pisemné upozornén v souvislosti s porusenim
povinnosti  vyplyvajicich z pravnich pifedpisi  vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci,

- neni v pfislusném kalendainim c¢tvrtleti pisemné upozornén pro zavazné poruseni
povinnosti  vyplyvajicich z pravnich pfedpistt vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci,

- neni v pfislusném kalendainim ¢tvrtleti pisemné upozornén pro soustavné méné zavazné
porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané préaci,

- neni v ptislusném kalendainim ¢tvrtleti pisemné upozornén na nespliovani uspokojivych
pracovnich vysledkii,

- neporusi-li v pfislusném kalendainim ctvrtleti zaméstnanec zvlast hrubym zpisobem
jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a ZP.
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6. Pracovni pohotovost

Dohodne-li se zaméstnanec s vedoucim, Zze bude mimo pracovni dobu pfipraven k povolani
na pracovisté, poskytne mu odménu ve vysi 10 % primérn¢ho hodinového vydélku za kazdou
hodinu pracovni pohotovosti. Jde-li o pracovni pohotovost v sobotu a v nedéli nebo ve svatek,
¢ini odména 15 % primérného hodinového vydélku za kazdou hodinu pracovni pohotovosti.
U fidi¢i pii ¢ekani na smluvnich jizdach nalezi zaméstnanci za hodinu ¢ekani odména ve vysi
28 % prumérného hodinového vydélku (maximalné 8 hodin za den).
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