Dodatek ¢. 1

ke

Kolektivni smlouvé

Dopravniho podniku hi. m. Prahy, akciova spole¢nost
uzaviené
na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026
(dale jen ,,KS%)



Ve smyslu ustanoveni § 22 a ndsl. zakona €. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni pozd&jiich
predpist (déle jen ,,ZP%) a s odvolanim na zékon & 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani,
ve znéni pozd&jsich piedpist

uzaviraji
zaméstnavatel

Dopravai podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost (dale jen ,.DP* nebo ,zaméstnavatel®),
sidlem Sokolovska 42/217, Vyso&any, 190 00 Praha 9, 1CO: 00005886

zastoupeny

Ing. Petrem Witowskym, pfedsedou piedstavenstva
Ing. Ladislavem Urbankem, mistopfedsedou pfedstavenstva

a
jménem viech zamestnanct tyto odborové organizace:

Federace profesnich odbord, sidiem Sokolovska 424217, Vysotany, 190 00 Praha,
1CO: 22881697,
zastoupena Jifim Obitkem

70 0OS DP Metro Praha o.z. strojvedouci, sidlem Sliaska 1150/1, Michle, 141 00 Praha,
1CO: 86596802,
zastoupend Miloslavem Vikem

deory DP Praha, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,
1CO: 05458641,
zastoupend LuboSem Olejarem

70 OS Nezavislych odborit strojvedoucich, dozordich dep aprovoznich pracovnikd DP
Metro Praha, sidlem Sliatsk4 1150/1, Michle, 141 00 Praha,

1CO: 71003487,

zastoupena OldFichem Schneiderem

70 OS Dopravni podnik Elektrické dréhy 0.z, sidlem Sokolovské 42/217, Vysodany, 190 00
Praha,

ICO: 17049008,

zastoupena Romanem Slaninou

OVSPEA, sidlem Starostrasnickéa 25/55, Stragnice, 100 00 Praha,
1CO: 26633485,
zastoupend Vratislavem Feigelem

Odborové  sdrueni  zékladnich  otganizacf ~ Dopravniho podniku  Autobusy,
sidlem U vozovny 590/6, MaleSice, 108 00 Praha,

1CO: 26631776,

zastoupend Marcelem Novym



Odborovy svaz pracovnikt dopravy, silniéniho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy ZO - Podnikovy vybor D.P.HL.M. Prahy, A.S.-Autobusy, sidlem Praha 9,
Letnanska 24

1CO: 62939343,

zastoupena Josefem Buridnkem

Odborovy svaz pracovaikli DOSIA Cech aMoravy Zékladni odborova organizace OS
Dopravni podnik Praha a.s. - feditelstvi, sidlem Sokolovska 42/217, Vyso€any, 190 00 Praha,
ICO: 62940724,

zastoupena Zderikou Krélovou

ODBOROVY SVAZ DOPRAVY, SILNICNIHO HOSPODARSTVI
A AUTOOPRAVARENSTVI CECH A MORAVY, ZO-DOPRAVNI PODNIK AUT, DOP.
DISPECINK, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,

1CO: 63108551,

zastoupena Vilmou Havlinovou

Zg’lkladni organizace OS Dopravy Motol, sidlem Praha 5, Plzefiska 217,
ICO: 71242333,
zastoupena Odborovou radou

ZPRAVE ODBORY, sidlem K Vystrkovu 1502/5, Modfany, 143 00 Praha,
1CO: 22906479,
zastoupend Zuzanou Novotnou

Odborove sdruZeni praZskych dopravéak, sidlem Praha 4-Michle, Ke GaraZim 2,
ICO: 22686452,
zastoupend Petrem Pulcem

XXL - Svaz, sidlem Mnichovice, Smrékova 315,
1CO: 28553811,
zastoupena Stanislavem MikSovskym

Zéakladni organizace Odborového sdruzeni Cech, Moravy, Slezska pfi Dopravnim podniku
Praha, poboény spolek, sidlem Plzefiskd 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,

ICO: 05569681,

zastoupend Markem ToSilem

Z&kladni organizace OS DOSIA Depo Zli&in, sidlem Na Radosti 132/51, Tiebonice, 155 21
Praha,

1C0O: 22771662,

zastoupens Karlem Kavalirem

DOP (Dopravai odbory Praha), sidlem Sokolovské 42/217, VysoCany, 190 00 Praha,
ICO: 22716106,
zastoupend ToméSem Novotnym




Federace vykonnych zam&stnancti Ceské republiky, sidlem Ki¥izkovského 1288/10, ZiZkov,
130 00 Praha,

1CO: 22765174,

zastoupend Miroslavem Prokopem

Zakladni organizace odborového svazu pracovnikll pen&’nictvi a pojistovnictvi - Odbory
informatika, sidlem Sokolovska 42/217, Vysogany, 190 00 Praha 9,

ICO: 04136080,

zastoupena Jiim Vajnarem

Odborova organizace Rada odborovych hnuti, sidlem Bii, Novakd 170, 252 61 Jeneg,
1CO: 04242394,
zastoupena Odborovou radou

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy,DP Praha Klidov, sidlem Letiianska 65/24,
Vysocany, 190 00 Praha 9,

ICO: 04715497,

zastoupend Eduardem Kulou

Odbory vefejné dopravy, sidlem Letanska 65/24, Vysogany, 190 00 Praha 9,
ICO: 04728831,
zastoupena Petrem Vit

Odborova organizace ¥idi¢ Praha, sidlem Letfianska 65/24, Vysogany, 190 00 Praha 9,
1CO: 04814754,
zastoupena TomaSem MikSovskym

Piimé linky Stfedodeského kraje, sidlem V Kouté 33, Veltéz, 250 66 Zdiby,
1CO: 05255384,
zastoupend Ladislavem Walterem

Odborova organice Metro, sidlem Plzetiskd 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,
1CO: 06498892,
zastoupena Odborovou radou

Z&kladni organizace OS pozemnf a letecké dopravy - Morava, sidlem B¥. Novakd 170,
252 61 Jenec,

ICO: 17305781

zastoupend Odborovou radou

Odborovd rada jménem sdruZenych subjektl, sidlem Plzetiska 102/217, Motol, 150 00
Praha 5,

1CO: 05868408,

zastoupena Vaclavem Rychtatem

Zakladni organizace Odborové organizace Pro Libertate - DPHMP, sidlem Patotkova
2386/85, Bievnov, 169 00 Praha 6,

1CO: 14182505,

zastoupena Ivanou Polachovou



Dodatek &. 1 ke K8, kterym se méni &i dopliiuje text platné KS tak, jak je uvedeno niZe:

I. ZMINY TEXTU KOLEKTIVNI SMLOUVY

1. V kapitole 1, Zakladni ustanoveni nedochdzi k Zidnym zménam,

2.V kapitole 2. Pracovndpravni vztahy nedochdzi k Zédnym zménam.

3.V Kapitole 3. Dopravné provezni oblast nedochazi k Z4dnym zménam.

4. 'V Kkapitole 4, Mzdov oblast a oblast odmén z dohod nedochazi k zadnym zménam.

5. 'V Kkapitole 5. Socidlni oblast se stavajici body nahrazuji novym textem a dopliuji se
texty novych bodd ndsledujicim zpisobem:

Bod 5.2.1 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.2.1 Zaméstnavatel umoni v souladu s § 236 ZP a zakonem & 586/1992 Sb., o danich
zpifjmt, ve znéni pozd€jSich predpisd, zaméstnancim ve viech sménach stravovani
prostiednictvim piisp&vkl na stravovani. Pispévek na stravovani je zajistovan formou
nepenézniho pinéni prostfednictvim jinych subjektl dvéma druhy poukézek na stravovani,
papirovymi nebo elektronickymi (déle jen ,poukézky na stravovani®), pfipadné formou
pendzitého piispévku na stravovani (spoletné déle jen ,piispévek na stravovani pro ob&
formy). Formy a druhy &erpdni piisp&vkd na stravovani nelze kombinovat.

Prechod mezi jednotlivymi formami a druhy piispévku na stravovani je pro zamestnance
dobrovolny.

Uskutednit pfechod mezi jednotlivymi formami a druhy piispévku na stravovani lze vZdy
k zaddtku kalenddiniho mésice na zakladd pisemné Zddosti predloZené zaméstnavateli
nejpozdgji 5 pracovnich dnfi pred koncem pfedchoziho kalenddiniho mésice.

Ve stravovacich zafizenich provozovanych v objektech DP, kterd jsou pronajata k aelim
zajisténi stravovani zamé&stnancii, bude umoZnéna platba prostiednictvim obou drubd
poukdzek na stravovani.

- Bod 5.2.3 — stavaiici text se nahrazuje novym textem:

523 Zaméstnavatel poskytne zam&stnanctim pisp&vek na stravovani az do vyse 55 % ceny
jednoho hlavniho jidla, maximalng vak do vySe 70 % stravného pli trvani pracovni cesty
5 a% 12 hodin dle § 163 ZP a pifsludné vyhlasky vydané k provedeni ZP (§ 189 ZP).

Prispévek na stravovani bude poskytovdn za stejnych podminek uvolnénym odborovym
funkcionaiim pracujicim pro DP.

- Bod 5.2.4 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

52.4 Zamdstnavatel poskytne pifspévek na stravovani na jedno hlavni jidlo pii plitomnosti
v praci béhem stanovené pracovni doby bez price piescas, kterou je zaméstnanec povinen
odpracovat na zdkladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén v ramei 24 hodin
po sob& jdoucich (smény), jeZ trvd aspoii 3 hodiny.




Poukazku na stravovani na jedno dalsi jidlo obdr#i zaméstnanec, pokud délka jeho definice
smény v ihmu stanovené pracovni doby spovinnou prestdvkou v prdci, kterou
Je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci, bude del¥f ne 11 hodin,

VySe penéZitého pfispévku na stravovani pro zaméstnance v pifpads, Ze délka jeho definice
smény v uhrnu stanovené pracovni doby spovinnou piestivkou v praci, kterou
je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci, bude del3f nez 11 hodin, je omezena 70 %
horni hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnanctim odméfiovanym platem
pii pracovni cest€ trvajicf 5 az 12 hodin za jednu smé&nu dle ZP a piislusné vyhlasky vydané
k provedeni ZP.

Za jednu definici smény, pfi niz vznikl nérok na poskytnuti pen&Zitého pifspévku, nale¥{ jeden
pendZity ptispévek na stravovani.

Podminky ndroku na poskytovani pen&zitého pifspévku na stravovani poskytovaného
zamestnavatelem zaméstnancim jsou v souladu se ZP, zakonem & 586/1992 Sb., o danich
z pfijmi, ve zn&ni pozd&jsich pfedpist a piislu$nou vyhlaskou vydanou k provedeni ZP
upraveny vnitfini normou o stravovani zaméstnanct, a to vdetnd ekonomickych, dafiovych

a jinych dopadd na zaméstnance a Metodickym pokynem k objednavani, distribuci a evidenci
poukazek na stravovani, stravenkovych karet a k pen&Zitému p¥spévku.

Za pfitomnost v préci se povazuje i vykon funkce odborového funkcionéfe.
Prispévek na stravovan{ se neposkytne zaméstnanci, ktery neomluvens zameskal &ast smény.
Zaméstnavatel poskytne piispévek na stravovani zaméstnanctim, ktefi ziskévaji zpisobilost

pro vykon préce na pracovistich zamé&stnavatele.

- Bod 5.2.6 - stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.2.6  Poukazky na stravovani budou zam&stnanciim poskytovany v hodnot& 110 K&, 7 toho
55 K¢ poskytne zaméstnavatel a 55 K& hradf zam8stnanec.

Od roku 2023 budou poukdzky na stravovani zam&stnancim poskytovany v hodnot& 140 K&,
z toho 70 K¢ poskytne zamé&stnavatel a 70 K& hradi zaméstnanec.

Zaméstnavatel poskytne penéZity piispdvek na stravovani ve vys§i 70 K&, pokud pitomnost
zaméstnance v praci béhem stanovené definice sm&ny vdetné povinnych piestavek v praci
trvd alespoft 3 hodiny a nejsou splngny podminky tetiho odstavee bodu 5.2.4, soudasnd
s vyuctovanim mzdy za uplynuly mésic.

- Bod 5.2.13 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.2.13 Zamé&stnanci pracujicimu na zdkladé dohody o pracich konmanych mimo pracovni
pomér ve funkcich nebo profesich, jimZ je stanovena odména z dohody dle tabulek bod 2.1,
2.2, 2.3 b) nebo 2.3 c¢) Piilohy KS, pfisludi poukézky na stravovéni.

Poukazka na stravovdni bude poskytnuta v piipadg, kdy souhrn odpracované doby a piipadné
plestavky v praci na jidlo a oddech &ini nejméné 6 hodin. Zaméstnanec pracujici na zakladg
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nems ndrok na druhon poukazku
na stravovani po odpracovani vice neZ 11 hodin dle druhého odstavee bodu 5.2.4, pfipadng
nemd narok na pen&Zity prispévek dle tfetiho odstavce bodu 5.2.4, nebot nenapliuje
piedpoklad stanoveni rozvrhu smén,

Poukazky na stravovani budou poskytnuty t&mto zamdstnancim i za Gdast na povinném
Skoleni (dle § 230 ZP), které se povaZuje za vykon prace, pokud presahne 6 hodin.




- Bod 5.3.1 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

53.1 Zaméstnavatel informuje zaméstnance o moZnosti rekreace v rekreadnich zafizenich
provozovanych odborovymi organizacemi,

- Bod 5.3.2 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

532 Na détskou rekreaci pofddanou jinymi organizacemi je poskytovan plispévek
nepenéZni formou ~ ndkupem poukazu s tim, Ze rodi¢e uhradi DP rozdil mezi cenou poukazu
a poskytnutym piispévkem.

Vyse pHspévku na détskou rekreaci poskytnutého v souladu s bodem 5.3.3 gini 300 K&/den
v obdobi jarnich prazdnin vyhlaSenych pro celou CR, maximalné v8ak na 5 dnf, tj. 1 500 K&.
V dobé hlavnich prazdnin je vySe pispévku 240 K&/den, maximéalng vsak nal5 dnd,
tj. 3 600 K&. Prispévek je poskytovén maximalng do vyse ceny poukazu s tim, Ze k vyplaceni
maximélni vyde mize byt uplatnno vice poukazfl. Piispévek je stanoven samostatné
pro kazdé dite.

- Bod 5.3.3 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.3.3 Vyplata pHispévki na détskou rekreaci bude realizovana dle téchto zasad:

a) pravo na piispévek mohou uplatnit zam@stnanci pro déti ve veku od 6 let, nebo zahajent
povinné $kolni dochazky (co nastane diive) do jejtho ukonceni s tim, 7e v piipadé
dovrgeni 16 let v piisluiném kalendé¥nim roce miZe byt pfispévek poskytnut na jarni
i hlavni prazdniny,

b) pHspdvek se poskytuje maximalng v poctu 5 dnti v dob¢ jarnich prazdnin a 15 dnll v dobg
hlavnich prézdnin za podminky, Ze ke dni skonenf pobytu, na kter§ byl ptispévek
uplatngn, trva pracovni pomér zaméstnance u DP (s vyjimkou rozvazani pracovniho
poméru z diivodt uvedenych v § 52 pism. a) aZ ) ZP),

) pispévek se poskytuje na pobyt déti v détskych tdborech, na sportovni a obdobna
soustfedéni, na rehabilitaéni a 16¢ebné pobyty, které se uskuteéni v dobé€ prazdnin,

d) v pifpadd, Ze jsou u DP zaméstnéni oba rodi¢e ditéte, miiZe o ptispévek pozadat pouze
jeden z nich,

e) zadost o pifspévek se predklada do 28. 2. pro jarnf prézdniny a do 31. 7. pro hlavni
prazdniny, vidy pied provedenim dhrady poukazu a ndstupem ditéte na détskou
rekreaci, piislu§nému ttvaru Gseku persondlniho. Bliz# podminky budou stanoveny
v Informaci schvalené personalnim feditelem. Pokud nenf moZno u zaméstnance provést
stazku ze mzdy (napf. insolvence, dlouhodobd nemoc), nahldsi zaméstnanec tuto
skutednost pii predani Zadosti o pifspévek a uhradi rozdil v pokladné formou hotovostni
platby pfed poskytnutim piispévku.

7adost musi byt doloZena spolu s fakturou spliujici zakonné ndleZitosti u€etniho dokladu
vystavenou provozovatelem tabora na Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolefnost,
1CO: 00005886, jako odbératele siuzby a obsahujici minimélné nasledujici Gdaje:

- adresa a ICO provozovatele,

- adresa a ICO odbératele,

- jméno a pfijmeni ditéte,

- termin a pifpadné misto kondni tabora,

- cena poukazu,

- bankovni spojeni provozovatele,

- variabilnf symbol,

- podpis provozovatele (ptipadné razitko).

Datum splatnosti faktury nesmi byt kratsi ne 14 dnii ode dne pfedéni zaméstnavateli.



f} v piipadg, Ze se dit¢ rekreace nezalastni nebo nemiiZe zudastnit, zamé&stnanec tuto
skute€nost bez zbyteného odlkladu nahlasf zam@stnavateli; zaméstnavatel zadle
provozovatelem tébora vricenou CGastku zaméstnanci na jim uréeny bankovni udet,
a to po odecteni veskerych pifpadnych nékladd (zejména storno poplatek provozovatele
tabora) a piispévku zaméstnavatele,

g) v piipadé, Ze zaméstnanec skon¢i pracovni pomér pred dnem nastupu ditéte na détskou
rekreaci, nebude mu p¥spévek poskytnut, s vyjimkou ust. bodu 5.3.3 pism. b). V piipadg,
Ze jiz byl pfispévek proplacen, bude se zaméstnancem vypofadano vriceni prispévku
zaplacen¢ho zaméstnavatelem v rdamci vystupniho fizeni.

- Bod 5.5.1 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

5.5.1 Dalezité osobni piekazky v praci jsou dle § 199 ZP stanoveny v piiloze k nafizeni
vlady ¢ 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich piekazek
Vv préci.

Pracovni volno, které se poskytuje manZellim, je poskytovéno ve stejném rozsahu
registrovanym partnerim.

Okruh a rozsah diileZitych osobnich prekazek v praci:

VySetieni nebo ofetieni

- pracovni volno sndhradou mzdy se poskytne na nezbytnd nutnou dobu, bylo-li
provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovng, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejbliZe bydlisti nebo pracoviti
zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni pédi poskytnout, pokud vygetfeni nebo
oSetfenf nebylo moZné provést mimo pracovni dobu,

- bylo-li vyetieni nebo ofetfeni provedeno v jiném ne? nejbliZiim zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytn& nutnou dobu; nghrada mzdy piisludi neivyse
za dobu dle pfedchoziho odstavce.

Pferufeni dopravniho provozu nebo zpo?déni hromadnych dopravnich prostiedkii

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
pro nepfedvidané pierudeni dopravniho provozu nebo zpo¥déni hromadnych dopravnich
prostfedkd, nemohl-li zaméstnanec dosahnout véas mista pracovistd jinym pfiméfenym
zpusobem.

Svatba vlastni
-~ pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne dle této KS na 2 dny, z toho 1 den k udasti
na svatebnim obradu.

Svatba ditéte ¢i rodide

-~ pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodidi na 1 den k udasti na svatbd ditéte
a ve slejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy ditdti pii svatbé
rodice.

Narozeni ditéte

- pracovni volno se poskyine na nezbytné nutnou dobu (maximalné 1 den) s ndhradou
mzdy k pfevozu manZelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpdt; zaméstnanec
md dle této KS prévo na dal¥ 3 dny pracovniho volna bez ndhrady mzdy, pokud
o to poZ&da a nebrdni-li tomu provozni divody,

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskyine na nezbyng nutnou dobu k Gdasti
pi1 porodu manzelky nebo druzky.




Umrti

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pfi amtti manzela, druha, registrovaného
partnera nebo ditéte dle této KS na 2 dny a na dal3i den k Gi¢asti na pohibu téchto osob,
ato i v piipadg, Ze se rozlou¢eni konalo bez obfadu,

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskyine k ucasti na pohibu rodi¢e (opatrovnika)
nebo manzela & manzelky rodite asourozence zamdstnance, rodice (opatrovnika)
a sourozence jeho manzela, jakoZ i manZela ditéte i manZela sourozence zameéstnance
na 1 den i v ptipadg, Ze se rozloudeni konalo bez obfadu, a dal3{ den, pokud zamdstnanec
obstarava pohfeb téchto osob,

- pracovni volno s nédhradou mzdy na 1 den kGiasti na pohrbu prarodiée nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodide jeho manZela nebo jiné osoby, kterd Zila se zameéstnancem
v dob# umrti v doméacnosti, a na dal3{ den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb t€chto
osob.

Pohi‘eb spoluzaméstnance

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskyine na nezbyiné nutnou dobu zaméstnanclim,
ktetf se zulastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci zameéstnavatel
nebo zamé&stnavatel v dohodg s odborovou organizaci.

Doproved

- pracovni volno Kk doprovodu rodinného piisluinika do zdravotnického zafizeni
k vySetfeni nebo oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k predem stanovenému
vySetfeni, ofetfeni nebo Iéfeni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislu$niki
na nezbytné nutnou dobu, nejvyde viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené
{ikony nebylo moZno provést mimo pracovni dobu:

e snihradou mzdy, jde-li o doprovod manZela, druha nebo ditSte, rodice
aprarodiée zaméstnance nebo jeho manZela, ma-li zaméstnancc narok
na ofetfovné z nemocenského poji§téni, nepfislusi mu ndhrada mzdy,

e bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné piisludniky,

- pracovni volno sndhradou mzdy kdoprovodu zdravotng postiZzeného ditéte nebo
rodinného pifsluinika do zafizeni socidlni péte nebo do interndtni speciaini Skoly
a zpét — pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pifslusniki na nezbytng
nutnou dobu, nejvyse viak na 6 pracovnich dnil v kalendafnim roce,

- pracovni volno k doprovodu ditéte do Skoisk¢ho poradenského zafizen{ ke zjisténi
specialnich vzdélavacich potfeb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych piisludnikd
na nezbytné nutnou dobu bez ndhrady mzdy.

Prestéhovani

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskyine na nezbyiné nutnou dobu, nejvyse
na2dny pii pfestéhovani zaméstnance, ktery md vlastni bytové zafizeni; jde-li
o pfestéhovan{ v zdjmu zam&stnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy.

Vyhledani nového zaméstnani
- pracovni volno pred skonenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné nutnou
dobu, nejvyde na 1 pilden vtydnu, po dobu odpovidajici vypov&dni dob¢ v delce
2 mésich. Pracovni volno je moZné se souhlasem zaméstnavatele sluCovat:
¢ spihradou mzdy pH skondemi pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z ditvodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) ZP nebo dohodou
7z tychz divodu,
e bez nihrady mzdy pfi skondeni pracovniho poméru zjinych neZ vyse
uvedenych divodd.




- Bod 5.5.15 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.5.15 Zam@stnanci v pracovnim poméru, vyjma zaméstnanci Gastnicich se zakladnfho
kurzu a Skoleni pro ziskavani kvalifikace nezbytné pro ¥adny vykon sjednané prace, mohou
v pfipadé ndhlého onemocnéni derpat pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu nejvyse
3 pracovnich dnli za kalendafn{ rok bez doddni Rozhodnuti o vzniku dodasné pracovni
neschopnosti za pfedpokladu, Ze na jeho &erpani upozorni zaméstnavatele pted planovanym
nastupem na sménu. Toto volno lze &erpat v celkovém rozsahu nejvyse 3 pracovnich dnt
za kalendatni rok.

Zaméstnanci, ktery necerpal pracovni volno podle prvniho odstavee v plném rozsahu,
bude poskytnuto plnéni formou piispévku do doplitkového penzijntho spofeni nebo
penzijntho plipojisténi (pokud zam&sinanec na toto spofeni nebo piipojisténi pobird piispdvek
zaméstnavatele), pfipadné formou volnoasovych poukézek. Plngni dle tohoto bodu bude
poskytnuto ve finanéni vy3i odpovidajici nihradd mzdy, ktera odpovidd nasobku podtu
necerpanych hodin podle pracovniho ivazku, se zohlednénim primé&mé délky smény a podle
rozvrzeni smén vynisobeného priimérnym hodinovym vydslkem zjisténym dle bodu 4.3
na tvrte Ctvrtletf roku pedchazejiciho se zaokrouhlenim na 50 K& nahoru.

Plnéni za neferpani pracovniho volna dle tohoto bodu bude poskytnuto jen zaméstnanciim,

kteff byli k 31. 12. kalendéiniho roku v eviden&nim stavu a zérovefi nebyli k tomuto datu
ve sjednané zkusebni dobs,

Zamé&stnanec, ktery nederpal pracovni volno v piném rozsahu a jemuZ bude poskytovano
plnéni v souvislosti s timto bodem, bude vyzvén vedoucim ttvaru & zastupcem ve sménném
provozu, aby se v pribéhu ledna roku néasledujiciho zdvazng v pisemné ¥adosti vyjadiil
k formé nebo druhu plnéni. Jednotlivé formy nebo druhy pinéni nebo &erpani nelze
kombinovat,

Pinéni bude poskytovéno v pribshu mésice dubna.

Pokud se zamé&stnanec do konce ledna pisemné nevyjadii, bude mu pInéni poskytnuto pozdgji.

- Bod 5.6.1 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.6.1 Zaméstnanci, ktefi pozZaduji prispévek zaméstnavatele, musi spliovat jednu

z podminek stanovenych zakonem & 427/2011 Sb,, o doplitkovém penzijnim spofeni,

ve znéni pozdg&jdich pfedpisti nebo zakonem &. 42/1994 Sh., o penzijnim piipoji§téni se

statnfm prispévkem a o zménich nekterych zakont souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni

pozdéjsich piedpist, .

- jsou osobou s trvalym pobytem na Gzemi CR,

~ Jsou osobou s bydli§tm na tizemi jiného &lenského statu Evropské unie, pokud je udastna
dichodového pojisténi nebo je pozivatelem diichodu z eského diichodového pojisténi
nebo je GCastna vefejného zdravotniho pojisténi v CR, ktera uzavie s penzijnim fondem
nebo penzijni spolednosti smlouvu.

- Bod 5.6.2 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.6.2 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim piispévek na doplitkové penzijni spofeni

za niZe uvedenych podminek:

a) zaméstnanec si sdm zvoli, zda chce moznost doplitkového penzijntho spofeni vyuZit
za podminek stanovenych touto KS,

b) zaméstnavatel bude piispivat do viech fondd, se kterymi maji zaméstnanci ji¥ uzaviené
smiouvy o doplitkovém penzijnim spofen,



d)

g)

h)

p¥ispévek zaméstnavatele je podminén pi{spévkem zaméstnance ve vy§i minimalné
100 K&/mésic srazkou ze mzdy,

zaméstnavatel bude zam&stnanci plispivat Sastkou ve vysi 1 400 Ké&/mésic, v souladu
sbodem 9.4 vroce 2023 dastkou ve vyd 1500 K&/mésic, plevedenim Castky
do zaméstnancem vybraného fondu. Zaméstnanclim, ktefi maji uzaviené Zivotni pojisténi
s piHispévkem zaméstnavatele, poskytuje zaméstnavatel pFispévek sniZeny o vysi
poskytovaného piispévku na Zivotni pojisténi dle bodu 5.7.1 pism. ¢},

zam&stnanec musi byt v pracovnim pomé&ru u DP nepfetrZit€ nejméne 1 rok, piispévek
bude zamdstnanci poskytnut nejdifve od mésice nasledujiciho po mésici vzniku prava
a od nasledujiciho mésice po podani Zddosti o jeho poskytnuti,

zaméstnanec, kiery v prib&hu mésice skondi pracovni pomér, jiZ za tento mésic nema
pravo na pifspévek zaméstnavatele, s vyjimkou 4mrti nebo odchodu do ddachodu,
zamdstnanec, ktery pobiral po cely kalendaini mésic pouze ddvky nemocenského
pojisténi (nemocenské, ofetfovné apod.) a dodatetn& doloZi zamdstnavateli fadné
zaplaceni piispévku zaméstnance ve vy$i minimédlné 100 K¢&/mésic jinou formou
nez srazkou ze mzdy, a to vidy za ka?dy mésic, kdy srdzka ze mzdy nebyla zaslana
napenzijni fond nebo penzijni spoleénost. V piipadé doloZeni bude piispévek
zaméstnavatele poskytnut zpétng,

zaméstnanec, ktery zaplatil vlasini piispévek jednordzové na cely kalenddini rok,
nejpozddji do 31. 1. pfislusného kalendainiho roku doloZ{ zaméstnavateli platbu ve vy§i
miniméalng 1 200 K&kalendaini rok, tj. 100 K&/mésic. V takovém piipadé bude
zamésinavatel piispévek poskytovat mésiéné stim, Ze spolu s vyuctovanim mzdy
za mdsic leden bude poskytnut piispévek zaméstnavatele soulasné za mésice leden
a anor.

Bod 5.6.3 — stavaijici text se nahrazuie novym textem:

563 Pravo na pHspévek zamdstnavatele na doplikové penzijni spofeni ve vysi
1 400 K&/mésic, v souladu sbodem 9.4 v roce 2023 ve vydi 1500 K&/méesic, nema

zameéstnanec:

a) v mimoevidendnim stavu, s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionatd pracujicich
pro DP,

b) se sjednanym tydennim Uvazkem kratSim neZ 30 hodin (s vyjimkou poZivatell
invalidniho dtichodu pro invaliditu drubého nebo tietiho stupng) v plné vysi,

c¢) v pfipadd neomluveng zameskané smény (i jeji Casti) za mesic, ve kterém k absenci do§lo
s tim, Ze pi{spévek zaméstnavatele nebude zaméstnanci v nasledujicim mésici poskytnut,

d) pokud kond pouze prace na zékladé dohod o pracovni Cinnosti nebo o provedeni préce,

¢) ktery pobiral po cely kalenddini mésic pouze dévky nemocenského pojisténi

(nemocenské, ofetfovné apod.) a nedoloZil fadné zaplaceni pifspévku zaméstnance
minimalng 100 K&/mésic jinou formou neZ sraZkou ze mzdy.

Bod 5.7.3 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.7.3 Zamdstnanec, ktery v pribéhu pracovniho poméru skonéi smlouvu o Zivotnim
pojidténi s piispévkem zaméstnavatele vypovédi nebo dohodou, miZe pozadat o pifspévek
zaméstnavatele na doplitkové penzijni spofeni nebo penzijni plipojiSténi v maximalni vy§i
1 400 K&/mé&sic, v souladu s bodem 9.4 v roce 2023 v maximalni vysi 1 500 K&/mésic.



- Bod 5.8.1 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

5.8.1 Prévo na poskytovani zamé&stnaneckého jizdného maji niZe vyjmenované kategorie
uZivateld s vyjimkou kategorii, které maji ndrok na bezplatnou ptepravu stanovenou Tarifem
Prazské integrované dopravy (déle jen ,,PID*):

2)
b)

d)

zameéstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru u DP,

zaméstnanci, ktefi pracuji na zaklad® dohody o pracovni &innosti v profesi #idi¢ MIHD
nebo strojvedouci metra se sjednanym rozsahem pracovni doby v&tiim ne? 150 hodin
v kalendafnfm roce; vtéto kategorii se zamé&stnanecké jizdné neposkytuje rodinnym
pristunikim. Podminkou vzniku ndroku uzamé&stnancti konajicich praci na dohodu
o provedeni prace je, aby zaméstnanec odpracoval v pfedchéazejicim kalenddinfm roce
alesponi 150 hodin v profesi fidi¢ MHD nebo strojvedouci metra a v daném kalendainim
roce jiz odpracoval nejméné 40 hodin,

diichodci, byvali zamé&stnanci DP, jejich pracovni pomér trval u DP nepietrzité 8 let pred
odchodem do déchodu. Podminkou je odchod do diichodu z pracovniho poméru u DP.
Dichodem se dle zdkona &. 155/1995 Sb., o diichodovém poji§téni, ve znéni pozde&jich
pfedpist, rozumi dfichod starobaf (§ 29), diichod starobni pfed dosaZenim diichodového
véku (§ 31), invalidni diichod pro invaliditu tietiho stupné (§ 39) a zahdjeni Cerpani
~pieddiichodu® dle zdkona & 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni
pozdg&jsich pledpist (§ 20 odst. 1). Pfi posouzeni vzniku néroku na zaméstnanecké jizdné
bude zaméstnavatelem vyuZito jiz doloZenych dokumenti predloZenych zamdstnavateli
v souvislosti s bodem 5.9.5,

rodinn{ ptistu$nici zamé&stnancd:

- manZel(ka) zaméstnance, registrovany partner,

- nezaopatfené dité zaméstnance,

- nezaopatiené dité zaméstnance osvojené nebo svéfené rozhodnutim soudu do vychovy
nebo pEstounské péfe zaméstnanci DP (pouze déti, které nemaji nérok na zvlastni
cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skondeni jejich povirmé Skolni dochazky
a dale po dobu, po kterou je dit® nezaopatieno, do dne dovren{ 26 let viéku véetnd
tohoto dne),

- nezaopatfené dit¢ manzela(ky) zaméstnance, jehoZ rodi¢ neni zamé&stnanec, ale Zije-li
ve spoletné domécnosti se zamé&stnancem (pouze déti, které nemaji nérok na zvl4stni
cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skondeni jejich povinné $kolni dochézky
a ddle po dobu, po kterou je dit€ nezaopatfeno, do dne dovrseni 26 let véku veetnd
tohoto dne),

- pozistaly(4) manZel(ka), registrovany partner po zaméstnanci DP, kterému vzniklo
pravo na zaméstnaneckou jizdenku alespoti po dobu 8 let pfed Gmrtim (v piipadé tmrt{
zamestnance nasledkem pracovniho trazu bez jeho vlastniho zavindni nebo nemoci
z povolani se splnéni této podminky nevyZaduje, pokud neuzavie novy siiatek),

- pozistalé nezaopatfené dité po zamdstnanci, kterému vzniklo pravo
na zaméstnaneckou jizdenku alespori po dobu 8 let pfed tmrtim (v piipadé amrti
zamé&stnance nasledkem pracovntho trazu bez jeho vlastniho zavinéni nebo nemoci
z povoldni se spinéni této podminky nevyZaduje),

- pozistaly(d) manZel(ka), registrovany partner a déti po byvalém zaméstnanci, kierému
byl v disledku vykonu zaméstnani pfizndn invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné a on jako invalidni ddchodce zemiel; pro vznik prava musi byt splnéna
podminka 8 odpracovanych let u DP,

rodinni pfisludnici diichodcii:

- manZel(ka), registrovany partner diichodce,



- nezaopatfené d&ti diichodee,

- nezaopatiené déti dfichodce osvojené nebo svéfené rozhodnutim soudu do vychovy
nebo péstounské péde zaméstnanci DP (pouze déti, které nemaji nérok na zvl43tni
cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonfeni jejich povinné Skolni dochéazky
a dale po dobu, po kterou je dité nezaopatieno, do dne dovrSeni 26 let véku véeme
tohoto dne),

- nezaopatiené déti manZela(ky), registrovaného partnera dichodee, jehoZ rodi¢ neni
duchodce, ale Zije-li ve spoletné domdcnosti s diichodcem (pouze deti, které nemaji
narok na zvlastni cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich povinne
skolni dochazky a déle po dobu, po kterou je dité nezaopatieno, do dne dovrSeni 26 let
vé&ku véetné tohoto dne),

- poziistaly(a) manZel(ka) po diichodei, pokud neuzavie novy siiatek,

- pozistalé nezaopatiené déti po dachodcich,

f) byvali zaméstnanci pobirajici invalidni dichod pro invaliditu prvintho nebo druhého
stupng, kterym byl pliznan v dob& krat$i nez 3 roky pied vznikem néaroku na starobni
dtichod dle § 29 zékona & 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, ve znéni pozde&jsich
predpistt.

Poskytovéni zaméstnaneckého jizdného byvalym zaméstnanctim pobirajicim invalidn{ dichod

pro invaliditu tfettho stupné a jejich rodinnym pifsluSniktm:

- pH pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné v dasledku pracovniho
{razu bez vlastntho zavingni zam¥stnance nebo nemoci z povolani v prib&¢hu pracovniho
poméru zaméstnance se podminka délky neptetrZitého pracovniho poméru nevyZaduje,

- uzavie-li pozivatel invalidniho diichodu pro invaliditu tfettho stupné znovu pracovni
pomér uDP, zapoéte se mu doba odpracovani pfed jeho odchodem do invalidniho
dfichodu pro invaliditu tfetiho stupn& pro ucely pfiznani prava na zaméstnanecké jizdné,

- v pfipadg, Ze poZivateli invalidniho dGchodu pro invaliditu tfetiho stupné je tento diichod
odebrdn aon op&tovné nenastoupi do pracovniho poméru uDP, pozbyva pravo
na poskytovani zaméstnaneckého jizdného.

Préavo na zamdstnanecké jizdné maji zam&stnanci ihned po uzavien{ pracovnépravniho vztahu
(s vyjimkou dohody o provedeni prace), jejich rodinni pfislusnici po 3 mésicich od uzavieni
pracovnéprdvniho vztahu (s vyjimkou dohody o provedeni prace). Zaméstnanci DP naleZi
zaméstnanecké jizdné ve smyslu piedchozich ustanoveni pouze z jednoho pracovnépravniho
vztahu.

Zam&stnanec v pracovnéprivnim vztahu u DP pii pracovnim pobytu nebo v dob& vykonu
prace v prostorach dopravniho prostfedku nebo placeném prostoru metra se pii kontrole
jizdniho dokladu prokazuje identifikaéni kartou a potvrzenym dokumentem Opravnéni
k bezplatnému pouivani prostiedki MHD v rémci plnéni povinnosti  vyplyvajicich
z pracovnépravniho vziahu, a to do doby zahéjeni poskytovani zaméstnaneckého jizdného,

Nezaopatienost ditéte se posuzuje dle § 20 a7 § 23 zakona ¢, 155/1995 Sb., o dichodovém
pojidténi, ve znéni pozdgjsich pFedpisti, nejdéle viak do 26 let veku.

Zaméstnanecké jizdné bude nezaopatfenému ditéti poskytnuto po pledloZeni Cestn¢ho
prohlageni, pifpadng potvrzeni o nepobiran{ podpory v nezaméstnanosti z Ufadu prace.

- Bod 5.8.2 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.82 Pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji 1 byvali zamé&stnanci propusténi
z organizatnich dévodd, uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP nebo dohodou z tychZ diivodil
pii spinéni nasledujicich podminek:




Prdvo na zameéstnanecké jizdné pouze pro byvalé zaméstnance

- 20 let nepietrZittho zaméstnani uDP a soudasnd nejvyse 5 let do vzniku naroku
na starobni diichod dle § 29 zakona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdgjSich piedpist, k datu skondeni pracovniho poméru.

Pravo na zaméstnanecké jizdné pro byvalé zaméstnance a jejich manZela(ku) (pfipadné

dal8iho rodinného p¥islugnika)

- 10 let nepfetizitého zaméstnani u DP a soudasné nejvy$e 2 roky do vzniku néroku
na starobni diichod dle § 29 zdkona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisieni, ve znéni
pozd&j¥ich piedpisi, nebo 10 let nepfetrZitého zaméstnani uDP a vznik naroku
pfi odchodu do diichodu dle § 31 zdkona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,
ve znéni pozdglich piedpisi, k datu skongeni pracovniho poméru,

- 22 let nepfetrZitého zaméstndni uDP a soufasnd nejvy$e 5 let do vzniku néroku
na starobni diichod dle § 29 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdgjich predpisii, k datu skondeni pracovniho poméru.

- 8 let nepietrZitého zaméstnani u DP a soudasné vznik niroku na starobni diichod dle §29
zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojidténi, ve znénf pozdgjsich predpist, do konce
kalendéiniho roku, ve kterém ke skonéeni pracovniho poméru dochazi.

Pravo na poskytovini zaméstnaneckého jizdného maji rovné? byvali zamé&stnanci
(bez rodinnych piislusnikit), jejichZ pracovni pomér skon&i vypovedi dle § 52 pism. d) ZP
ze zdravoinich divodd (nemozZnost konat dosavadni prici z dévodu disledks pracovniho
urazu, nemoci z povoldni nebo ohroZeni nemoci z povolani) nebo dohodou z tychZ davodd,
a to bez dal8ich podminek.

Privo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji rovnéz byvali zaméstnanci
(bez rodinnych piisludniki), jejich pracovni pomé&r skon&i vipovéd{ nebo dohodou z diivodd
uvedenych v § 52 pism. €) ZP, tj. pozbyl-li zamé&stnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle Iékafského posudku dlouhodob® zdravotni zplisobilost vykondvat svou praci,
pokud spini podminku 20 let neptetrZitétho zamé&stnani uDP a soutasnd nejvyse 5 let
do vzniku néaroku na starobni dichod dle § 29 zdkona & 155/1995 Sb., o duchodovém
pojistént, ve znéni pozd&jsich pFedpist, k datu skon&eni pracovniho poméru.

Skon&enim pracovniho poméru z divodt uvedenych v § 55 odst. 1 ZP nevzniké zaméstnanci
a jeho rodinnym pfisludnikim narok na zaméstnanecké jizdné bez ohledu na odpracované
roky,

- Bod 5.9.1 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.1 Nedailové socialni naklady jsou uréené na plnéni poskytovana zaméstnanciim a jejich
rodinnym pfisluSnikiim a na thradu nakladd pievy3ujicich piijmy v zafizenich k uspokojovani
potieb zaméstnanch. Tyto naklady jsou uStovany na synteticky udet 528.

Nedafiové socidlni néklady Ize zahrnout do ekonomicky opravnénych ndklada souvisejicich
s plnénim zdvazku vefejné sluzby v souladu s platnosti nafizeni ES & 1370/2007
a uzavienych smluv o vefejnych sluzbédch. Jejich vyse je analogicky odvozena od vyhlasky
¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdg&jsich ptedpist.

V piipad€, Ze za obdobi leden-prosinec kalendéfniho roku nedojde k vy&erpani dohodnuté
vySe pedafiovych socidlnich nékladd, bude tento zistatek rozpo&itan rovhomérné na vSechny
zaméstnance v pracovnim poméru a po zaokrouhleni na 50 K& nahoru poskytnut formou
volnocasovych poukazek, pfipadng pfispévku zaméstnavatele na doplitkové penzijni spofeni
nebo penzijni piipojidténi, nebo na Zivotni pojidténi, na které mu je zasilan piisp&vek




zam&stnavatele dle bodu 5.6 nebo 5.7, soub&ind s vyGétovanim mzdy za mésic biezen

nasledujiciho roku za podminek:

a) je poskytovan zaméstnanciim (vetné odborovych funkcionait) se sjednanym pracovnim
tivazkem 30 a vice hodin tydng, kteii budou k 31. 12. ptedchoziho kalendainiho roku
v evidenénim stavy,

b) nendleZi zaméstnanclim, ktefi nebudou v pracovnim poméra u DP k 31, 12. pfedchoziho
kalendainiho roku alespori jeden rok,

¢) do objemu Zerpani nedatiovych socidlnich nakladd nejsou zahrnuta poskytnutd plneni
formou volnotasovych poukdzek souvisejici s nroky zaméstnanci vyplyvajicimi z bodl
5.5.15,594a595.

Pokud si opravnény zaméstnanec nepoZadd do konce ledna o volnotasoveé poukazky dle bodu
5.9.9, budou mu poskytnuty volno&asové poukézky dle tohoto bodu v papirové formé.

Bod souvisi s body 7.1 pism. ¢) a 7.2 pism. m).

- Bod 5.9.4 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.4 Prispévek pti pracovnich vyrodich nepfetrzité prace u DP se poskytuje ve vysi:

pii 15 letech zaméstnani 2 000 K&
pfi 20 letech zameEstnani 3 000 K¢
pii 25 letech zaméstndni 4 000 K&
pii 30 letech zaméstnani 5000 K¢
pii 35 letech zamé&stnani 6 000 K¢&
pfi 40 letech zaméstnani 7 000 K¢
pii 45 letech zamé&stnani 8 000 K¢&
pfi 50 letech zamé&stnani 10 000 K&
pHi 55 letech zamé&stnani 15 000 K&

Prispévek se poskytuje v zévislosti na letech zaméstnéni dle bodu 3.9.7.

Piispgvek nenaleZ zamdstnancim vykonéavajicim prace na zékladé dohod o pracovni ¢innosti
nebo o provedeni prace a vdobg, kdy je zaméstnanec v mimoevidenénim stavu.
Zamdstnanctim zafazenym v mimoevidenénim stavu z divodi, které se zapoditavaji do doby
nepfetrzit¢tho trvani pracovniho poméru v souladu sbodem 5.9.7, bude ptispévek
pii pracovnich vyro&ich vyplacen zéroven s vyuctovanim mzdy za prvai mésic po opétovném
zafazeni do evidenéniho stavu.

- Bod 5.9.5 — stavaiici text se nahrazuje novym textem:

5.9.5 DPispévek pFi prvnfm rozvazani pracovniho peméru nebo pfi zménd pracovniho

poméru na dobu uréitou v souvislosti se vznikem naroku na starobni diichod dle § 29 nebo

§ 31 zékona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jdich predpist, nebo

na invalidni dfichod pro invaliditu tfetiho stupng anebo zah&jenim vyplaty davek v souladu

s § 20 odst. 1 zékona & 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich

piedpisii:

a) pravo na vyplaceni pfispévku vznika zam&stnanci pfi prvnim rozvézani pracovniho
poméru v souvislosti se vznikem ndroku na starobnf diichod a zanika uplynutim jednoho
roku po dni vzniku naroku na starobni diichod u vedoucich zaméstnanci a uplynutim i
let po dni vzniku néroku na starobni dfichod u ostatnich zamé&stnancl. Zaméstnanci




b)

d)

zastavajic kliCové pozice stanovené v Systému personélnich rezerv, ktefi jsou soucasné
vedoucimi zaméstnanci a na tuto funkci majf uréeného naslednika, mohou nad rdmec
plispévku dle tohoto bodu ziskat mimo¥adnou odménu dle bodu 5.5.1 pism. c)
Piilohy KS. Podminky poskytnuti mimoiadné odmény stanovi program projednany
za timto ndelem se zastupci odborovych organizaci. Pokud je s vedoucim zaméstnancem
v obdobi do jednoho roku po vzniku naroku na starobni diichod uzaviena dohoda
o zmén€ pracovniho poméru a je preveden na pracovni misto, které neni vedoucim
utvaru, vztahujf se na n&j podminky pro ostatni zaméstnance,

za den vzniku naroku na starobni diichod dle § 29 zdkona &. 155/1995 Sb., o dlichodovém
pojisténi, ve znéni pozd&j¥ich predpisil, se povaZuje den dosaZeni stanoveného veku
a ziskani potfebné doby pojisténi. Za den vzniku néroku na tzv. »predCasny dichod®
dle § 31 zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém poji§téni, ve zndni pozdéj§ich predpisy,
se povaZzuje den, od néhoZ je tento diichod p¥izndn. Zamdsinanec je vtomto pfipadé
povinen pfedloZit rozhodnuti o p¥iznanf tohoto dichodu. Pravo na vyplaceni p¥ispévku
vznikd zaméstnanci pii prvnim rozvazani pracovniho poméru v souvislosti s piiznanim
diichodu pro invaliditu tfetiho stupné., Zaméstnanec je povinen pro vyplatu pifspévku
pfedloZit rozhodnuti o pfiznani tohoto invalidniho dichodu. Za den vzniku ndroku
na tzv. ,,pieddiichod” se povaZuje prvaf den mésice, v ném2 byla zahajena vyplata davek
v souladu s § 20 odst. 1 zdkona & 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni,
ve znéni pozdéjsich pfedpist, pii¢em? pravo na vyplaceni pifspévku vznikd p¥i skondeni
pracovniho poméru, dojde-li k tomuto skongeni pied vznikem néroku na starobni diichod
v souladu se zdkonem ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojidténi, ve znéni pozdé€jsich
pfedpisii. Zaméstnanec je povinen pro vyplatu prspévku predlozit doklad penzijni
spolecnosti s uvedenim terminu, od kterého bude vyplata , preddichodu* zahdjena,

pravo na vyplaceni pifsp&vku vznikne zaméstnanci také v piipads, Ze zaméstnavatel
uzavie se zaméstnancem dohodu o zméné trvani pracovniho poméru z doby neurdité
na dobu wcitou (§ 39 odst. 2 ZP). Uzavieni dohody o zm&né# trvani pracovniho poméry
z doby neur¢ité na dobu urgitou lze nahradit sjednanim stanoveného tydenniho Gvazku
krat§tho neZ polovina stanovené pracovni doby, piipadnd siedndnim dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomé&r na stejny druh prace konané v dob& vzniku néroku
na starobni diichod. Tato dohoda musi nabyt G&innosti nejpozdg&ji pred uplynutim jednoho
roku po dni vzniku ndroku na starobni déichod u vedoucich zaméstnanct a pied
uplynutim tif let po dni vzniku néroku na starobni déichod u ostatnich zaméstnanci,

neobsazeno, text pism. d) vypustén,

zaméstnanec ma moznost poZadat o vyplaceni piispévku kdykoliv po uzavieni dohody
o zméné trvani pracovniho poméru z doby neuréité na dobu urditou nebo po sjednanf
stanoveného tydennfho dvazku kratdfho neZ polovina stanovené pracovni doby, a7
do doby faktického skondeni pracovniho poméru. Piispévek bude vyplacen dle poétu
odpracovanych let ke dni vyplaty piispdvku. Pokud vznikne néarok na vyplaceni
piispévku v souvislosti s uzavienim dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
na stejny druh préce konané v dob& vzniku ndroku na starobni diichod, tak bude
plispévek vyplacen soutasng se skondenim pracovniho poméru.




pii 10 a vice letech zaméstnani 37 000 K¢
pii 15 a vice letech zam&stnani 46 000 K&
pii 20 a vice letech zam&stnani 55000 K¢&
pii 25 a vice letech zamé&stnani 64 000 K&
pii 30 a vice letech zam&stnani 73 000 K&
pfi 35 a vice letech zam&stnani 82 000 K&
pii 40 a vice letech zam&stnani 91 000 K&
pfi 45 a vice letech zaméstnani 100 000 K¢&
pii 50 a vice letech zaméstnani 120 000 K&
pii 55 a vice letech zamé&stnani 150 000 K¢

Pispévek se poskytuje v zavislosti na letech zaméstndni dle bodu 5.9.7. V dobg,
kdy je zaméstnanec v mimoevidenénim stavu, piisp&vek nenaleZi.

Rod 5.9.6 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.6 Pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.5 maji také zaméstnanci propusténi
z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP nebo dohodou ztychZ divodd, kterym
po skonéeni pracovntho poméru nasledng vznikd ndrok na starobni dichod dle § 29 zakona
& 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisii, nejdéle v obdobi
12 mésich po skondeni vypovédni doby v piipadé skondeni pracovniho poméru zvyse
uvedenych divodd.

Bod 5.9.7 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.7 Doba zaméstnani u DP

Do doby nepietrzitého trvani pracovniho poméru u DP se zahrnuje:

a)
b)

¢)
d)
¢)
f)

g)

h)

doba pracovniho poméru i pied 18. rokem v&ku (doba ugebniho poméru se nezapocitava),
doba nepfetr#itého pracovniho poméru u jiného zamésinavatele, jehoz prava a povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahii pfesla na DP,

doba pracovniho poméru zamdstnancl, ktefi byli delimitaci pfevedeni mimo DP
a opétnou delimitaci bezprostiedn& nastoupili zpét do pracovniho poméru u DP,

doba zaméstnani v delimitovanych organizacich, pokud bezprostiedné navazovala
na zaméstnani u DP,

doba vazby, pokud zaméstnanec nebyl pravomocné odsouzen (bylo-li trestni stibani proti
zaméstnanci zastaveno nebo byl-H zpro§tén obZaloby),

doba vazby a doba vykonu trestu, kterd podléhd zékonu & 119/1990 Sb., o soudni
rehabilitaci, ve znéni pozdgjsich piedpist,

doba odpracovand uDP pfed pfevodem zaméstnance kjinému zaméstnavateli
pfi pfechodu pradv a povinnosti zpracovnéprivnich vztahd podle ZP na jiného
zaméstnavatele, a to pouze v pfipadé skonfeni pracovnfho poméru snovym
zaméstnavatelem (s vyjimkou okamZitého zrufeni) a bezprostiedniho néstupu zpet
do pracovniho poméru u DP — doba pfed pfevodem a doba zaméstnani u tohoto jincho
zaméstnavatele se s¢itaji,

doba odpracovana u DP pied skondenim pracovniho poméru dle § 52 pism. a) aZ ¢) ZP
nebo dohodou ztychz diivodl, v piipadé jeho navratu do pracovniho poméru u DP,
pokud k navratu dojde pfed uplynutim doby urCené podle poctu nasobkl primérnych
vydelkd, z nich? byla odvozena vySe odstupného, je zaméstnanec nejprve povinen vratit
odstupné nebo jeho pomérmou ¢ast,



i) doba odpracovand uDP pied skontenim pracovniho poméru v souvislosti s volbou
do funkee ¢lena predstavenstva v piipads jeho navratu do pracovnilio poméru u DP, a to
vEetné doby vykonu funkce ¢lena predstavenstva,

j) doba poskytnutého neplaceného pracovniho volna zdiévodu vykonu funkce ¢lena
piedstavenstva,

k) doba poskytnutého Dlouhodobého ofetiovného.

Do doby nepietrzittho trvani pracovniho pom&ru se zahmuje i doba vedeni

v mimoevidenénim stavu. Do mimoevidenéniho stavu patfi zaméstnanci:

a) na matef'ské dovolené, na rodicovské dovoleng,

b) kterym bylo povoleno neplacené volno po skondeni rodidovské dovolené,

¢) ktefi vykonavaji brannou povinnost,

d) uvolnéni kvykonu vefejnych funkei nebo &innosti pro oblanskd  sdruZeni
(napi. odborovych funkef), pokud zamé&stnavatel neposkytuje zaméstnanci mzdu nebo
néhradu mzdy anebo mu jsou tato pindni pin& refundovéna,

e) vyslant do skol, kurzi, jimZ zamé&stnavatel neposkytuje mzdu,

f)  ve vazbég, pokud nebyli pravomocng odsouzeni,

g) kterym bylo poskytnuto neplacené volno bez nahrady mzdy v rozsahu delsim
neZ 4 tydny, a to ode dne néastupu tohoto volna,

h) v mimoevidenénim stavu ze zdravotnich divodd (dfichod pro invaliditu tfetiho stupné).

Do doby trvéni pracovntho pomé&ru dle tohoto bodu se nezahrnuje:

a) doba vazby, pokud byl zamé&stnanec pravomocné odsouzen,

b) doba vykonu trestu.

Vyjimku z nesplnéni podminek nepfetrZitého trvant pracovniho poméru u DP miiZe z divodi
hodnych zvlastniho zietele udélit persondlni feditel.

- Bod 5.9.8 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.8 neobsazen, text bodu presunut do bodu 5.3.2

- Bod 5.9.9 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.9 Zamestnavatel poskytne zaméstnanctim na zakladé jejich pisemné Zadosti
za kalendaini rok volnogasové poukdzky. Poukazky Ize vyuZit k uhrad® v 1ékarnach, rekreace
nebo zijezdl, vyuzitf v tlovychovnych a sportovnich zakizenich, vzdslavacich zafizenich
a na kulturni akce v $iroké siti smluvnich partnerti. Poukazky jsou u zaméstnance osvobozeny
od dan& z pifjmd, socidlniho i zdravotniho pojidténi. Vy¥e hodnoty poukizek je stanovena
na &astku 4 000 K&,

Pravo na volnogasové poukézky vznikéd zaméstnanci po uplynuti sjednané zkudebni doby,
a to v alikvotni vy$i ode dne néastupu do pracovaniho poméru u DP.

V ptipadé¢ vzniku ndroku ke konci kalendainfho roku (zejména v obdobi od 15.12.
do 31.12.), pifpadné v roce nésledujicim budou poskytmuty volnoSasové poukdzky v roce
nasledujicim, soubéZné s podanim Zadosti na rok nésledujici a vydany bez zbyte&ného
odkladu.

Pfi skonfeni pracovniho poméru v priibshu kalenddiniho roku (s vyjimkou vypovédi
dle § 52 pism. a) aZ e) ZP a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako divod odchod
do starobniho nebo invalidniho dichodu anebo uzavieni dohody o rozvézéni pracovniho
poméru dle § 49 ZP ztychz divod(l) nélezi zamdstnanci alikvotni vyse volnocasovych
poukézek za celé kalendafni mésice trvani pracovniho poméru v tomto kalenddinfm roce.
Vypotadani naroku na volnofasové poukézky (vraceni poukdzek nebo nominalni hodnoty




v K¢&, piipadng erpani vzniklého néroku v pifsluSném kalendainim roce do data skonéeni
pracovniho poméru) bude provedeno v rmci vystupniho fizeni.

Prévo na poskytnuti poukézek v hodnoté 4 000 K& nemaji zaméstnanci:

a) ktelf nepobirali celou mzdu bezhotovostné v uplynulych 12 kalendainich mésicich,
plitem? tato podminka se neuplatiiuje u zaméstnancii, kteli nastoupili do pracovniho
pomé&ru u DP amaji od doby vzniku pracovniho poméru bezhotovostn vyplatu mzdy
(vjjimkou ztohoto pravidla je hotovostni vyplata mzdy nebo jeji piim&fené dasti
dle § 141 odst. 4 ZP),

b) kte¥i konaji prace na zékladé dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

¢) kteff jsou v mimoevidendnim stavu s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionaii
pracujicich pro DP,

d) ktefi jsou vysléni do §kol a kurzdl, jimz zaméstnavatel neposkytuje mzdu,

e) se sjednanym tydennim uvazkem krat§im neZ 30 hodin (s vyjimkou poZivatel
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné).

V pisemné Zadosti zaméstnanec zvoli formu plnéni a piipadné Cerpani volnoCasovych
poukazek (papirovou nebo elektronickou). Vybrand forma plnéni a pipadng Eerpani bude
pouZita i pro poskytnuti volnogasovych poukézek dle bodu 5.9.1.

- Bod 5.9.10 — stavaiici text se nahrazuje novym textem:

59.10a) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na volnolasové poukizky a nema
o n& zajem, miZe do 30. 6. kalendafniho roku zévazné poZadat misto poukazek o zaslani
Sastky 4 000 K& naddet doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho piipojisténi,
plipadng Zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan plispévek zamé&stnavatele. Na ti¢et bude
&astka zaslana v ¥jnu kalendatniho roku. V ptipadg skoncen{ pracovniho poméru (s vyjimkou
vypovedi dle § 52 pism. a) az e) ZP a vypovedi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako
divod odchod do starobniho nebo invalidntho diichodu anebo uzavieni dohody o rozvazani
pracovniho poméru dle § 49 ZP z tychZ divodii) pied 1. 10. kalendaintho roku bude alikvotni
Sastka za celé mésice trvani pracovniho poméru v kalenddfnim roce zaslana naudet
doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho pfipojisténi, pifpadné Zivoiniho pojisténi
soub&’né s vyudtovanim mzdy za posledni mésic trvani pracovniho poméru.

b) Zaméstnanec, kterému vzniklo prévo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.4
a nepoZaduje jeho vyplatu jako soudast vyu€tovani mzdy, mize nejpozd&ji 14 dnh piede
dnem vzniku néroku na tento piispévek zdvazné poZadat o poskytnuti volnoCasovych
poukéazek, nebo o zasléni &astky na Ulet doplikového penzijniho spofeni nebo penzijniho
piipojisténi, piipadné Zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan pifspévek zaméstnavatele,
nebo o nependZni piispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty piispévki nelze kombinovat.

¢) Zamdstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.5
a nepoZaduje jeho celou viplatu jako soucast vyuctovani mzdy, miiZe nejpozdéji 14 dnd pied
skondenfm pracovniho poméru nebo pii sjednani jeho zmény na dobu urtitou zavazné pozadat
o poskytnuti volnodasovych poukézek, nebo o zaslani astky na Gcet dopliikového penzijntho
spofeni nebo penzijniho pripojisténi, pifpadn€ Zivotntho pojisténi, na ktery je mu zasilan
piispévek zaméstnavatele, nebo o nepenéZni prispevek na rekreaci. Jednotlivé varianty
Serpani pifspévku lze kombinovat.

d) Zaméstnanctim v pracovnim poméru se sjednanym tydennim Uvazkem kratSim
nez 30 hodin tydné (s vyjimkou poZivateld invalidnich diichodl pro invaliditu tietiho stupné)
piislugi volnotasové poukdzky v nominalni vysi odpovidajici poméru stanovené tydenni
pracovni doby pro sjednanou funkei nebo profesi dle bodu 2.5.1 a naroku, jenz zaméstnanciim




splitujicim podminky dle bodu 5.9.9 vznikl a krat$i sjednané pracovni doby zaokrouhlené
na nomindlni hodnotu 50 K&,

¢) Zjisteni, zda se jednd o nérok na volnoasové poukédzky za kalendaini rok dle bodu 5.9.9
nebo dle bodu 5.9.10 pism. d), je provadéno k datu podani zadosti.

- Bod 5.9.13 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.13 Pojisténi odpovédnosti zam&stnance za $kodu zplisobenou zaméstnavateli sjednd DP
a bude se podilet na jeho ahradg. Roénf pojistné &inf 2 760 K&. DP uhrad{ za zam&stnance
castku 1 760 K¢&, Castkou ve vysi 1 000 K¢ se na dhradé podili zaméstnanec. Pojisténi bude
sjedndno pro zamé&stnance v zakladnim pracovnépravnim vztahu v profesich nebo funkcich
fidi¢ nédkladniho automobilu, #di¢ osobnich a dodavkovych vozfi, di¢ manipuladni
(autobus), fidi¢ tramvaje, 1idi¢ autobusu, idi¢ autobusu, ktery Fidi trolejbus, strojvedouci
metra, strojvedouci NTP, #idi¢ referent, dispeder, ktery #di p¥ vykonu prace sluZebni vozidlo,
automechanici manipulujfci s BUS a pro zaméstnance dalsich profesi nebo funkei, u kterych
je poZadovano v rdmei pracovnich povinnosti ¥izenf dopravniho prostiedku v souladu s jejich
popisy pracovnich profesi nebo funkci. Piispévek zaméstnavatele ve vy§i 1760 K& je
zdanitelnym pifimem, ktery bude p¥ipoéten k hrubému pijmu zamdstnance. Castka ve vysi
1 000 K& bude uhrazena zaméstnancem.

Podminky smlouvy:

a) pojiSténi se vztahuje na odpovédnost zaméstnance za $kodu zplsobenou zaméstnavateli,

b)  pojisteni se dile vztahuje na odpovédnost za $kodu zpisobenou zanedbénim pfedepsané
obsluhy a adriby,

¢} pojiSténi se vztahuje i na Skody zpisobené v souvislosti s Fizenim motorového
dopravniho prostfedku,

d)} plnéni vyplacené ze viech pojistnych udalosti vzniklych v dobé trvanf poji§téni (béhem
jednoho kalendétniho roku) je omezeno pro kaZdého poji¥téného (zamé&stnance) pojistnou
Castkou ve vy§i 250 000 K&,

) pojiSténi jednotlivého zamé&stnance zanik4 dnem, kdy pojistény prestal byt zaméstnancem
DP,

f) pinéni pojistitele ¢ini 90 % z predepsané &astky, kterou je pojistény povinen zaplatit
zamestnavateli jako nahradu skody,

g) na tento druh pojisténi je moZno mit uzavieno vice smluv, uplatnit ndhradu Zkody lze
vzZdy jen u jedné z nich,

h)  pojiStént se vztahuje na odpovédnost za $kodu zpiisobenou na pneumatikéch a discich kol
tvoricich sou¢ast dopravniho prostiedku.

PojiSténi se nevztahuje na odpovédnost za §kodu, kterou pojiitény:

a) zplsobil mysing,

b) pfevzal nad rémec stanoveny pravnim predpisem,

c¢) zplsobil nesplnénim povinnosti odvrétit $kodu a zamezit zvétseni u vzniklé Skody,

d) zpisobil po poziti alkoholu, uZiti psychotropni, omamné nebo jiné navykové latky,

¢) zplsobil vyrobenim zmetku nebo vadnou manuélni praci pfi montazich, opravach,
upravach a stavebnich pracich,

f) zplsobil tim, Ze pii neplatném skondeni zakladniho pracovnépravniho vztahu
nevykonaval praci,

g) zplsobil schodkem na svéfenych hodnotach, které je pojistény povinen vytdtovat,

h} zpiisobil ztratou véci,

i} zplsobil zaméstnavateli zaplacenim majetkové sankce ulozené v disledku jednani
pojisténého, s vyjimkou sankei uloZenych v souvislosti s vypoétem a poukazy dani
a poplatkit nebo pojistného na vefejné pojisténi (zdravotni, socialni apod.),




i) zpiisobil provozem dopravniho prostfedku, je-li ddna odpovédnost dle § 2927 a nésl.
zékona &. 89/2012 Sb., oblansky zikonik, ve znéni pozd&jsich pfedpisl, pokud se na ni
vztahuje zakonné nebo povinné smluvnf pojisténi odpovédnosti.

- Bod 5.9.17 — stavaiici text se nahrazuje novym textem:

5.9.17 Na rehabilitadni pobyty pro fidide tramvaji, fidi¢e autobust, strojvedouci metra
a zam&stnance pracujici pfi 0diezbe trati, tuneldl a technologickych zafizeni metra trvale pouze
v noénich sménéch pii nolnich pfepravnich vylukdch v metru v délce 5 pobytovych dnti
(4 noci) bude poskytovano pracovni volno snéhradou mzdy Ix za 3 roky po 20 letech
nepietrzitého vykonu prace v pracovnim poméru u DP. Spolutidast rehabilityjiciho se
zaméstnance bude &init 300 K&/pobytovy den. Néklady na cestu k poskytovateli rehabilitace
a zpét si hradi rehabilitujici se zaméstnanec individualné.

Od roku 2023 budou poskytovany za shodnych podminek jako v pfedchozim odstavei
rehabilitadni pobyty i zam&stnanciim v profesi hasi¢ a hasic¢ ~ velitel.

Bliz$i procesni souvislosti jsou feSeny vnitini normou o rehabilitaénich pobytech pro
zaméstnance.

- Bod 5.9.26 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.26 neobsazen, text bodu byl vypusién

- Doplituje se text nového bodu 5.9.27:

5927 Zaméstnanci, kiery poZddd zaméstnavatele z dileZitych osobnich divodh
o mimotadné vyplaceni zélohy na mzdu, bude poskytnuta zaloha na mzdu v hotovosti,
pliemZ vyplaceni této zélohy na mzdu nebude povaZovano za diivod pro neposkytnuti
volnotasovych poukézek dle bodu 5.9.9 pism. a).

- Dopliiuje se text nového bodu 5.9.28:

5.9.28 Zaméstnanctim v pracovnim poméru, kte¥{ zaméstnavateli po uplynuti zku$ebni doby
a prokézani, e jsou osobami se zdravotnim postizenim dle § 67 zakona &. 435/2004 Sb.,
o zamdstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpist, zam&stnavatel na jejich Zadost jednorazové
poskytne volnoSasové poukdzky v hodnoté 3 000 K& 7jisténi, zda ma zaméstnanec
v pracovnim poméru narok na volnoCasové poukazky, se provede k datu podani Zadosti,
nejdiive po uplynuti zkudebni doby.

Skutednost, 7e zamdstnanec je osobou se zdravotnim postiZenim dle § 67 zakona
&. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, ve zndni pozd&jsich piedpist, zaméstnanec zaméstnavateli
proké¥e posudkem, potvrzenim nebo rozhodnutim vydanym orgénem sociélniho zabezpeeni
na zakladé Zadosti zaméstnance.

W

Osobou se zdravotnim postizenim je dle ustanoveni § 67 zékona & 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jiich predpist, fyzickd osoba, kterd je orginem socialniho
zabezpeCeni uznéna invalidni ve tfetim, druhém nebo prvnim stupni nebo zdravotné
znevyhodnénou.

- Dopliuje se text nového bodu 5.9.29:

5.9.29 Volnotasové poukézky, na né% vznikne zaméstnancim ndrok dle bodd 5.5.15, 5.9.1,
594, 59.5, 5.9.9, 59.10 a 5.9.28, jsou poskytovany ve dvou druzich, papirovém nebo
elektronickém, dle volby zamé&stnance uvedené na Zadosti piislusné k jednotlivému bodu K8,
a dle ddvodu jejich poskytovani.




V kapitole 6. Bezpednost prace a ochrana zdravi p¥i prici a pracovni prostiedi
nedochazi k Zadnym zménam.

V kapitole 7. Cinnost odborovych organizaci a vztahy se zaméstnavatelem nedochizi
k ZAdnym zménam.

V kapitole 8. Stiznosti a spory nedochazi k zddnym zménam.

V kapitole 9. Zivéretna ustanoveni nedochdzi k zidnym zménam.




11 ZMENY PRILOHY KOLEKTIVNI SMLOUVY — MZDOVY PREDPIS — Pravidla
pro odméiovani zaméstnanci Dopravniho podniku hi. m. Prahy, akciova spolecnost

- Bod 3.2.5 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

325 Po dobu ziskavani kvalifikace potfebné pro vykon profese ¥idic MHD a strojvedouci
metra piislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vy3i primé&mého vydélku, kterd odpovidd 75 %
mzdového tarifu dle bodu 2.1 platného ke dni nastupu do zaméstnani.

Ostatnim zaméstnancim, kte¥ absolvuji zakladni kurzy a $koleni pro ziskdvéni kvalifikace
nezbytné pro fadny vykon sjednané prace dle bodu 5.4.1 pism. b) K8, ptisludi po dobu,
kdy zamé&stnanec ziskéva piedpoklady stanovené pravnimi predpisy nebo pozadavky nezbytné
pro tadny vykon sjednané préce, nahrada mzdy ve vy§i prim&mého vydélku zjisténého
dle Casti tiinacté, Hlavy XVIII ZP a bodu 4.3 KS.

- Bod 4.10 — stavaiici text se nahrazuje novym textem:

4.10 Podle délky dosazené odborné praxe vDP se zam&stnancim poskytuje piiplatek
ve vy§i zavislé na podtu odpracovanych hodin v piislusném mésici takto:

Sazba Ké/hod.
Roky Zaméstnanci
viech kategorii
0-1 0,00
1-2 5,00
2-3 6,00
j-6 7,00
6-9 8,00
9-12 9,00
1215 10,00
15-20 11,00
2025 14,00
25 - 30 15,00
3035 16,00
nad 35 17,00

Jako vyuZitelnost odborné praxe u DP se posuzuje doba nepretrzitého trvani pracovniho
poméru u DP vietng dob zaméstnéni u organizaci, jejichZ ¢innost byla do DP delimitovana.
K délce odbomné praxe uDP je piipottena i prokazatelnd odbornd praxe v ostatnich
dopravnich spoletnostech a organizacich, k nimz byli pfevedeni zaméstnanci v rdmci pfevodu
prav a povinnosti dle § 338 ZP, véetn& zamdstnancil, kte#i nastoupili k zamé&stnavateli
a% po provedeni pfevodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii z DP.

- Bod 4.10.1 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

4.10.1 U zaméstnancty, s nimi? zaméstnavatel uzaviel manazerskou smlouvu dle bodu 2.7, se
pliplatek za odbornou praxi neposkytuje.

- Bod 4.12 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

412 7a tizeni Kloubového autobusu nebo kloubového trolejbusu piistudi piiplatek ve vysi
4 K& za odpracovanou hodinu v rdmci definice smény.




- Bod 4.25.2 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

4.252 Piiplatek je stanoven ve vy¥ rozdilu mezi zékladni mzdou zastupovaného
a zastupujiciho zaméstnance. PH zastupovéni vedouctho zaméstnance se mzdou sjednanou
smlouvou o mzdé se vyfe piiplatku za zastupovani stanovi vedoucim ttvary, v jehoz
podtizenosti je zastupovany zaméstnanec, po dohods s vedoucim odboru Personalni a PaM,
maximalné viak do vye rozdilu mezi mzdou sjednanou smlouvou o mzds zastupovaného
a zakladni mzdou nebo mzdou sjednanou smlouvou o mzdé zastupujiciho zaméstnance.

- Bod 4.25.3 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

4.25.3 Smluvnf mzda zastupovaného a zakladni mzda zastupujiciho zamé&stnance je
pfepodtena v hedinovém vyjadieni. Pobidkova slozka mzdy zastupovaného zaméstnance
zastupujfcimu zaméstnanci po dobu prvnich 12 tydnf souvislého zastupovani nepiishudi.

- Bod 4.25.7 - stavajici text se nahrazuje novym textem:

4.25.7 Pfiplatek za zastupovdni se stanovi, s vyjimkou zaméstnancit zastupujicich vedouct
vozoven, po 4 tydnech souvislého zastupovani s Géinnosti od prvniho dne zastupovani.
Po dobu prvnich 12 tydnd souvislého zastupovéani nales piiplatek za zastupovani az do vyse
rozdilu mezi zdkladni mzdou zastupovaného zaméstnance (neobsazené funkce dle posledni
znam¢é vySe mzdy) a zastupujictho zamdstnance dle bodfi 4.25.2 a 4.25.4. Od 13. tydne
souvislého zastupovani naleZi zastupujicimu zaméstnanci piiplatek za zastupovan{ aZ do vyle
rozdilu mezi zékladni mzdou a pobidkovou sloZkou mzdy zastupovaného zaméstnance
(neobsazené funkee dle posledni zndmé vyse mzdy) a zastupujiciho zam&stnance,

- Dopliiuje se text nového bodu 4.32:

432 Ridi¢dm tramvaji, ktef{ ¥di dvoundpravové historické vozy, nale?f za kazdou
odpracovanou hodinu s timto vozem v rdmci definice smény piiplatek ve vy& 5 KL,

- Dopliiuje se text nového bodu 4.33:

433 Privod¢im tramvaji, kteff pracuji na dvoundpravovém historickém vozy, nalezi
za kazdou odpracovanou dobu na tomto vozu v ramei definice smény piiplatek ve vysi 5 Kg.

- Dopliiuje se text nového bodu 4.34:

434 Vroce 2023 pifslusi #idi¢i autobusu za fizeni trolejbusu piiplatek ve vy$§i 5 K¢
za odpracovanou hodinu v rdmei definice smény. V probshu roku 2023 bude po projednani se
zastupei OO nastaveno nové systémové fedent s predpokladanou G&innosti od ledna 2024.

- Bod 5.1 — stdvajici text se nahrazuje novvm textem:

I3

5.1 Mésiéni kolektivni vikonnostni odmény

3

Mésicni kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji v¥em zamé&stnanciim, $ vyjimkou
zaméstnancti, jejichZ odmétiovani se ¥di podminkami stanovenymi ve smlouvach o mzde,
veelné manaZerskych smluv, a zaméstnancl ziskdvajicich pfedpoklady stanovené pravnimi
piedpisy nebo poZadavky nezbytnymi pro fadny vykon sjednané prace.

Meésicni kolektivni vykonnostni odmény se poskytujf v sazb& 16 % a dale

a) u fidich MHD, véetnd [Kdidh tramvaji instruktort a Hdi¢d autobusti instruktorit
a strojvedoucich metra, vetng strojvedoucich metra instruktor, a dile u zamdstnanct
manualnich profesi, v sazb& 10 %,

b) u plepravnich kontrolordl, v sazb& 33 %,




¢) u TH zamdstnanci v kolektivech konajicich praci s nerovnomémg rozviZenou pracovni
dobou, vietng zaméstnancii shodnych funkei, jimZ je rozvrhovéna pracovni doba
rovnomérnd z divodu operativniho zajisténi provozu a dale u TH zaméstnanch
v jednosménném rovnomémé rozvrzeném pracovnim reZimu trvale pracujicich v no¢nich
prepravnich vylukdch pf tdrzbé trati a tunelt metra, v sazb& 19 %.

Obdobi pro poskytovani mési¢nich kolektivnich vykonnostnich odmén je kalendaini mésic
a jsou vyplaceny v terminu vyplaty mzdy za b&Zny mésic.

- Bod 5.1.3 — stavajici text se nahrazuje novym textem;:

5.1.3 Rozdélovani mési¢nich kolektivnich vykonnostnich odmén:

a) zcelkového objemu mési¢nich kolektivnich vykonnostnich odmén stanoveného dle bodu
5.1.2 priznava mé&siéni kolektivni vykonnostni odmény jednotlivym zaméstnancim
kolektivu nejbliZsl vedouci zaméstnanec diferencované, a to zejména:

- po zhodnoceni plnéni pracovnich Gkolt a kvality provadénych praci,

- podle miry p¥inosu jednotlivych zam&stnancii kolektivu na pinéni stanovenych tikold,

- po zohlednéni miry piinosu jednotlivjch zamé&stnanch kolektivu na plnénf
stanovenych tkolt dle odpracované doby, véetné piestasi,

b) presun objemu prostiedkii na m&siénf kolektivni vykonnostni odmény mezi kategoriemi
a kolektivy dle bodu 5.1.1 a dle bodu 2.5.1 KS nelze provadét,

¢) u kolektivé dle bodu 5.1.1 pism. i), k) a I) lze pfevést nevyCerpané prostiedky na mési¢ni
kolektivni vykonnostni odmény do nasledujicich mésfcii s tim, Ze musi byt vyCerpany
nejpozdgji v poslednim mésici kazdého &tvrtletf, Pfesun t€chto prostfedkid mezi
jednotlivymi Stvrtletimi nelze provadét, s vyjimkou divodii uvedenych v bode 5.1.4.

U ostatnich kolektivit Ize pfesunout objem prostiedki na mési¢ni kolektivni vykonnostni
odmény nevy&erpanych v piistuiném obdobi (mésici) do nasledujicich obdobi (mésici)
pouze z diivodl uvedenych v bodé 5.1.4,

d) piipadné podklady k nepfiznanym mési¢nim kolektivnim vykonnostnim odménam
archivuje vedouci zaméstnanec piisludného Gtvaru.

- Bod 5.2 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

52 Ctyrtletni kolektivni vvkonnostni odmény

Citvrtletni kolektivni vykonnostni odména je poskytovéna viem zaméstnanclm, s vyjimkou
zaméstnancl v kolektivech dle bodu 5.1.1 pism. i), k) a ).

Celkova &astka &tvrtletni kolektivni vykonnostni odmény se stanovi pro zaméstnance
v pracovnim poméru procentni sazbou mési¢ni kolektivni vykonnostni odmény stanovenou
die bodu 5.1, nasobenou souétem skutedng p¥iznanych mzdovych tarifii za dobu nepfitomnosti
zaméstnance kolektivu, vyjma doby, po kterou je zaméstnanec v mimoevidencnim stavu.
Pro stanoveni objemu finan&nich prostiedki se za dobu nepiftomnosti zaméstnance kolektiva
povazuje doba poskytnutého pracovniho volna bez nahrady mzdy, tj. doba neplacené
pekézky v praci. Jedna se o osobni piekdzky v préci, pfekazky v pract z ditvodu obecného
zdjmu, v ramei odborného rozvoje, dale neomluvené absence, dlouhodobé péce, docasné
pracovni neschopnosti, nepracovniho Urazu a ofetfovani lena rodiny a daldi neplacené volno
na zadost zamdstnance se souhlasem zamdstnavatele. Maximalni vyde &tvrtletni kolektivni
vykonnostni odmeény je 20 % ze souhmnu mésiCnich kolektivnich vykonnostnich odmén
zaméstnance vyplacenych v piisluiném kalendainim Ctvrtleti,




Ctvrtletnf kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji za kalendaini &tvrtleti a jsou vyplaceny
ve vyultovani mzdy za prvni mésic nasledujiciho &tvrtleti.

Z celkového objemu Ctvrtletnich kolektivnich vykonnostnich odmén stanoveného podle
tohoto bodu piiznéva kolektivni vykonnostni odmény jednotlivim zamé&stnanciim kolektivy
nejbliz8i vedouci zamé&stnanec, a to na zdkladé zhodnocenf aktivniho pifstupu a osobni miry
pfinosu pii pinéni stanovenych kol a dalsich principi pro rozd&lovani mé&siénich
kolektivnich vykonnostnich odmén uvedenych v bod# 5.1.3 pism. a) a b).

V pripad¢ nerozdéleni celého objemu prostiedkd na &tvrtletnf kolektivni vykonnostni odmény
nelze tyto prostiedky pievadst do dal¥ich obdobi.

- Bod 5.3 — stavajici text se nahrazuje novym textem;

5.3 Prémie za pracovnd vykonnost

TH zamé&stnanclim, ktefi provadgji pfepravni kontrolu, jsou poskytovany prémie za pracovni
vykonnost.

Prémie za pracovni vykonnost je poskytovana pouze v piipadg, Ze je piiraZka zaméstnancem
uloZena a zpracovana v souladu s Tarifem, Smluvnimi piepravnimi podminkami, Provoznim
piedpisem D 6 a ostatnimi zdvaznymi normami.

Jeji vyse se stanovuje takto:

zkazd¢ sniZené pfirazky uloZené cestujicimu, kiery se neprokézal platnym

200 ke jizdnim dokladem a zaplacené na misté
z kazdé dodatetné zaplacené pfirazky na zdkladé podaného Zapisu
200Ks |°© provedené prepravaf kontrole (déle jen ,,ZOPPK*) uloZené cestujicimu, ktery

se neprokazal platnym jizdnim dokladem a zaplacené do 30 kalendéinich dnt
od uloZeni

zkazd¢ pfirdZky na zékladé podaného ZOPPK uloZené cestujicimu, ktery se
8 K& |neprokézal platnym jizdnim dokladem a nezaplacené do 30 kalenddinich dni
od uloZeni

zkazdé prirdzky uloZené cestujicimu, ktery porusil prepravni podminky
a zaplacené do 30 kalendainich dnd od uloZeni

zkazdé plirdZky uloZené cestujicimu, ktery se neprokazal platnym jizdnim
dokladem za p¥epravné a zaplacené do 30 kalendéinich dnfi od uloZeni

100 K&

20 K&

Pokud nastane pokles pfepravenych cestujicich v p¥islusném mésici pod troveti:

a) 65 % téhoZz mésice roku 2019, zvydi se prémie za pracovni vykonnost z p¥irazek
vypldcenych zaméstnanci za tento mésic dle tabulky tohoto bodu o 20 %,

b) 45 % téhoZ mésice roku 2019, zvysi se prémie za pracovni vykonnost z plirdZzek
vyplacenych zaméstnanci za tento mésic dle tabulky tohoto bodu o 30 %.

Pokles pfepravenych osob bude stanoven na zaklad& m&¥ent obsazenosti metra.

O pifpadné zméné bodu bude moZno jednat na navrh jedné ze smluvnich stran.

- Bod 5.5.1 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.5.1 Zamé&stnancim vSech kategorii Ize pFiznat mimofddné odmény v souvislosti
s vykonem prace zpravidla z té€chto ddvoda:

a} za mimofadné pracovni sili, které bylo vynaloZeno pti plnénf pracovnich tikold, které se
vyskytuji ojedingle a jsou mimotadné svoji sloZitosti a ddle napf. za piijeti zlepovaciho
navrhu zaméstnance nebo ¢innost souvisejici s piimou likvidaci mimoiadné udalosti,




b) za vykon funkce mentora,

¢} jedna-li se o stimulaci v souvislosti s déstojnym odchodem zaméstnance do starobniho
diichodu dle ptedem projednaného programu s odborovymi organizacen,

d) v souvislosti se skondenim pracovniho poméru zaméstnance pfi schvéleni personalnim
feditelem,

e) za &innost zamdstnance souvisejici s Clenstvim v Jednotce sboru dobrovolnych hasiét
DP.

P¥iznani mimotédnych odmén dle pism. a) a b) tohoto bodu musi byt pisemné zdivodnéno.

Zamdstnavatel bude rovnomérd planovat finangni prostfedky dle jednotlivych kategorii
zamdstnanch a poskytne odborovym organizacim Ctvrtletné piehled (Slenény dle nseka
a jednotek) o vyplacenych mimofddnych odménach ve struktufe tohoto bodu.

- Bod 5.6.5 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.6.5 O konkrétnim zptsobu vypottu a vy§i zviatni mimofddné odmény rozhoduje
piedstavenstvo pfi schvaleni vyplaceni této odmény, plidemZ jsou moZné dva zplisoby
vypoctu:

a) vypolet zohlediiujici odpracovanou dobu a vyplacené mzdy:

Zvla$tni mimo¥adné odmény budou zamé&stnancm stanoveny z jim vyplacenych zékladnich
mezd, odmén z dohod, piiplatki a kolektivnich vykonnostnich odmén v obdobi, za které bude
stanovena zékladna. Z objemu prostfedkd ur€enych pro vyplatu zvlaStnich mimofadnych
odmén asoudtu vyplacenych zékladnich mezd, odmén z dohod, piiplatkii a kolektivnich
vykonnostnich odmén budou stanoveny koeficienty na I 000 K& zakladnich mezd nebo
odmén z dohod. Vypotet bude proveden s piesnosti na dv€ desetinnd mista. Zamgstnanctim
bude zvladtni mimotadna odména stanovena jako soudin jejich vyplacenych zdkladnich mezd,
odmén zdohod, pfiplatkii a kolektivnich vykonnostnich odmén ve sledovaném obdobi
a koeficientu na 1 000 K&, Vysledné &4stky k vyplatam se zaokrouhluji zdsadné vZdy na celé
koruny smérem doli;

b) piidéleny objem prostfedkt rozdéluje pifslusny vedouci utvaru, a to s ohledem
na odpracovanou dobu v rémei mimofadné situace, Pfedstavenstvo miZe stanovit minimalni
a maximalni vy3i pfiznané astky zvla§tni mimofadné odmeny.

Piedstavenstvo miife stanovit maximalni ndsobek vySe vysledné &astky k vyplatdm
na zamé&stnance vztazeny k primémé vysi vysledné Sastky k vyplatam pfi zachovéani celkové
gastky k uziti stanovené v souladu s bodem 5.6.2.

- Bod 5.7 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.7 Diouhodoba vykonnostni odmeéna

Pro viechny kategorie zam&stnancl bude vypliacena dlouhodobd vykonnostni odmeéna ve vysi

1,5 % z vyplacenych mzdovych tarifii a kolektivnich vykonnostnich odmén za kalendafni

Svrtleti (u smluvni mzdy zvyplacenych mési¢nich mezd a pobidkové sloZky mzdy

za manaZerské, resp. komplexni hodnoceni) pfi splnéni téchto podminek:

- vykon préce v piislu§ném kalendainim Ctvrtleti,

_ nesmi vykézat v piislu§ném kalendainim ¢tvrtleti neomluvené zameskani préce,

- neni v pifsluiném kalenddfnim &tvrtleti pisemné upozornén v souvislosti s poruSenim
povinnosti  vyplyvajicich zpravnich piedpisi vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané préci,



- neni vpiislusném kalendainim ¢tvrtleti pisemnd upozornén pro zdvazné porudent
povinnosti  vyplyvajicich z pravnich piedpis vztahujicich se k zamé&stnancem
vykondvané préci,

- neni v pfislu§ném kalendafnim Gtvrtleti pisemné upozornén pro soustavné méné zévasné
poruSovéani povinnosti vyplyvajicich z prévnich piedpisti vztahujicich se k zamé&stnancem
vykondvané praci,

- neni v pfisluiném kalendéafnim Stvrtleti pisemng upozornén na nespliiovéni uspokojivych
pracovnich vysledki,

- neporufi-li v p¥slusném kalenddinim &tvrtleti zamésstnanec zvIast hrubym zplsobem
jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a ZP.

I11. ZAVERECNA USTANOVENI]

1, Dodatek €. 1 KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a téinnosti dnem 1. 1. 2023,
s vyjimkou nového znéni bodu 4.10.1 Piflohy KS, které nabyva G&innosti dnem 1. 4. 2023,
a pozbyva icinnosti dnem 31, 12, 2023.

Ustanoven{ Kapitoly 5 a Pfilohy KS aéinné pro rok 2022 nedotdené timto Dodatkem &. 1 KS
zhstavaji GEinné i pro rok 2023, s vyjimkou ustanoveni bodt 2.1, 2.2, 2.3 a),2.3b),23¢), 2.4
a 2.8 Prilohy K8, o jejichZ ipravach bude jednano v dal$im dodatku KS.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl m. Prahy, akciova
spolecnost uzaviené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ziistavaji beze zmén,

2. Po nabyti platnosti novelizace ZP, jeji% obsah mé dopad do oblasti upravenych KS,
jsou smluvni strany povinny zahdjit jednéni o dodatku KS, jeho# pfedmétem bude pouze
obsah této novelizace ZP.

3. Dodatek ¢ 1 KS je vyhotoven ve 27 originalech v tomto rozd&lenf: 1x &len
pfedstavenstva, jemuZ byla svéfena pozice personalniho feditele, 1x 900200 — odbor Pravni,
1x 400220 — odd. Specidlni analyzy, 24x zastupci odborovych organizaci.




V Praze dne 15. 12. 2022

Z.a zaméstnavatele:

................ WL i sesri e vinersen
Ing. Petr Witowski

Ing. Ladislav Urbanek
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Miloslav Kadlec (na zékladg plné
moci Miroslava Prokopa ze dne
2.8.2019)



Ladislavy Walter

Vaclav Rychtar

Ivana Polachova






