Dodatek €. 3

ke

Kolektivni smlouvé

Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost
uzaviené
na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢. 1
a Dodatku ¢. 2
(dale jen ,,K&%)



Ve smyslu ustanoveni § 22 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jsich
piedpisti (dale jen ,,ZP*) a s odvolanim na zdkon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
ve znéni pozdéjsich pfedpist

uzaviraji
zameéstnavatel

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolecnost (dale jen ,.DP* mebo ,zaméstnavatel“),
sidlem Sokolovska 42/217, Vysodany, 190 00 Praha 9, ICO: 00005886

zastoupeny

Ing. Petrem Witowskym, pfedsedou piedstavenstva
Ing. Ladislavem Urbankem, mistoptedsedou piedstavenstva

a
jménem viech zaméstnancii tyto odborové organizace:

ngerace profesnich odbort, sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha,
ICO: 22881697,
zastoupena Jifim Obitkem

Z0 OS DP Metro Praha o.z. strojvedouci, sidlem Slia¢skd 1150/1, Michle, 141 00 Praba,
ICO: 86596802,
zastoupena Miloslavem Vlkem

deory DP Praha, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,
ICO: 05458641,
zastoupend Lubofem Olejarem

Z0O OS Nezavislych odbort strojvedoucich, dozoréich dep a provoznich pracovniktt DP
Metro Praha, sidlem Slia¢ské 1150/1, Michle, 141 00 Praha,

ICO: 71003487,

zastoupena Oldfichem Schneiderem

Z0 OS Dopravni podnik Elektrické drahy o.z., sidlem Sokolovska 42/217, Vyso&any, 190 00
Praha,

ICO: 17049008,

zastoupend Romanem Slaninou

OSPEA, sidlem Starostrasnicka 25/55, Strasnice, 100 00 Praha,
1CO: 26633485,
zastoupend Vratislavem Feigelem

Odborové  sdruzeni  zakladnich  organizacf  Dopravniho  podniku  Autobusy,
sidlem U vozovny 590/6, Malegice, 108 00 Praha,

1C0: 26631776,

zastoupend Marcelem Novym



Odborovy svaz pracovnikli dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech
aMoravy ZO - Podnikovy vybor D.P.HL.M. Prahy, A.S.-Autobusy, sidlem Praha 9,
Letfianska 24

ICO: 62939343,

zastoupena Josefem Buridnkem

Odborovy svaz pracovnikt DOSIA Cech aMoravy Zékladni odborova organizace OS
Dopravni podnik Praha a.s. - feditelstvi, sidlem Sokolovskd 42/217, Vyso&any, 190 00 Praha,
1CO: 62940724,

zastoupena Zdeiikou Kréalovou

ODBOROVY SVAZ DOPRAVY, SILNICNIHO HOSPODARSTVI
A AUTOOPRAVARENSTVI CECH A MORAVY, ZO-DOPRAVNI PODNIK AUT. DOP.
DISPECINK, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,

ICO: 63108551,

zastoupend Vilmou Havlinovou

Zakladni organizace OS Dopravy Motol, sidlem Praha 5, Plzenska 217,
1CO: 71242333,
zastoupena Odborovou radou

ZPRAVE ODBORY, sidlem K Vystrkovu 1502/5, Modfany, 143 00 Praha,
1CO: 22906479,
zastoupend Zuzanou Novotnou

Ovdborové sdruZeni prazskych dopravakd, sidlem Praha 4-Michle, Ke Gardzim 2,
ICO: 22686452,
zastoupena Petrem Pulcem

XVXL - Svaz, sidlem Mnichovice, Smrékova 3135,
ICO: 28553811,
zastoupend Stanislavem MikSovskym

Zakladni organizace Odborového sdruZeni Cech, Moravy, Slezska pfi Dopravnim podniku
Praha, poboény spolek, sidiem Plzeiiskd 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,

1CO: 05569681,

zastoupena Markem ToSilem

Zakladni organizace OS DOSIA Depo Zli¢in, sidlem Na Radosti 132/51, Tfebonice, 155 21
Praha,

1CO: 22771662,

zastoupend Karlem Kavalirem

DOP (Dopravai odbory Praha), sidlem Sokolovska 42/217, Vyso&any, 190 00 Praha,
1C0O: 227161006,
zastoupena TomaSem Novotnym



Federace vykonnych zaméstnanct Ceské republiky, sidlem K¥i#kovského 1288/10, Zizkov,
130 00 Praha,

ICO: 22765174,

zastoupena Miroslavem Prokopem

Zékladni organizace odborového svazu pracovnikl pen&Znictvi a pojidtovnictvi - Odbory
informatika, sidlem Sokolovska 42/217, Vyso&any, 190 00 Praha 9,

ICO: 04136080,

zastoupend Jiffim Vajnarem

Ovdborové organizace Rada odborovych hnuti, sidlem B¥{, Novaki 170, 252 61 Jeneg,
ICO: 04242394,
zastoupena Ing. Jaroslavem Dousou, CSc,

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy,DP Praha Kli¢ov, sidlem Letiianska 65/24,
Vysoéany, 190 00 Praha 9,

1CO: 04715497,

zastoupend Eduardem Kulou

Odbory vefejné dopravy, sidlem Letiianské 65/24, Vysodany, 190 00 Praha 9,
1CO: 04728831,
zastoupena Petrem Vitl

Odborova organizace fidi¢h Praha, sidlem Letitanské 65/24, Vysodany, 190 00 Praha 9,
ICO: 04814754,
zastoupena TomaSem Mik3ovskym

Pfimé linky Stiedoeského kraje, sidlem V Koutg 33, VelteZ, 250 66 Zdiby,
1CO: 05255384,
zastoupend Ladislavem Walterem

Ovdborové organice Metro, sidlem Plzefiska 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,
ICO: 06498892,
zastoupena Odborovou radou

Zékladni organizace OS pozemnf a letecké dopravy - Morava, sidlem Bif. Novakd 170,
252 61 Jened,

ICO: 17305781

zastoupena Odborovou radou

Odborova rada jménem sdruZenych subjektd, sidlem Plzefiskd 102/217, Motol, 150 00
Praha 5,

ICO: 05868408,

zastoupena PhDr. Jifim Hejnym

Zakladni organizace Odborové organizace Pro Libertate - DPHMP, sidlem Patotkova
2386/85, Bfevnov, 169 00 Praha 6,

ICO: 14182505,

zastoupend Ferdinandem Sramkem




Dodatek ¢&. 3 ke KS, kterym se méni &i dopliiuje text platné KS tak, jak je uvedeno niZe:

I. ZMENY TEXTU KOLEKTIVNI SMLOUVY

1. V Kkapitole 1, Zakladni ustanoveni nedochazi k Zidnym zménam.

2.V kapitole 2. Pracovnépravni vztahy nedochizi k Zidnym zméndm.

3. V Kkapitole 3. Dopravné provozni oblast nedochdzi k Zddnym zménam.

4. 'V kapitole 4. Mzdova oblast a oblast odmén z dohod nedochézi k Zidnym zménam.

5.V Kkapitole 5, Socidlni oblast nedochazi k Zidnym zménam,

6. V kapitole 6. Bezpednost price a_ochrana zdravi pfi prici a pracovni prostredi
nedochazi k Zadnym zménam.

7. 'V kapitole 7. Cinnost odborovych organizaci a vztahy se zaméstnavatelem nedochazi
k Zadnym zménam.

8. V kapitole 8. StiZnosti a spory nedochazi k Zidnym zménam.

9. V kapitole 9. Zivéreéna ustanoveni nedochdizi k Zidnym zménim.




11 ZMENY PRILOHY KOLEKTIVNi SMLOUVY — MZDOVY PREDPIS - Pravidla
pro odméiovani zaméstnancii Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spoleénost

- Bod 2.1 — za stavajici tabulku se dopliiuje nova tabulka:

2.1  Mzdovy tarif Fidi¢d MHD a strojvedoucich metra od 1. 4. 2023

Hodinovy tarif
(K¢é/hod.)
Ridi¢ tramvaje 224,10
Ridi¢ autobusu* 224,10
Ridi¢ tramvaje instruktor 231,70
Ridi€ autobusu instruktor® 231,70
Strojvedouci metra 260,60
Strojvedouci metra instruktor 302,40

*Pozn.: vietné Fidife autobusu nebo Fidide autobusu instruktora s oprdvnénim k Fizeni
trolejbusu.

- Bod 2.2 - za stavajici tabulku se dopliuie nova tabulka:

22 Mzdovy tarif zaméstnancit v manudlnich profesich od 1. 4. 2023 (dé&Inici,
provozni a obsluzny personil v¢. hasi¢i a manipuladnich Fidica)

Tarifni stupei Ta{ﬁg;hroog.l; et Tarifni stied
1. 133,60 — 138,40 136,00
2. 143,50 - 150,10 146,80
3. 155,30 - 163,10 159,20
4. 168,60 ~ 177,40 173,00
5. 184,50 - 193,70 189,10
6. 201,70 -212,30 207,00
7. 220,90 - 232,10 226,50
8. 241,80 — 253,80 247,80
9. 264,30 - 276,90 270,60
10. 284,60 - 297,80 291,20
11. 313,50 -327,30 320,40




- Bod 2.3 a) - za stavaijici tabulku se dopliiuje novéa tabulka:

2.3 a) Mzdovy tarif TH zamé&stnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), ¢) nebo ¢} KS

od 1. 4. 2023
Tarifni stupen Ti;;g}:n?;f)en Tarifni stied
1. 2049021770 21130
2. 21740 - 23 080 22 410
3. 23 370 ~ 24 830 24 100
4. 25250-26 810 26 030
5. 27 55029 270 28 410
6. 30 260 — 32 140 31200
7. 33 30035380 34 340
8. 36 730 —39 030 37 880
9. 40 540 - 43 060 41 800
10, 44 580 — 47 360 45 970
11. 49 080 - 52 120 50 600
12. 53 890 - 57 250 55 570
13. 59 030 - 62 690 60 860
14. 64 490 - 68 490 66 490

- Bod 2.3 b) - za stavajici tabulku se dopliiuje nova tabulka:

2.3b) Mzdovy tarif TH zamé&stnancid pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS

od 1. 4.2023
Tarifni stupert T?Iéfg;rgs zis)et: Tarifni stfed
1. 21 840 — 23 220 22 530
2. 23 160 — 24 600 23 880
3. 24 890 — 26 430 25 660
4. 26 970 - 28 650 27 810
5. 29 38031200 30 290
6. 32 280 - 34 280 33 280
7. 35510-37 730 36 620
8. 39200 —41 640 40 420
9. 43 270 - 45 950 44 610
10. 47 570 - 50 550 49 060
11, 52 340 — 55 580 53 960
12, 57 480 - 61 040 59 260
13. 62 960 — 66 860 64 910




- Bod 2.3 ¢) - za stavaiici tabulku se dopliiuie nova tabulka:

2.3 ¢) Mzdovy tarif manudlnich zaméstnanci trvale pracujicich v noénich piepravnich
vylukach pri adrzbé trati a tunelk metra od 1. 4. 2023

Tarifni stupeii TE;;@;‘;:B;“ Tarifni stfed
3. 30 000 —31 480 30 740
6. 32 950 - 34 570 33 760
7. 36 250 — 38 050 37 150
8. 40 000 — 41 980 40 990

- Bod 2.4 - za stavajici tabulku se dopliiuje nova tabulka:

2.4  Mzdovy tarif pfepravnich kontrolori od 1. 4. 2023

Taritni stupeit Tj;é?;:;éo;getl Tarifni stied
1. 20 960 —22 280 21 620
2, 23210-24 670 23 940
3. 28 190 --29 970 29 080

- Bod 2.8 — stavaijici text se nahrazuje novym textem:

2.8 Nardst tarifnich mezd

Vroce 2022 budou navySeny k 1. lednu tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodd 2.2, 2.3 a), 23 b), 23 ¢c) a 24 o 1 %
nad primérnou roéni miru inflace vyjadfenou piristkem primémého roéniho indexu
spotfebitelskych cen za piedchozi rok (mira inflace vyjadiena piiristkem primémého ro¢niho
indexu spotiebitelskych cen vyjadfujici procentni zménu primémé cenové hladiny
za 12 poslednich mé&sich proti priméru 12 predchozich mésict).

Vzhledem k terminu zvefejiiovani primérné rodni miry inflace vyjadfené piirdstkem
pramérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen za piedchozi rok (mira inflace vyjadiena
pfirGstkem primémého roéniho indexu spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zm&nu
primémeé cenové hladiny za 12 poslednich mésich proti priméru 12 predchozich mésici)
bude Gprava tarifnich mezd zaméstnanci realizovana od 1. bfezna. Navyseni mezd za mésice
leden a Gnor se vyplati zaméstnanciim ve vyudtovani mzdy za mésic bfezen. Navy$en! mezd
zaméstnanctm, kte¥i v prib&hu mésict ledna a tnora ukondi pracovn&pravni vztah, bude
realizovano u zaméstnanch odmé&iovanych dle bodu 2.1 a u ostatnich zaméstnancél se mzdou
stanovenou pod minimem rozpéti piislusného tarifiniho stupng, v némz byli zafazeni.

Od 1. ledna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifit u tarifnich rozp&ti dle bodi 2.2, 2.3 a),2.3b), 23¢c)a2.4 05,5 %.

Déle budou od 1. ledna roku 2023 navydeny stfedy mzdovych tarifti u tarifnich rozpéti
dle bodd 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 0 0,5 % nad Grover navydeni dle pfedchoziho
odstavce,

Od 1. dubna roku 2023 budou navySeny tarifini mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifil u tarifnich rozpéti dle bod 2.2,2.3 2), 2.3 b), 2.3 c)a 2.4 0 4 %.



- Bod 4. Poskytovani pfiplatk® — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

4, Poskytovani priplatku

4.1 Mzda za praci pfestas

Za dobu prace presas pfislug{ zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek ve vysi 25 %
prumérného vydélku.

Misto piplatku méiZe byt zaméstnanci na zaklad¢ prokazatelné dohody s nim poskytnuta
zakazdou hodinu price preséas hodina nahradniho volna, a to nejpozdgji v dobé
3 kalendéfnich mésict po vykonu prace piesdas, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta
jind doba. Nebylo-li zaméstnanci v této dob& ndhradni volno poskytnuto, piislusi mu mzda
a piiplatek podle prvnf véty tohoto bodu.

Praci pfesdas je prace konand zam&stnancem na pifkaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrZeni pracovni
doby a konané mimo rdmec rozvrhu smén. Prokazatelnou dohodou se rozumi pisemna dohoda
zalo¥ena u vedouciho zaméstnance po dobu 12 mésicti ode dne podpisu dohody.

Tuto dohodu lze nahradit i jinou prokazatelnou formou, napi. odsouhlasenim v piislusném
SW nastroji uvedeném ve vnitinf normé o pracovni dobé a dobé odpoginku.

42 Mzda a ndhrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svétek pfisludi zaméstnanci dosaZend mzda a nahradni volno v rozsahu

prace konané ve svitek, které mu bude poskytnuto nejpozdgji do kence 3. kalendafniho

mésice po vykonu prace ve svatek, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta jind doba.

7Za dobu Eerpani néhradniho volna piislugi zaméstnanci ve smyslu ZP néhrada mzdy ve vy§i

primeérného vydélku.

a) Misto nahradniho volna miiZe byt zaméstnanci, po dohodé s nim, poskytnut k dosaZené
mzd& piiplatek ve vy¥i primérného vydélku. Dohodu o poskytnuti pfiplatku ke mzdé
sjednava piisludny vedouci zam<stnanec.

b) Zamdstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svétek piipadl na jeho obvykly pracovni den,
piisludi nahrada mzdy ve vy3i prim&mého vydélku nebo jeho Casti za mzdu nebo Cast
mzdy, kterd mu usla v dusledku svatku.

Praci ve svatek se pfitom rozumi u zaméstnancil s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou
gast definice smény vdob& od 0:00 do 24:00 hodin. U zaméstnancli s nerovnomeérné
rozvrenou pracovni dobou pak celd definice smény, kterd ve svéatek zacina.

43  Za noSni praci bude zamdstnanci poskytnut za kazdou hodinu odpracovanou mezi
22:00 a 6:00 hodinou piiplatek ve vysi 10 % jeho promérného vydélku. Zaméstnanctim
pracujicim pii adrbé trati, tuneld a technologickych zafizeni metra trvale pouze v no¢nich
sménach piinotnich pfepravnich vylukach bude poskytnut navic jedt€ specificky nocni
piiplatek za kazdou odpracovanou hodinu ve vy 8,50 K&, s Gi¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi
10,20 K¢&. Za zamé&stnance pracujictho pfi adrZb& trati, tunehi a technologickych zafizeni
metra trvale pouze vnocnich sm&ndch pinodnich pfepravnich vylukdch se povaZuje
zaméstnanec v rovnomérné rozvrzené pracovni dobé pracujici v no¢nich sméndch nepfetrZité
alespoii 1 tyden.

4.4  Za praci v sobotu a v nedgli bude zam&stnanci poskytnut pfiplatek ve vy8i 35 % jeho
primérného vydslku. Piiplatek néleZi za definici smény, kierd zagina v sobotu nebo nedéli,
nikoliv z patku na sobotu. U zamé&stnancil s rovhomémeé rozvrzenou pracovni dobou se praci
v sobotu a v ned&li rozumi prace v dobé od soboty 0:00 do nedéle 24:00 hodin.



4.5  Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pifslu$i zaméstnanci za kazdou hodinu
odpracovanou v tomto prostredi piiplatek ve vy3i 10 K¢, s uginnosti od 1. 4. 2023 ve vy§i
12 K& Seznam praci je uveden v Césti 11 t&chto pravidel.

4.6 Zaprici v obtiZnych pracovnich podminkéch pifslusi zaméstnanci priplatek:

- za praci vkyslikovych dychacich pfistrojich piislusi za 1 hodinu pracovni innosti
pfiplatek ve vy$i 50 K¢&, s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vy 60 K&,

- za praci ve vzduchovych dychacich piistrojich nebo v ochrannych oblecich piislud
za kazdou zapocatou hodinu pracovni &innosti piiplatek ve vy§i 50 K&, s a&innosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 60 K& (OZT),

- za praci ve vy8kach nad 10 metri v omezeném pracovnim prostoru (v kleci, na visutém
leSeni, na pracovni ldvee) nebo pii vnucenych polohich téla (z provazového Zebitku,
visutych sedafek, v zdvésu na ochranném pasu) piislusi za 1 hodinu pracovni &innosti
piiplatek ve vysi 7,50 K&, s Gi¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 9 K&,

- za praci v obtiZznych pracovnich podminkéch piislu$f zaméstnanci za 1 hodinu pracovni
Sinnosti pfiplatek ve vysi 8 K&, s Gdinnosti od 1. 4, 2023 ve vysi 9,60 K&. Seznam praci
je uveden v Casti II t&chto pravidel.

4.7 Delnikéim, kteff jsou pisemn& povéfeni ptisluinym vedoucim zaméstnancem fizenim
a organizovanim prace daldich zaméstnanct v d¥inické profesi v pracovni skupiné a kte¥
v ni sami manualng pracuji, pifsfusi pii vedeni skupiny 3-7 délniki, véetnd agenturnich
pracovnikil, za 1 hodinu vedeni skupiny p¥iplatek ve vy§i 4 K&, s a&nnosti od 1. 4. 2023
ve vysi 4,80 K&; nad 7 délnikd, vEetnd agenturnich pracovnikil, p¥islusi za 1 hodinu vedeni
skupiny pfiplatek ve vysi 6 K&, s Géinnostf od 1. 4. 2023 ve vyi 7,20 K&; u d&Inika st¥idacich
Get stiedisek oprav vozidel pfisludf za 1 hodinu vedeni ety piiplatek ve vy 6 K&, s aéinnosti
od 1. 4. 2023 ve vy%i 7,20 K& V piipadech, kdy vedeni (f{zenf) ety vyplyva zpopisu
pracovni Cinnosti a je podkladem pro uréeni tarifnfho stupng zaméstnance, piiplatek
nepiisiudi.

4.8 Zaméstnanclim povéfenym vedoucim utvaru zaskolovanim (mentorim) zamd&stnancil,
vCetné agenturnich, v rozsahu uréeném zaméstnavatelem, a udii, piislugi priplatek ve vysi
8 K¢, s tinnosti od 1. 4. 2023 ve vy§i 9,60 K& (zaméstnanctim konajicim &innost mentora lze
dale na navrh vedouciho zaméstnance poskytnout mimofadnou odménu v souladu s bodem
5.5.1 pism. b)).

4.9  Zamé&stnanclm, kterym zrozpisu smén vyplyne v provoznim dnu pracovni doba
rozdglena do vice &astl, pfisludi za kaZdou hodinu ekdni mezi jednotlivymi &astmi
v provoznim dnu pracovni doby rozdélené do vice ¢asti piiplatek ve vy$i 50 K&, nejménd viak
150 K&, s tCinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 60 K&, nejméng viak 180 K& za kazdou v provoznim
dnu pracovni dobu rozdélenou do vice &ésti. Piiplatek nep¥islu$i zaméstnancim konajicim
préci na zéklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a soub&Zné konajicim praci
u zaméstnavatele v provozn{ den v jiném zdkladnim pracovnépravnim vztahu a v dase Sekani
mezi jednotlivymi ¢astmi pracovni doby rozdélené do vice &asti.




4.10 Podle délky dosaZené odbomné praxe v DP se zaméstnancim poskytuje piiplatek
ve vy§i zdvislé na podtu odpracovanych hodin v piisiu¥ném mésici takto:

Sazba Ké&/hod,
Roky Zaméstnanci
viech kategorii
0—1 0,00
1-2 5,00
2-3 6,00
3-6 7,00
6-9 8,00
9-12 9,00
12 -15 10,00
15-20 11,00
20-25 14,00
25-30 15,00
30-35 16,00
nad 35 17,00

Jako vyuzitelnost odborné praxe u DP se posuzuje doba nepFetrZitého trvani pracovniho
poméru u DP véetné dob zaméstnan{ u organizaci, jejichZ ¢innost byla do DP delimitovana.
K délce odborné praxe uDP je piipoftena i prokazatelnd odbornd praxe v ostatnich
dopravnich spolenostech a organizacich, k nimZ byli pfevedeni zaméstnanci v rdmci pfevodu
prav a povinnosti dle § 338 ZP, vdetné zamé&stnanci, ktefi nastoupili k zaméstnavateli
a¥ po provedeni pfevodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi z DP.

4.10.1 U zaméstnanct, s nimiZ zaméstnavatel uzaviel manaZerskou smlouvu dle bodu 2.7, se
piiplatek za odbornou praxi neposkytuje.

4.11 Ptiplatky za zacvik a jizdni vycvik Fidi¢t MHD, strojvedoucich metra a strojvedoucich

NTP:

a) za zédevik, ktery je provadén po ukonceni kurzu Fidi¢G tramvaji (mimo zdcvik ¥idi¢h
tramvaji na dopravni kontrolu), pfislu¥i pfiplatek ve vydi 12,50 K&, sucinnosti
od 1. 4. 2023 ve v¥§i 15 K& za kaZdou hodinu zicviku,

b) za zdcvik, ktery je provadén po ziskdni fidi¢ského prikkazn nebo prikazu profesni
zphsobilosti fidi¢d autobusd dle zdkona & 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich a zm&nach nékterych zdkontd, ve znéni pozd&jsich piedpisil, nebo prikazu
zptsobilosti k fizeni drazniho vozidla fidi¢t autobusti s opravnénim k ifzeni trolejbusu,
piistusi priplatek ve vy§i 12,50 K&, s G&innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 15 K¢ za kaZdou
hodinu zacviku. Tento piiplatek se neposkytuje v piipade zicviku absolventl kurzu
do doby ziskéani prikazu profesni zpisobilosti fidiCe,

¢) za zacvik, ktery je provadén po ziskani priikazu zpisobilosti k fizenf drdZniho vozidla
{idi¢ tramvaji, strojvedoucich metra a strojvedoucich NTP, pii ziskévani zpisobilosti
k Fizeni dal§iho typu vozidla, piislusi piiplatek ve vysi 15 K&, s u€innosti od 1. 4. 2023
ve vy§i 18 K¢ za kaZdou hodinu zacviku,

d) za jizdni vycvik, ktery je provadén pted ziskanim prikazu zplsobilosti k fizeni draZniho
vozidla strojvedoucich metra, pifsludf pfiplatek ve vysi 22,50 K¢, su€innosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 27 K& za kazdou hodinu jizdniho vycviku,

¢) za jizdni vycvik, ktery je provadén pfed ziskanim prikazu zplisobilosti k ¥{zenif drazniho
vozidla, strojvedouctm NTP, piisludf pfiplatek ve vy$i 15 K&, s ulinnosti od 1. 4. 2023
ve vy&i 18 K& za kaZdou hodinu jizdniho vycviku,



) za jizdni vyevik, ktery je provadén pied ziskdnim pritkazu zptsobilosti k fizeni draZnfho
vozidla fidi¢h tramvaji, pifislu§i Fidi¢i tramvaje instruktorovi piiplatek ve vy 15 K&,
s Gi¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢ za kaZdou hodinu jizdniho vycviku,

g) za jizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskdnim fidi€ského pritkazu nebo prikazu
profesni zpisobilosti dle zikona & 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich
a zménach nékterych zdkond, ve znéni pozd&jsich piedpisil, nebo prikazu zplsobilosti
k fizeni draZniho vozidla fidi¢t autobusu s opravn&nim k Fzeni trolejbusu, pifstusi ¥idi&i
autobusu nebo [idiéi autobusu instruktorovi piiplatek ve vy&i 15 K&, s Géinnost!
od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K& za kaZdou hodinu jizdniho vyeviku.

4.12 Za fizeni kloubového autobusu nebo kloubového trolejbusu piistusi ptiplatek ve vysi
4 K¢, sacinnosti od 1. 4. 2023 ve vydi 4,80 K& za odpracovanou hodinu v rdmei definice
smény,

4.13  Pii prodeji jizdenek v autobusu pomocf vydejniho zafizeni (mimo dopliikovy prodej)
piisludf piiplatek ve vysi 5 K¢, s adinnosti od 1. 4. 2023 ve vy&i 6 K& za kazdou odjetou
hodinu na lince, kde je prodej jizdenek FidiSem MHD zaveden.

4.14  Pfi doplikovém prodeji jizdenek vpasmu ,P“ pFislusi piiplatek ve vy 3 K¢
za kazdou fidi¢em prodanou jizdenku.

4.15  Za definici smény odpracovanou na pravidelné tramvajové lince, kde se smér jizdy
meéni piechodem na opaéné stanovidté, pfislu§f priplatek ve vy& 5 K¢, s tdinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K& za kaZdou odpracovanou hodinu.

4.16  Dozorcim, ktefi vykondvaji &innost druhého &lena viakové &ety, p¥isludi za 1 hodinu
vykonu prace piiplatek ve vysi 5 K¢, s aéinnosti od 1. 4. 2023 ve vy$i 6 K&.

4.17  Strojvedoucim NTP, zajistujicim koordinadni prace v noénich sménach, pifslusi
za 1 hodinu vykonu préce piiplatek ve vysi 2,50 K&.

4.18 Stanovenému okruhu zaméstnanci ochranného systému metra pristusi, dle zésad
MV-GR HZS CR ¢&. j. PO-247-14/00B-2003, po projednani s piisludnymi odborovymi
organizacemi, zvla§tni piiplatek za zabezpelovani \ikol& Ministerstva vnitra CR. Vzniklé
néklady jsou pIng hrazeny z Gigelové vazanych prostiedki od Ministerstva vnitra CR.

4,19  Pokud bude zamé&stnanec (ktery v pracovnim poméru nevykonava nékterou z profesi
fidi¢i MHD a zarovell ma v popisu pracovni &innosti uvedeno i fizeni obsazeného autobusu
nebo tramvaje a absolvoval povinné poudovani ¥idi¢h) b&hem své pracovni doby Fidit
obsazeny prostiedek povrchové MHD, ndlezi mu za tuto dobu vedle zakladni mzdy pifplatek
ve vy8i 15 K&, s Cinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K& za takto odpracovanou hodinu.

420 Na zaméstnance DP, kteff provadéji dozor nad zaméstnanci cizich organizaci,
se vztahuje pobirdni pfiplatkdl za praci vobtiZznych pracovnich podminkéach v piipadech,
kdy cizi organizace vykondvé pracovni &innosti, za které ndlezi pfiplatky v souladu
s naffzenim vlady ¢. 567/2006, o minimélni mzdé, o nejniz§ich vrovnich zarutené mzdy,
o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vy§i piiplatku ke mzd& za prici ve ztiZeném
pracovnim prostiedi, ve znénf pozd&jsich predpist, anebo s Casti II t&chto pravidel.

421 Ridi¢iim MHD, ktefi mimofadng vykonavaji &innost dopravni kontroly (napf. kontrolu
techniky jizdy, méfeni radarem apod.) nebo strojvedoucim metra, ktefi mimotadng vykonavaji
profesi strojvedouciho metra instruktora, p¥isludi po dobu vykonu této &innosti nebo profese
pfiplatek ve vysi 30 K&, s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vy3i 36 K& za kaZdou odpracovanou
hodinu.




Manipulaénim fidiétm, kteff mimofadng vykondvaji funkci gardZmistra I, piisludi po dobu
vykonu této funkce piiplatek ve vy§i 30 K&, s t&innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 36 K& za kazdou
odpracovanou hodinu.

4,22 P¥i vykonu prace na zvldstnich linkdch a smluvni dopravé pro zdravotné postiZené
piisludf ptiplatek ve vysi 5 K¢, s (¢innosti od 1. 4. 2023 ve vySi 6 K& za kaZdou odpracovanou
hodinu na lince.

423 Ridi¢dm autobust, kteli jsou vedoucim zaméstnancem povéfeni vedenim uréeného
pracovniho kolektiva a kontrolni &innost{ ve vymezenych oblastech, pislusi piiplatek ve vy3i
5 K&, s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vy&i 6 K¢ za kaZdou odpracovanou hodinu.

424 Dispeteriim JPA, kteff mimofadné vykondvaji na zakladé povéfeni od vedouciho
zaméstnance Cinnost dopravni kontroly, pifsiu§i po dobu vykonu této Cinnosti piiplatek
ve vy§i 15 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4,25 Priplatek za zastupovani

4.25.1 Hasi¢i — veliteli druZstva zastupujicimu hasie — velitele smény, star§imu hasici
zastupujicimu hasie — velitele druZstva, Zelezni¢ali (posunovadi) zastupujicimu Zeleznilaie
(vedouciho posunu), hasiéi — veliteli smény, vedoucimu zaméstnanci se smiuvni mzdou
(v niZz& Grovni fizeni neZ je zastupovany zamdstnanec) a TH zameéstnanchm, ktefi z povéieni
zaméstnavatele dodasnd zastupuji v plném rozsahu &innosti vedouciho zaméstnance doCasné

nevykondvajiciho svou funkei, pfisluii piiplatek za zastupovani,

4252 P¥iplatek je stanoven ve vy§i rozdilu mezi zdkladni mzdou zastupovaného
a zastupujiciho zamé&stnance. P zastupovani vedouctho zaméstnance se mzdou sjednanou
smlouvou o mzdé se vyle piiplatku za zastupovani stanovi vedoucim utvaru, v jehoZ
podfizenosti je zastupovany zamé&stnanec, po dohodé s vedoucim odboru Personélni a PaM,
maximalng viak do vyde rozdilu mezi mzdou sjednanou smlouvou o mzdé zastupovaného
a zakladni mzdou nebo mzdou sjednanou smlouvou o mzdé zastupujiciho zaméstnance.

4253 Smluvni mzda zastupovaného a zdkladni mzda zastupujiciho zaméstnance je
piepo¢tena v hodinovém vyjadteni. Pobidkova sloZka mzdy zastupovaného zamésinance
zastupujicimu zaméstnanci po dobu prvnich 12 tydnd souvislého zastupovani nepfisludi.

4.25.4 Je-li zastupovana dodasné neobsazend funkce nebo profese uvedend v bodé 4.25.1,
stanovi vys§i piiplatku za zastupovani vedouci Gtvaru, v jehoZ pfimé podiizenosti je doCasné
neobsazend funkce nebo profese po dohodé s vedoucim odboru Persondlnf a PaM v souladu
s bodem 4.25.2.

4,255 Navth s dohodnutou vysi pfiplatku predkladd vedouci ttvaru zastupovaného
zaméstnance nebo vedouci Gtvaru, v jehoZ ptimé podfizenosti je dofasn€ neobsazen funkce
nebo profese odboru Personalni a PaM.

4.25.6 Priplatek za zastupovani se neposkytuje vedoucim zaméstnanciim v piipadech, kdy
jsou zastupovany zaméstnanec nebo zastupovana doCasné neobsazena funkce a zastupujici
zaméstnanec na stejné organizacni trovni.

4.25.7 Piiplatek za zastupovan{ se stanovi, s vyjimkou zaméstnancii zastupujicich vedouci
vozoven, po 4 tydnech souvislého zastupovani s G¢innosti od prvniho dne zastupovani.
Po dobu prvnich 12 tydnil souvislého zastupovani nalezi pifplatek za zastupovéni aZ do vySe
rozdilu mezi zakladni mzdou zastupovaného zaméstnance (neobsazené funkce dle posledni
zndmé vy¥e mzdy) a zastupujiciho zaméstnance dle bodl 4.25.2 a 4.25.4. Od 13. tydne
souvislého zastupovéani ndleZi zastupujicimu zaméstnanci piiplatek za zastupovdni aZ do vy3e



rozdilu mezi zdkladni mzdou a pobidkovou slozZkou mzdy zastupovaného zaméstnance
(neobsazené funkce dle posledni zndimé vy$e mzdy) a zastupujiciho zaméstnance.

4.25.8 Piiplatek za zastupovani bude poskytovén i za zastupovéani zaméstnance &erpajiciho
dovolenou.

4.25.9 Zaméstnanci zastupujicimu vedouciho vozovny souvisle alespoi 1 den piislusi
pfiplatek ve vysi 80 K&, sd¢innosti od 1. 4, 2023 ve vy 96 K& za kaZdou hodinu
zastupovani. -

426 Zaméstnanclim bez konkrétnitho rozvrhu smén pfislu$i piiplatek ve vydi 3 K&,
s i€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 3,60 K& za kazdou odpracovanou hodinu.

4.27 Zapraci v odpoledni dobé mezi 14:00 a 22:00 hodin pfislusi zamé&stnanci pracujicimu
v nerovnomeérné rozvrzené pracovini dob¢ a zaméstnancim bez konkrétniho rozvrhu smén
ptiplatek ve vysi 1,5 % jeho pramérého hodinového vydélku.

428 Zam&stnanctm mimofadné vykonavajicim funkci dozordi VII (vlakovy dispeder)
piistusi po dobu vykonu této funkee piiplatek ve vy§i 15 K&, s G&innosti od 1. 4. 2023 ve vy
18 K¢& za kazdou odpracovanou hodinu.

4.29  Zaméstnanclm, kterym bylo svéfeno silni¢ni vozidlo kategorie N do péde, piislusi
piiplatek ve vysi 1 K¢, s uéinnosti od 1. 4. 2023 ve vy&i 1,20 K¢ za kaZdou odpracovanou
hodinu.

4.30 Zaméstnancim pfi vykonu prace na autobusu vybaveném cyklonosidem a povolenou
piepravou kol piisludi piiplatek ve vy&i 10 K¢&, s O&innosti od 1. 4. 2023 ve vydi 12 K&
za kazdou odpracovanou hodinu.

4.31 Zaméstnanclim v pracovnim poméru, kterym z rozpisu smén vyplyne v provoznim dnu
pracovni doba rozdélena do vice &ésti, piislusi za kazdou hodinu od zahédjeni vykonu prace
do konce vykonu prace pfiplatek ve vy§i 3 K&, s Géinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 3,60 K&.

432 Ridi¢im tramvaji, ktefi ifdi dvoundpravové historické vozy, néleZf za kardou
odpracovanou hodinu s timto vozem v rdmei definice smény pfiplatek ve vyii 5 K&,

433 Privodéim tramvaji, kteti pracuji na dvounapravovém historickém vozu, naleli
za kazdou odpracovanou dobu na tomto vozu v ramei definice smény piplatek ve vydi 5 K&.
434  Vroce 2023 pifslusi #idi¢i autobusu za Fizeni trolejbusu piiplatek ve vy$i 5 K&
za odpracovanou hodinu v rdmci definice smény. V pritb&hu roku 2023 bude po projednani se
zéstupci OO nastaveno nové systémové fedent s predpoklddanou Géinnosti od ledna 2024,



I ZAVERECNA USTANOVENI

1, Smluvni strany se dohodly, Ze ve vyG&tovani mzdy za mésic duben 2023 bude Castka
k pouZiti, pro vyplaceni zvla§tni mimofadné odmény dle bodu 5.6.2 Piilohy KS, stanovena
ve vy$i 57 mil, K& Rozhodné obdobi pro stanoveni zékladny je leden aZ biezen 2023.
Jednotlivym zaméstnanctim bude zvla$tni mimotadné odména vyplacena (jeji vy3e stanovena)
dle podminek bodu 5.6.5 pism. a) Piilohy KS. V souladu s druhym odstavcem bodu 5.6.5
pism. b) Piilohy KS je maximélni vySe &astky kvyplaté na zaméstnance stanovena
na 10 tis. K&.

2, Smiuvni strany se dohodly, Ze ve vyGétovani mzdy za mésic listopad 2023 bude ¢4stka
k pouziti, pro vyplaceni zvla§tni mimofadné odmény dle bodu 5.6.2 Piilohy KS, stanovena
ve vy$i 100 mil. K& Rozhodné obdobi pro stanoveni zdkladny je leden az ffjen 2023.
Jednotlivym zaméstnanctim bude zvla$tni mimofadna odména vyplacena (jeji vySe stanovena)
dle podminek bodu 5.6.5 pism. a) Pilohy KS. V souladu s druhym odstavcem bodu 5.6.5
pism. b) Piflohy KS je maximilni vy$e &astky k vyplaté na zaméstnance stanovena
na 20 tis. K¢.

Pii vypo&tu vyplacené stanovené vyde této zvlddtni mimotadné odmény bude zohlednéno
vyplaceni zvldtni mimofadné odmény za leden aZ biezen 2023 a v souladu s drubym
odstavcem bodu 5.6.5 pfsm. b) Piilohy KS je maximalni souhrnnd vySe €astky k vyplaté
na zaméstnance stanovena na 30 tis. K&

3. Dodatek ¢ 3 KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a uCinnosti dnem
1. 4. 2023 a pozbyva @linnosti dnem 31, 12, 2023.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl m. Prahy, akeiova
spoletnost uzaviené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku &. 1
a Dodatku &. 2 zastivaji beze zmén.

4, Dodatek & 3 KS je vyhotoven ve 28 origindlech vtomto rozdéleni: 1x ¢len
predstavenstva, jemuZ byla svéfena pozice persondlniho feditele, 1x 900200 — odbor Pravni,
1x 400220 — odd. Specialni analyzy, 25x zastupci odborovych organizaci.



V Praze dne 9. 3. 2023

Za zaméstnavatele: Za odborové organizace:

Ing. Petr Witowski

Ing. Ladislav Urbanek
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