Dodatek ¢. 4

ke

Kolektivni smlouvé

Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost
uzaviené
na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢. 1,
Dodatku ¢. 2 a Dodatku ¢. 3
(dale jen ,,KS*)



Ve smyslu ustanoveni § 22 a nasl. zakona & 262/2006 Sb., zikonik prace, ve znéni pozdégjsich
pfedpist (dale jen ,,ZP“) a s odvoldnim na zékon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
ve znéni pozdéjsich predpisi

uzaviraji
zameéstnavatel

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciovad spole¢nost (délvle jen ,,.DP* nebo ,zaméstnavatel®),
sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha 9, ICO: 00005886

zastoupeny

Ing. Petrem Witowskym, pfedsedou piedstavenstva
Ing. Ladislavem Urbankem, mistopfedsedou piedstavenstva

a
jménem vSech zamé&stnanct tyto odborové organizace:

Federace profesnich odbort, sidlem Sokolovska 42/217, Vyso&any, 190 00 Praha,
ICO: 22881697,
zastoupend Jifim Obitkem

Z0 OS DP Metro Praha o.z. strojvedouci, sidlem Slia¢ska 1150/1, Michle, 141 00 Praha,
ICO: 86596802,
zastoupena Miloslavem Vlkem

deory DP Praha, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,
ICO: 05458641,
zastoupena LuboSem Olejarem

7.0 OS Nezavislych odbort strojvedoucich, dozorgich dep a provoznich pracovniki DP Metro
Praha, sidlem Slia¢skd 1150/1, Michle, 141 00 Praha,

ICO: 71003487,

zastoupend Oldfichem Schneiderem

70 OS Dopravni podnik Elektrické drahy o.z., sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00
Praha,

ICO: 17049008,

zastoupena Romanem Slaninou

OVSPEA, sidlem Starostrasnické 25/55, Stragnice, 100 00 Praha,
ICO: 26633485,
zastoupena Vratislavem Feigelem

Odborové  sdruzeni  zakladnich  organizaci  Dopravniho podniku  Autobusy,
sidlem U vozovny 590/6, Malesice, 108 00 Praha,

ICO: 26631776,

zastoupend Marcelem Novym



Odborovy svaz pracovniké dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy Z0O - Podnikovy vybor D.P.HL.M. Prahy, A.S.-Autobusy, sidlem Praha 9,
Letrianska 24

1CO: 62939343,

zastoupend Josefem Buriankem

Odborovy svaz pracovnikii DOSIA Cech a Moravy Zékladni odborovd organizace OS
Dopravni podnik Praha a.s. - feditelstvi, sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha,
1CO: 62940724,

zastoupena Zdenkou Kralovou

ODBOROVY SVAZ DOPRAVY, SILNICNIHO HOSPODARSTVI
A AUTOOPRAVARENSTVI CECH A MORAVY, ZO-DOPRAVNI PODNIK AUT. DOP.
DISPECINK, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,

1CO: 63108551,

zastoupena Vilmou Havlinovou

Zvékladni organizace OS Dopravy Motol, sidlem Praha 5, Plzefiska 217,
1CO; 71242333,
zastoupena Odborovou radou

ZPRAVE ODBORY, sidlem K Vystrkovu 1502/5, Modfany, 143 00 Praha,
ICO: 22906479,
zastoupena Zuzanou Novotnou

deorové sdruzeni prazskych dopravak, sidlem Biskupcova 2905/54, ZizZkov, 130 00 Praha 3,
I1CO: 22686452,
zastoupena Petrem Pulcem

XXL - Svaz, sidlem Mnichovice, Smrékova 315,
IC0: 28553811,
zastoupena Stanislavem MikSovskym

Zakladni organizace Odborového sdruzeni Cech, Moravy, Slezska pii Dopravnim podniku
Praha, pobo¢ny spolek, sidlem Plzetiska 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,

1CO: 05569681,

zastoupena Markem ToSilem

Zakladni organizace OS DOSIA Depo Zli¢in, sidlem Na Radosti 132/51, Tiebonice, 155 21
Praha,

1CO: 22771662,

zastoupena Karlem Kavalirem

DOP (Dopravni odbory Praha), sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha,
1CO: 22716106,
zastoupena TomaSem Novotnym



Federace vykonnych zaméstnancti Ceské republiky, sidlem KiiZkovského 1288/10, Zizkov,
130 00 Praha,

ICO: 22765174,

zastoupend Miroslavem Prokopem

Zékladni organizace odborového svazu pracovnikil penéZnictvi a pojistovnictvi - Odbory
irlformatika, sidlem Sokolovska 42/217, Vyso€any, 190 00 Praha 9,
ICO: 04136080,

zastoupend Jitim Vajnarem

Ovdborové organizace Rada odborovych hnuti, sidlem Bii. Novaka 170, 252 61 Jeneg,
ICO: 04242394,

zastoupend Ing. Jaroslavem Dousou, CSc.

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy,DP Praha Kli¢ov, sidlem Letiianska 65/24
Vysocany, 190 00 Praha 9,
ICO: 04715497,

zastoupend Eduardem Kulou

2

Odbory vefejné dopravy, sidlem Letilanskd 65/24, Vysocany, 190 00 Praha 9,
ICO: 04728831,
zastoupend Petrem Vita

deorové organizace fidi¢l Praha, sidlem Lettianska 65/24, Vysoany, 190 00 Praha 9,
[CO: 04814754,
zastoupena TomaSem MikSovskym

Pfimé linky Stfedoceského kraje, sidlem V Kouté 33, Veltéz, 250 66 Zdiby,
ICO: 05255384,
zastoupena Ladislavem Walterem

Zékladni organizace OS pozemni a letecké dopravy - Morava, sidlem B¥i, Novakd 170, 252 61
Jenec,

ICO: 17305781

zastoupena Odborovou radou

Odborova rada jménem sdruZenych subjektd, sidlem Plzefiska 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,
[CO: 05868408,
zastoupena Jifim Zabloudilem, dr. h. c.

Zakladni organizace Odborové organizace Pro Libertate - DPHMP, sidlem Patockova 2386/85,
Bievnov, 169 00 Praha 6,

ICO: 14182505,

zastoupend Ferdinandem Sramkem



Dodatek ¢&. 4 ke KS, kterym se méni ¢i dopliluje text platné KS tak, jak je uvedeno niZe:

I. ZMENY TEXTU KOLEKTIVNI SMLOUVY

1.V Kkapitole 1. Zakladni ustanoveni nedochazi k Zzadnym zménam.

2. 'V kapitole 2. Pracovnépravni vztahy nedochazi k Zadnym zménam.

3. V kapitole 3. Dopravné provozni oblast nedochazi k Zadnym zménam.

4. 'V kapitole 4. Mzdova oblast a oblast odmén z dohod nedochazi k Zidnym zménam,

5. 'V Kkapitole 5. Socidlni oblast se stavajici body nahrazuji novym textem nasledujicim
zpusobem:

Bod 5.3.2 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

5.3.2 Na détskou rekreaci pofadanou jinymi organizacemi je poskytovan piispévek nepenézni
formou — nakupem poukazu stim, Ze rodice uhradi DP rozdil mezi cenou poukazu a
poskytnutym piispévkem.

Vyse piispévku na détskou rekreaci poskytnutého v souladu s bodem 5.3.3 €inf 300 K¢/den,
od roku 2024 ve vy&i 400 K&/den v obdobi jarnich prazdnin vyhlagenych pro celou CR,
maximalng vak na 5 dnd, tj. 1500 K&, od roku 2024 ve vysi 2 000 K¢&. V dobé hlavnich
prazdnin je vySe ptispévku 240 K¢&/den, od roku 2024 ve vysi 400 K&/den, maximalné vSak
na 15 dnfy, tj. 3 600 K¢&, od roku 2024 ve vysi 6 000 K¢. Piispévek je poskytovan maximalné
do vySe ceny poukazu s tim, Ze k vyplaceni maximalni vyse miiZe byt uplatnéno vice poukazil.
Piispévek je stanoven samostatné pro kazdé dité.

- Bod 5.5.1 —stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.5.1 Dulezité osobni piekazky v praci jsou dle § 199 ZP stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady
¢.590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich piekaZek v praci.

Pracovni volno, které se poskytuje manzelim, je poskytovano ve stejném rozsahu
registrovanym partnertim.

Okruh a rozsah diilezitych osobnich piekazek v praci:

Vysetieni nebo oSetieni

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li provedeno
ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni poji§tovné, kterou si
zaméstnanec zvolil, a které je nejbliZe bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné
potiebnou zdravotni pé¢i poskytnout, pokud vySetien nebo oSetieni nebylo mozné proveést
mimo pracovni dobu,

- bylo-li vySetieni nebo odetieni provedeno v jiném neZ nejbliz$im zdravotnickém zafizen,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; nahrada mzdy pfislusi nejvyse
za dobu dle pfedchoziho odstavce.

Pieruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedki

- pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytn€ nutnou dobu pro nepfedvidané
pieruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkd,
nemohl-li zaméstnanec dosdhnout v¢as mista pracovisté jinym piiméfenym zptsobem.




Svatba vlastni
- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne dle této KS na 2 dny, z toho 1 den k udasti
na svatebnim obfadu.

Svatba ditéte ¢i rodice
- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k Géasti na svatbé ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovn{ volno bez nahrady mzdy ditéti pi svatbé rodice.

Narozeni ditéte

- pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu (maximalné 1 den) s ndhradou mzdy
k pfevozu manZelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét; zaméstnanec m4 dle této
KS pravo na dalsi 3 dny pracovniho volna bez ndhrady mzdy, pokud o to poZadd a nebrani-
li tomu provozni divody,

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytn& nutnou dobu (maximalng 1 den)
k ucasti pii porodu manzelky nebo druzky.

Umrti

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne p¥i imrti manzela, druha, registrovaného
partnera nebo ditéte dle této KS na 2 dny a na dalii den k Géasti na pohibu téchto osob,
ato i v piipadé, Ze se rozlouceni konalo bez obfadu,

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne k ti¢asti na pohibu rodi¢e (opatrovnika) nebo
manZela ¢i manZelky rodic¢e a sourozence zamé&stnance, rodi¢e (opatrovnika) a sourozence
jeho manZela, jakoz imanZela ditéte i manZela sourozence zaméstnance na | den
i v piipadé€, Ze se rozlouceni konalo bez obfadu, a dal3i den, pokud zamé&stnanec obstarava
pohfeb téchto osob,

- pracovni volno s ndhradou mzdy na 1 den k Gi¢asti na pohibu prarodide nebo vnuka
zamé&stnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, kterd Zila se zaméstnancem
v dob€ Umrti v domdcnosti, a na dal$i den, jestliZe zamé&stnanec obstardva pohteb téchto
osob.

Pohieb spoluzaméstnance

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanciim,
ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance uréi zaméstnavatel
nebo zaméstnavatel v dohodé¢ s odborovou organizaci.

Doprovod

- pracovni volno k doprovodu rodinného piislunika do zdravotnického zatizeni k vysetieni
nebo oSetieni pii ndhlém onemocnéni nebo urazu a k pfedem stanovenému vysetfent,
oSetfeni nebo léceni se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusniki na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo moZno
provést mimo pracovni dobu:

e snadhradou mzdy, jde-li o doprovod manZela, druha nebo ditéte, rodice
aprarodiCe zaméstnance nebo jeho manZela; ma-li zaméstnanec narok
na oSetiovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu ndhrada mzdy,

e  bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné p¥islugniky,

- pracovni volno sndhradou mzdy k doprovodu zdravotn postizeného ditéte nebo
rodinného piislusnika do zafizeni socidlni péSe nebo do internatni specidlni $koly
a zpét — pracovni volno se poskytne jen jednomu zrodinnych piislugnikii na nezbytng
nutnou dobu, nejvyse vSak na 6 pracovnich dnt v kalendainim roce,

- pracovni volno k doprovodu ditéte do $kolského poradenského zaiizeni ke zjisténi
specidlnich vzd€lavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych p¥islugniki
na nezbytné nutnou dobu bez ndhrady mzdy.




Prestéhovani

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytn& nutnou dobu, nejvyse na 2 dny
pfi piestéhovani zaméstnance, ktery mé vlastni bytové zafizeni; jde-li o pfestéhovani
v z4jmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy.

Vyhledani nového zaméstnani
- pracovni volno pfed skontenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytn& nutnou dobu,
nejvySe na 1 pllden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce 2 mésicii.
Pracovni volno je moZné se souhlasem zaméstnavatele slucovat:
e sndhradou mzdy pii skondeni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. a) az e¢) ZP nebo dohodou
z tychz divodd,
e  bezndhrady mzdy pii skonceni pracovniho poméru z jinych neZ vy$e uvedenych
divodu.

- Bod 5.9.4 — za stavajici tabulku se dopliiuje nova tabulka:

5.9.4 Prispévek pii pracovnich vyroc¢ich nepfetrZité prace u DP se poskytuje ve vysi:

pii 15 letech zaméstnani 2 000 K¢
pii 20 letech zaméstnani 3000 K¢
pfi 25 letech zaméstnani 4 000 K¢
pii 30 letech zaméstnani 5000 K¢
pfi 35 letech zamé&stnani 6 000 K¢
pii 40 letech zaméstnani 7000 K¢
pii 45 letech zaméstnani 8 000 K¢
pii 50 letech zaméstnani 10 000 K&
pii 55 letech zamé&stnani 15000 K¢
Od 1. 1. 2024 ve vysi:
pii 15 letech zaméstnani 3 000 K¢
pii 20 letech zaméstnani 4 500 K¢
pii 25 letech zamé&stnani 6 000 K¢
pii 30 letech zamé&stnani 7500 K¢&
pii 35 letech zaméstnani 9000 K¢
pii 40 letech zaméstnani 10 500 K¢
pii 45 letech zaméstnani 12 000 K&
pii 50 letech zamé&stnani 15 000 K¢
pii 55 letech zaméstnani 22 500 K&

Piispévek se poskytuje v z4vislosti na letech zaméstnani dle bodu 5.9.7.

Prispévek nendlezi zaméstnanclim vykondvajicim prace na zékladé dohod o pracovni ¢innosti
nebo o provedeni prace a vdob&, kdy je zaméstnanec v mimoevidendnim stavu.
Zaméstnancim zafazenym v mimoevidentnim stavu z divodd, které se zapo&itavaji do doby
nepietrZitého trvani pracovniho poméru vsouladu sbodem 5.9.7, bude piispévek
pii pracovnich vyrocich vyplacen zéroveil s vyuétovanim mzdy za prvni mésic po op&tovném
zatazeni do evidencniho stavu.



- Bod 5.9.10 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.10 a) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na volnogasové poukazky a nemd o né z4jem,
mize do 30. 6. kalendéfniho roku zavazn& poZadat misto poukazek o zaslani &astky 4 000 K&
na ucet doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho piipojisténi, p¥ipadng Zivotniho
pojisténi, na ktery je mu zasilan piispévek zaméstnavatele. Na et bude astka zaslana v ¥Hjnu
kalendainiho roku. V piipadé ukonéeni pracovniho poméru pied 1. 10. kalendaniho roku bude
alikvotni ¢dstka za celé mésice trvani pracovniho poméru v kalendéinim roce zaslana na Géet
doplikového penzijniho spofeni nebo penzijniho pripojisténi, piipadné Zivotniho pojidténi
soub&Zné s vyuctovanim mzdy za posledni mé&sic trvani pracovniho poméru.

b) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.4 a nepozaduje
jeho vyplatu jako soucast vytuctovani mzdy, miiZe nejpozdgji 14 dnii pfede dnem vzniku naroku
na tento pifspévek zdvazné poZadat o poskytnuti volnodasovych poukézek, nebo o zaslani
gastky na ucet doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho piipojisténi, p¥ipadng Zivotniho
pojisténi, na ktery je mu zasilin piispévek zaméstnavatele, nebo o nepenézni piisp&vek
na rekreaci. Jednotlivé varianty piispévki nelze kombinovat.

¢) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.5 a nepozaduje
jeho celou vyplatu jako souast vyuétovani mzdy, miiZe nejpozdéji 14 dnii pred ukondenim
pracovniho poméru nebo pii sjednéni jeho zmény na dobu uréitou, piipadng kdykoliv béhem
doby ur¢ité v souladu s bodem 5.9.5 pism. e) zavazné pozadat o poskytnuti volnocasovych
poukazek, nebo o zasldni ¢dstky naticet doplitkového penzijniho spofeni nebo penzijniho
piipojisténi, pifpadné Zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan piispévek zaméstnavatele,
nebo o nepenézni prispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty Serpani piispévku lze kombinovat.

d) Zaméstnanclim v pracovnim poméru se sjednanym tydennim Gvazkem krat$im
neZ 30 hodin tydné (s vyjimkou poZivateld invalidnich dichodd pro invaliditu téetiho stupné)
piislusi volnoCasové poukézky v nominalni vysi odpovidajici poméru stanovené tydenni
pracovni doby pro sjednanou funkci nebo profesi dle bodu 2.5.1 a nroku, jen? zaméstnanciim
splitujicim podminky dle bodu 5.9.9 vznikl a krat$i sjednané pracovni doby zaokrouhlené
na nominalni hodnotu 50 K¢.

€) Zjidténi, zda se jednd o narok na volnocasové poukézky za kalendain{ rok dle bodu 5.9.9
nebo dle bodu 5.9.10 pism. d), je provddéno k datu podani Zadosti.

6. V kapitole 6. Bezpe¢nost price a ochrana zdravi p¥i préaci a pracovni prostiredi se
dopliiuje text nového bodu nasledujicim zpiisobem:

- Dopliuje se text nového bodu 6.18.11:

6.18.11 Ukon¢i-li zaméstnavatel vyplatu néhrady za ztratu na vyd&lku (nap¥. z vlastniho
podnétu nebo z podnétu pojistovny), nebo dojde-1i ke zméng vyse, pipadné zpiisobu néhrady
Skody a nemajetkové tjmy vzniklé pracovnim Grazem, je povinen neprodlené informovat o této
skute€nosti pifslusnou odborovou organizaci a projednat s ni tyto zmény.

7.V kapitole 7. Cinnost odborovych organizaci a vztahy se zaméstnavatelem nedochizi
k Zddnym zménam.

8.V kapitole 8. Stiznosti a spory nedoch4zi k Zzadnym zménam.

9. 'V kapitole 9. Zivéretna ustanoveni nedochazi k Zidnym zménam.




II. ZMENY PRILOHY KOLEKTIVNI SMLOUVY — MZDOVY PREDPIS — Pravidla
pro odménovani zaméstnancii Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost

- Bod 2.8 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

2.8 Narust tarifnich mezd

Vroce 2022 budou navySeny k 1. lednu tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifli u tarifnich rozpéti dle bodd 2.2,2.3 a),2.3 b),2.3 ¢c)a2.4 o 1 % nad primérnou
ro¢ni miru inflace vyjadienou piirtstkem primérného roéniho indexu spotfebitelskych cen
za pfedchozi rok (mira inflace vyjadfend piirGstkem primérného ro¢niho indexu
spotfebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu primérné cenové hladiny za 12 poslednich
mésich proti priméru 12 pfedchozich mesict).

Vzhledem k terminu zvefejfiovani primérné roéni miry inflace vyjadiené piirastkem
primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen za pfedchozi rok (mira inflace vyjadiena
piirastkem primérného ro€niho indexu spotiebitelskych cen vyjadfujici procentni zménu
priamérné cenové hladiny za 12 poslednich mé&sict proti priméru 12 ptedchozich mésict) bude
uprava tarifnich mezd zamé&stnancii realizovana od 1. biezna. Navy$eni mezd za mésice leden
a Unor se vyplati zaméstnancim ve vyuétovani mzdy za mésic bifezen. NavySeni mezd
zamé&stnanctim, ktefi v pribéhu mésicli ledna a tnora ukonéi pracovnépravni vztah, bude
realizovano u zaméstnancli odmétiovanych dle bodu 2.1 a u ostatnich zaméstnancti se mzdou
stanovenou pod minimem rozpéti piislusného tarifniho stupné, v némz byli zafazeni.

Od 1. ledna roku 2023 budou navy$eny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stéedy
mzdovych tarif u tarifnich rozpéti dle bodt 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3¢c)a 2.4 0 5,5 %.

Déle budou od 1. ledna roku 2023 navy3eny stiedy mzdovych tarifti u tarifnich rozpéti dle bodu
22,23 4a),23b),23c¢)a2.4 00,5 % nad Groven navySeni dle pfedchoziho odstavce.

Od 1. dubna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodd 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢)a 2.4 0 4 %.

Od 1. ffjna roku 2023 budou navySeny stiedy mzdovych tarift u tarifnich rozpéti dle boda 2.2
a23c¢)o0,5%.



III. ZAVERECNA USTANOVENI

| Smluvni strany se dohodly, Ze ve vyuctovani mzdy za mésic fijen 2023 bude ¢astka
k pouZiti, pro vyplaceni zvla§tni mimofadné odmény dle bodu 5.6.2 Ptilohy KS, stanovena
ve vy§i 47 mil. K& Rozhodné obdobi pro stanoveni zakladny je leden az zafi 2023. Jednotlivym
zaméstnanciim bude zvlastni mimoiadna odména vyplacena (jeji vyse stanovena) dle podminek
bodu 5.6.5 pism. a) Piilohy KS. V souladu s druhym odstaveem bodu 5.6.5 pism. b) Piflohy KS
je maximalni vy3e ¢astky k vyplaté stanovena na zaméstnance na 8 tis. K¢&.

Pii vypoctu vyplacené stanovené vySe zvlastni mimoiadné odmény za leden az listopad 2023
bude zohlednéno vyplaceni zvlastni mimofadné odmény za leden az bfezen 2023 a zvlastni
mimoiadné odmény za leden az z&fi 2023 v souladu s druhym odstavcem bodu 5.6.5 pism. b)
Piilohy KS je maximalni souhrnna vySe cCastky k vyplat€ nazaméstnance stanovena
na 38 tis. K¢.

2, Dodatek ¢. 4 KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a G¢innosti dnem 1. 10, 2023
a pozbyva udinnosti dnem 31. 12, 2023.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova
spole¢nost uzavicené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢. 1, ¢. 2 a
¢. 3 zistavaji beze zmén.

3 Dodatek ¢. 4 KS je vyhotoven ve 28 origindlech vtomto rozdéleni: 1x ¢&len
predstavenstva, jemuz byla svéfena pozice personalniho feditele, 1x 900200 — odbor Pravni,
1x 400220 — odd. Specidlni analyzy, 25x zastupci odborovych organizaci.



V Praze dne 26. 9. 2023

Z.a zaméstnavatele:

.....................................

Ing. Petr Witowski

Ing. Ladislav Urbének

Za odborové organizace:

.....................................

Lubof Olejar
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Oldiich Schneider

Zdenka Kralova
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Karel K'avalir/ /7

...................................

Miloslav Kadlec (na zaklad& plné
moci Miroslava Prokopa ze dne
2.8.2019)

Eduard Ki&‘;\
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. Jaroslav Dousa, CSc.






