Dodatek €. 5

ke

Kolektivni smlouveé

Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spolenost
uzaviené :
na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢&. 1,
Dodatku ¢. 2, Dodatku €. 3 a Dodatku &. 4
(dale jen ,,KS%)



Ve smyslu ustanoveni § 22 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg€jsich
predpist (dale jen ,,ZP“) a s odvolanim na zakon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
ve znéni pozdéjsich predpish

uzaviraji
zaméstnavatel

Dopravni podnik hi. m. Prahy, akciova spole¢nost (dale jen ,,DP* nebo Lzaméstnavatel®), sidlem
Sokolovska 42/217, Vysotany, 190 00 Praha 9, ICO: 00005886

zastoupeny

Ing. Petrem Witowskym, pfedsedou piedstavenstva
Ing. Ladislavem Urbankem, mistopfedsedou piedstavenstva

a
jménem v8ech zamé&stnancll tyto odborové organizace:

Federace profesnich odbort, sidlem Sokolovska 42/217, Vysodany, 190 00 Praha,
ICO: 22881697,
zastoupena Jifim Obitkem

Z0 OS DP Metro Praha o.z. strojvedouci, sidlem Sliaéska 1150/1, Michle, 141 00 Praha,
ICO: 86596802,
zastoupena Miloslavem Vikem

deory DP Praha, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,
ICO: 05458641,
zastoupena LuboSem Olejarem

70 08 Nezavislych odbord strojvedoucich, dozor¢ich dep a provoznich pracovnikit DP Metro
Praha, sidlem Slia¢ska 1150/1, Michle, 141 00 Praha,

ICO: 71003487,

zastoupena Oldiichem Schneiderem

70 08 Dopravni podnik Flektrické drahy o.z., sidlem Sokolovska 42/217, Vysoany, 190 00
Praha,

ICO: 17049008,

zastoupend Romanem Slaninou

OSPEA, sidlem Starostradnicka 25/55, Stradnice, 100 00 Praha,
1CO: 26633485,
zastoupena Vratislavem Feigelem

Odborove sdruZeni zakladnich organizaci  Dopravniho podniku  Autobusy,
sidlem U vozovay 590/6, Malesice, 108 00 Praha,

I1CO: 26631776,

zastoupena Marcelem Novym



Odborovy svaz pracovnikl dopravy, silniéniho hospodatstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
70 - Podnikovy vybor D.P.HL.M. Prahy, A.S.-Autobusy, sidlem Praha 9, Letilanska 24

ICO: 62939343,

zastoupend Josefem Buridnkem

Odborovy svaz pracovnikiit DOSIA Cech a Moravy Zakladni odborova organizace OS Dopravni
podnik Praha a.s. - Feditelstvi, sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha,

ICO: 62940724,

zastoupena Zdetikou Kralovon

ODBOROVY SVAZ DOPRAVY, SILNICN{HO HOSPODARSTVI
A AUTOOPRAVARENSTVI CECH A MORAVY, ZO-DOPRAVNI PODNIK AUT. DOP.
DISPECINK, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,

1CO: 63108551,

zastoupena Vilmou Havlinovou

Zvéakladm’ organizace OS Dopravy Motol, sidlem Praha 5, Plzefiskd 217,
ICO: 71242333,
zastoupena Odborovou radou

ZPRAVE ODBORY, sidlem K Vystrkovu 1502/5, Modtany, 143 00 Praha,
ICO: 22906479,
zastoupend Zuzanou Novotnou

Odborové sdruZeni prazskych dopravakd, sidlem Biskupcova 2905/54, 7Zizkov, 130 00 Praha 3,
1CO: 22686452,
zastoupené Petrem Pulcem

XXL - Svaz, sidlem Mnichovice, Smrékova 315,
1C0: 28553811,
zastoupené Stanislavem MikSovskym

Zakladni organizace Odborového sdruZeni Cech, Moravy, Slezska pii Dopravnim podniku
Praha, poboény spolek, sidlem Plzefiska 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,

1C0: 05569681,

zastoupena Markem ToSilem

Zakladni organizace OS DOSIA Depo Zliéin, sidlem Na Radosti 132/51, Tiebonice, 155 21
Praha,

ICO: 22771662,

zastoupend Karlem Kavalirem

DOP (Dopravni odbory Praha), sidlem Sokolovska 42/217, Vysotany, 190 00 Praha,
ICO: 22716106,
zastoupena Tomafem Novotnym



Federace vykonnych zaméstnanct Ceské republiky, sidlem K¥izkovského 1288/10, Zizkov, 130
00 Praha,

ICO: 22765174,

zastoupena Miroslavem Prokopem

Zakladni organizace odborového svazu pracovnikil pendZnictvi a pojistovnictvi - Odbory
informatika, sidlem Sokolovska 42/217, Vysodany, 190 00 Praha 9,

ICO: 04136080,

zastoupena Jifim Vajnarem

deorové, organizace Rada odborovych hnuti, sidlem Bii. Novakd 170, 252 61 Jeneg,
1CO: 04242394,
zastoupend Ing. Jaroslavem Dousou, CSc.

Zdakladni organizace Odborového svazu dopravy,DP Praha Klidov, sidlem Letilanska 65/24,
Vysoéany, 190 00 Praha 9,

ICO: 04715497,

zastoupend Eduardem Kulou

Odbory veifejné dopravy, sidlem Letfianska 65/24, Vyso&any, 190 00 Praha 9,
1CO: 04728831,
zastoupena Petrem Vith

Odborova organizace fidi¢l Praha, sidlem Letfianska 65/24, Vysocany, 190 00 Praha 9,
1CO: 04814754,
zastoupend TomaSem MikSovskym

Pvﬁmé linky Stiedoceského kraje, sidlem V Kouté 33, VeltéZ, 250 66 Zdiby,
ICO: 05255384,
zastoupena Ladislavem Walterem

Zakladni organizace OS pozemni a letecké dopravy - Morava, sidlem B#i. Novaki 170, 252 61

Jgnec":,
ICO: 17305781
zastoupend Odborovou radou

deorové rada jménem sdruZenych subjektl, sidlem Plzeriska 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,
1CO: 05868408,
zastoupena Jifim Zabloudilem, dr. h. c.

Zakladni organizace Odborové organizace Pro Libertate - DPHMP, sidlem Patockova 2386/85,
Brevnov, 169 00 Praha 6,

ICO: 14182503,

zastoupena Ferdinandem Sramkem



Dodatek &. 5 ke K8, kterym se méni & doplituje text platné KS tak, jak je uvedeno niZe:

L. ZMENY TEXTU KOLEKTIVNi SMLOUVY

1.V Kapitole 1. Zakladni ustanoveni nedochdzi k Zidnym zménam.

2.V Kkapitole 2. Pracovnépravni vztahy se stavajici body nahrazuji novym textem
nasledujicim zpiisobem:

- Bod 2.3.12 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

2.3.12 Zaméstavatel bude v souladu se ZP dle svych moZnost{ a ve spolupraci s odborovymi
organizacemi vytvafet podminky pro uplatnéni zaméstnanci v pracovnim poméru, kteti pozbyli
zdravotni zptisobilost nebo dopravng psychologickou zplisobilost pro vykon sjednaného druhu
prace, v ramei Socidlniho programu DP.

V piipade, #e zaméstnanec pracujici v nerovnoméme rozvrzent pracovii dobé nebo zaméstnanec

bez konkrétniho rozvrhu smén pozida o prevedeni na jinou praci z diivodu ztraty zdravotni nebo

dopravné psychologické zpisobilosti pro  vykon sjednaného druhu prace, umozZni mu

zaméstnavatel prevedeni na jinou préci, jakmile to dovoli jeho provozni moZnosti. Pokud by

na zéklad® tohoto prevedeni zaméstnanec pobiral bez svého zavingni niZ¥ mzdu, miZe pozadat

o doplatek do prim&mé hrubé mzdy, kterou dosahoval pred uvedenym pfevedenim,

a to za nasledujicich podminek a v nasledujici vysi:

- pfi odpracovani 20 let nepfetrzit¢ uDP moZno pfiznat az 75 % pramérné hrubé mzdy
pied pozbytim zplsobilosti,

- pH odpracovani 25 let nepfetrZité uDP moZno pfiznat aZ 80 % primé&mé hrubé mzdy
pied pozbytim zplsobilosti,

- pH odpracovani 30 let nepfetrzit¢ uDP moZno piiznat aZ 85 % pramérmé hrubé mzdy
pied pozbytim zpiisobilosti,

- pH odpracovéani 35 let nepfetrzité uDP moZno piiznat aZ 90 % pramé&mé hrubé mzdy
pied pozbytim zpisobilosti.

Doplatek do primérné mzdy, kterou zaméstnanec dosahoval pfed pfevedenim je sniZen
o pifpadné pifjmy z jinych pracovnépravnich vztaht sjednanych u DP.

O konkrétnim postupu v jednotlivém piipadé (zména druhu prace, vyse doplatku do primé&rné
hrubé mzdy dosahované zaméstnancem pied pievedenim) rozhoduje personalni feditel
na zaklad® stanoviska Komise socidlnfho programu (dale jen ,KSP*). KSP navrhuje postup
v souladu s ,,Urdujicimi principy pro postup KSP a dtvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12
platné KS*,

Po uplynuti doby 2 let od zafazeni zaméstnance do Socialntho programu DP a dale vidy
po 2 letech mii¥e zatazeny zaméstnanec poZddat o navySeni zjiSténe vyse primérné hrubé mzdy
pied pozbytim zdravotni zpiisobilosti nebo dopravné psychologické zpitsobilosti nejvyse o 75 %
miry inflace vyjadiené ptirtistkem indexu spotiebitelskyeh cen k zékladnimu obdobi, jimZ je rok,
v ném byl zaméstnanec zafazen do Socialnfho programu DP (nebo v ném? byla primérna hruba
mzda zvySena dle tohoto odstavee). KSP tuto Zadost posoudi a mtZe personalnimu Yeditel
doporugit navygit doplatek do primérné hrubé mzdy, aZ do vyse uvedené ve vété predchozi.



- Bod 2.3.17 — stavajici text se nahrazuie novym textem:

2.3.17 Zamestnanci mohou bez udani dévodu pozadat o sjednani krat$i pracovn{ doby.

Jsou-li na stran¢ zaméstnance splndny podminky § 241 ZP a neni-li mo¥nost Z provoznich
diivodi zamé&stnanci v jeho pisemné Zadosti podané prisluinému vedoucimu zaméstnanci
vyhovét, je zaméstnavatel bez zbytednych priitahti povinen pisemng odpovedét, véetnd uvedeni
dlivodi pro nemoZnost vyhovét zaméstnanci.

- Bod 2.4.3 - stavajici text se nahrazuje novym textem:

2.4.3 Zaméstnanci pifsludi za dobu &erpani dovolené ndhrada mzdy nebo odmény z dohody
ve vysi primérného vydélku.

3.V kapitole 3. Dopravné provozni oblast nedochazi k zidnym zmé&nam.

4.V kapitole 4. Mzdova oblast a oblast odmé&n z dohod nedochazi k Z4dnym zméndm.

3.V Kkapitole 5. Socidlni oblast se stavajici body nahrazuji novym textem nasledujicim
zpasobem

- Bod 5.2.3 — stivajici text se nahrazuje novym textem:

5.2.3 Plispévek na stravovani bude poskytovan za stejnych podminek uvolnénym odborov§m
funkciondttm pracujicim pro DP.

- Bod 5.2.4 — stavajici text se nahrazuje novym textem;

5.2.4 Zamé&stnavatel poskytne pifspévek na stravovani za jednu sménu (&4st stanovené tydenni
pracovni doby v souladu s § 78 odst. I pism. ¢) ZP a rozvrZené v souladu s § 81 odst. 1 VAN
pokud b&hem této smény zaméstnanec vykonaval praci alespoti 3 hodiny a nevznikl mu b&hem
této smény narok na stravné v ramei cestovnich néhrad podle jiného pravniho predpisu (vyhlagka
vydana k provedenf ZP dle § 189 ZP), a to v thrnu do vy$e 70 % horni hranice stravného, které
lze poskytnout zamé&stnancim odméfovanym platem pii pracovni cestd trvajici 5 az 12 hodin.

Dale zaméstnavatel poskytne dal$i pfispévek na stravovéni v uhmu do vyse 70 % horni hranice
stravného, které lze poskyinout zaméstnancim odmétovanym platem pii pracovni ceste trvajici
5 aZ 12 hodin, jako dal$i pfispévek v rdmei stejné smény, pokud jeji délka v thrnu s prestavkou
v praci povinné poskytovanou zamdstnavatelem je del$f ne 11 hodin.

Je-li soudasti pfedem stanoveného rozvthu smén vrdmei po sobé jdoucich smén i definice
smény, jeZ je jako stanovend smlna sloena Sdstend i zprace presdas, kterd na sménu
bezprostiedné navazuje, pfipadné ji bezprostfedné piedchdzi anebo je price preséas konsna
na pokyn (piikaz) zaméstnavatele, ptipadné je kondna sjeho souhlasem jako vykon prace
bezprostfedné navazujici na sménu, jsou poskytovany plispévky na stravovani dle podminek
stanovenych v pfedchozich dvou odstaveich.

Pifspévky na stravovini nejsou poskytovany pfi vykonu préce mimo rozvrh smén (pFescas),
ktery bezprostfedn& nenavazuje na sménu.

Podminky ndroku na vysi piispévkii zaméstnavatele p¥i poskytovani pensZitého prispévku
na stravovani jsou shodné jako p¥ jeho poskytovani u poukéazek na stravovani,

Podrobnéjsi postupy poskytovani prispévki na stravovani, které jsou v souladu se ZP, zakonem
¢. 586/1992 Sb., o danich zpifjmi, ve znéni pozdgjgich predpist a pifsluinou vyhlaskou
vydanou k provedeni ZP dle § 189 ZP, jsou upraveny vnitini normou o stravovéani zam&stnanc,
a to véetné ekonomickych, dattovych a jinych dopadii na zamé&stnance a Metodickym pokynem
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k objednavani, distribuci a evidenci poukdzek na stravovani, stravenkovych karet a k pen€Zitému
pfispévku.

Za piftomnost v préci se povazuje 1 vykon funkce odborového funkcionafe.

Prispévek na stravovéni se neposkytne zaméstnanci, ktery neomluveng zameskal Cast smény.
Zaméstnavatel poskytne pifspévek na stravovani zaméstnanctm, ktefi ziskdvaji zplsobilost

pro vykon prace na pracovidtich zaméstnavatele.

- Bod 5.2.6 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

5.2.6 Poukazky na stravovéani budou zaméstnanclim poskytovany v hodnoté 110 K¢, z toho
55 K& poskytne zamé&stnavatel a 55 K& hradi zaméstnanec.

Od roku 2023 budou poukézky na stravovani zaméstnancim poskytovany v hodnoté 140 K¢,
7 toho 70 K& poskytne zam&stnavatel a 70 K& hradi zamé&stnanec.

Vy¥e pendzitého piispévku na stravovani poskytovaného zaméstnavatelem ¢ini 70 K&. Tento
piispévek je poskytovan soucasné s vyuttovanim mzdy za uplynuly mesic.

- Bod 5.2.7 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.2.7 P# mimoiadné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén (pfesCasu) v miste
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté piislusi zaméstnanci cestovni nahrady.
Zam&stnavatel poskytne bez zbytedného odkladu po vzniku ndroku na cestovni néhrady
zaméstnanci informaci o vzniku néroku.

Cestovni nahrady nejsou poskytovany pii vykonu prace mimo rozvrh smén (pii vykonu prace
piestas) bezprostfedng navazujici na sménu vyplyvajici zrozvthu smén — turnusu, pfipadné
na pokyn (pfikaz) nebo se souhlasem zaméstnavatele.

Vy3e poskytovanych cestovnich ndhrad je pravidelnd aktualizovéna v souladu s vyhlaskou
vydanou k provedeni ZP dle § 189 ZP pro ulely stanoveni vySe cestovnich nahrad a horni
hranici stanovenou pro tyto udely dle § 176 odst. 1 ZP.

Podrobngjsi postupy vykazovani a poskytovani cestovnich ndhrad v souvislosti s mimoladnou
cestou v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén, které jsou v souladu se ZP, zdkonem
&.586/1992 Sb., o danich zpifjmt, ve zndni pozdgjsich predpisti a piisluSnou vyhliskou
vydanou k provedeni ZP dle § 189 ZP jsou upraveny vnitini normou o cestovnich nahradach
pii tuzemskych pracovnich cestach a cestovnich ndhradach pii cest€ v souvislosti s mimoradnym
vykonem prace mimo rozvth smén v misté vykonu price nebo pravidelného pracovidte®, a to
véetng ekonomickych, dafiovych a jinych dopadd na zaméstnance a Metodickym pokynem
k objednévéni, distribuci a evidenci poukézek na stravovéni, stravenkovych karet a k pen&Zitému
pispévku.

- Bod 5.2.13 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.2.13 Zaméstnanciim pracujicim na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer
jsou poskytovény piispévky na stravovani za shodnych podminek jako zam&stnanctm
v pracovnim pomertL.



- Bod 5.5.1 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.5.1 DuleZité osobni piekaZky v praci jsou dle § 199 ZP stanoveny v pfiloze k natizenf vlady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych ddleZitych osobnich piekazek v préci.

Pracovni volno, které se poskytuje manZelim, je poskytovano ve stejném rozsahu registrovanym
partnerdm.

Okruh a rozsah ddleZitych osobnich piekaZek v préci:

Vy&etieni nebo ofetieni

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytn& nutnou dobu, bylo-li provedeno
ve zdravotnickém zaffzeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovng, kierou si
zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovi§ti zaméstnance a je schopné
potfebnou zdravotni péti poskytnout, pokud vySetfeni nebo oetieni nebylo moZné provést
mimo pracovni dobu,

- bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném neZ nejbliz$im zdravotnickém za¥{zent,
poskytne se pracovn{ volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy pHisludi nejvye
za dobu dle pfedchoziho odstavcee.

Prerueni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostiedki

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytng nutnou dobu pro nepredvidané
pferuSeni dopravniho provozu nebo zpoZd&ni hromadnych dopravnich prostfedkil, nemoh!-ii
zaméstnanec dosdhnout veas mista pracoviité jinym pfimétenym zptisobem.

Svatba viastni
- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne dle této KS na 2 dny, z toho 1 den k fidasti
na svatebnfm obfadu.

Svatba ditéte ¢i rodice
- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k¢asti na svathé ditste
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti pii svaths rodide.

Narozeni ditéte

- pracovni volno se poskytne na nezbytng nutnou dobu (maximalné 1 den) s ndhradou mzdy
k pfevozu manZelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét; zamé&stnanec m4 dle této
KS pravo na dal$f 3 dny pracovniho volna bez ndhrady mzdy, pokud o topoZida a
nebrani-li tomu provozni divody,

- pracovni volno s néhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu (maximalng I den)
k Gcasti pii porodu manZelky nebo druzky.

Umrti

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pFi Grrti manZela, druha, registrovancho
partnera nebo ditéte dle této KS na 2 dny a na dalsi den k udasti na pohibu téchto osob, a to i
v pfipade, Ze se rozlou¢eni konalo bez obfadu,

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne k ti¢asti na pohibu rodite (opatrovnika) nebo
manZela € manZelky rodife a sourozence zaméstnance, rodie (opatrovnika) a sourozence
jeho manZela, jakoZ imanZela ditéte i manZela sourozence zamdstnance na 1 den
iv pifpadé, Ze se rozloudeni konalo bez obfadu, a dal$i den, pokud zaméstnanec obstarava
pohfeb téchto osob,

- pracovni volno sndhradou mzdy na 1 den kUcasti napohibu prarodide nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodife jeho manZela nebo jiné osoby, kterd Zila se zamdstnancem
v dob€ tmrti v domacnosti, ana daldi den, jestliZe zam&sinanec obstardva pohieb téchto
osob.




Pohieb spoluzaméstnance

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbyin€ nutnou dobu zaméstnanciim, ktefi
se zolastn{ pohibu  spoluzaméstnance; tyto zaméstnance uréf zaméstnavatel
nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

Deoprovod
- pracovni volno k doprovodu rodinného piislusnika do zdravotnického zafizeni k vy3etfeni
nebo ofetfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo urazu a k pfedem stanovenému vySetfeni,
odetteni nebo lé¢eni se poskytne jen jednomu zrodinnych pifslusnfkd na nezbytn€ nutnou
dobu, nejvyie viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tkony nebylo moZno
provést mimo pracovni dobu:
e s néhradou mzdy, jde-1i o doprovod manZela, druha nebo dftéte, rodice a prarodice
zamé&stnance nebo jeho manZela, ma-li zaméstnanec ndrok na oSetiovné
z nemocenského pojisténi, nepfislu$i mu nahrada mzdy,
e bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné pristusniky,
- pracovni volno s ndhradou mzdy k doprovodu zdravotng postiZencho ditéte nebo rodinncho
piislusnika do  zafizeni socidlni pée nebo do internatni specialni skoly
a zpdt — pracovni volno se poskytne jen jednomu zrodinnych piislusnikd na nezbytng
nutnou dobu, nejvyse viak na 6 pracovnich dnifi v kalendainim roce,
- pracovni volno k doprovodu ditéte do 3kolského poradenského zaiizenf ke zjiStcni
specidlnich vzd&lavacich potfeb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd
na nezbytn& nutnou dobu bez ndhrady mzdy.

Presté¢hovini

- pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 2 dny
pii prestéhovani zaméstnance, ktery md vlastni bytové zafizeni; jde-li o pfesté¢hovani
v z&jmu zamé&stnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy.

Vyhleddni nového zaméstnini
- pracovni volno pied skondenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné nutnou dobu,
nejvyde na 1 pilden vtydnu, po dobu odpovidajici vypovedni dobs v délee 2 mésicd.
Pracovni volno je moné se souhlasem zaméstnavatele sluCovat:
o snahradou mzdy pfi skonleni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivod uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) ZP nebo dohodou
z tychZ ddvodi,
s bez nahrady mzdy p#i skondeni pracovniho poméru z jinych neZ vyse uvedenych
dévodiL.

Pracovni volno bez néhrady odmény z dohody je dle pkilohy natizeni vlady & 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah dilleZitych osobnich piekdZek v préci, t€Z poskytovéno
zamdstnanciim konajicim praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

- Bod 5.6.2 — stavajici text se nahrazuie novym textem:

5.6.2 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pifsp&vek na dopliikové penzijni spofeni za nize

uvedenych podminek:

a) zamdstnanec si sém zvoll, zda chce moZnost doplitkového penzijniho spofeni vyuZit
za podminek stanovenych touto K8,

b) zaméstnavatel bude pfispivat do viech fondll, se kterymi maji zaméstnanci jiZ uzaviené
smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni,

¢) piispévek zaméstnavatele je podminén piispévkem zaméstnance ve vy§i minimélng
100 K&/mé&sic srazkou ze mzdy,



d) zamé&stnavate] bude zamdstnanci plispivat &astkou ve vy$i 1 400 K&/mésic, v souladu
s bodem 9.4 vroce 2023 &astkou ve vydi 1500 K&/mésic, vroce 2024 &astkou ve vysi
1 600 K¢/mésic, pfevedenim &astky do zamé&stnancem vybraného fondu. Zam&stnanctm,
kteff maji uzaviené Zivotni pojisténi s pifsp&vkem zaméstnavatele, poskytuje zamdstnavatel
piisp&vek sniZeny o vy$i poskytovaného pFispévku na Zivotni pojidt&ni dle bodu 5.7.1
pism. c),

¢) zaméstnanec musi byt v pracovnim pomé&ru u DP nepfetrité nejméné 1 rok, plispévek bude
zaméstnanci poskytnut nejdifve od mésice nasledujictho po mésici vzniku préva
a od nésledujiciho mésice po podani Zddosti o jeho poskytnuti,

f) zam&stnanec, ktery v prabshu mésice skonéi pracovni pomsr, jiz za tento mésic nema prévo
na piispévek zaméstnavatele, s vyjimkou amrti nebo odchodu do diichodu,

g) zameéstnanec, ktery pobiral po cely kalenddin{ mésic pouze davky nemocenského pojisteni
(nemocenské, oletfovné apod.) a dodateéng doloZ{ zaméstnavateli i4dné zaplaceni piispévku
zamg&stnance ve vysi minimalné 100 K&/mésic jinou formou neZ sré¥kou ze mzdy, a to vidy
za kazdy mésic, kdy srd’ka ze mzdy nebyla zaslana napenzijni fond nebo penzijni
spoleCnost. V ptipadé doloZeni bude piispévek zam&stnavatele poskytnut zp&tng,

h) zaméstnanec, ktery zaplatil vlastni pifisp&vek jednorazové na cely kalendaini rok, nejpozdéji
do 31. 1. piisluného kalendainiho roku doloZ{ zaméstnavateli platbu ve vy§ minimalng
1200 K¢/kalendaini rok, tj. 100 K&/mésic. V takovém piipadé bude zamé&stnavatel piispevek
poskytovat mesiné s tim, Ze spolu s vylétovanim mzdy zamésic leden bude poskytnut
piispévek zaméstnavatele soudasné za mésice leden a tnor,

- Bod 5.6.3 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

5.6.3 Pravo na plispévek zaméstnavatele na dopliikové penzijni spofeni ve vy

1 400 K&/mésic, v souladu s bodem 9.4 v roce 2023 ve vysi 1 500 K&/mssic, v roce 2024 ve vy3i

1 600 K¢/mésic, nema zaméstnanec:

a) vmimoevidentnim stavu, svyjimkou uvolndnych odborovych funkciona¥ pracujicich
pro DP,

b) se sjednanym tydennim Gvazkem krat§im neZ 30 hodin (s vyjimkou poZivatelii invalidniho
dichodu pro invaliditu druhého nebo tfetiho stupné) v plné vy,

¢} v piipadé neomluvend zameskané smény (i jeji Sasti) za mésic, ve kterém k absenci doslo
s tim, Ze piispevek zaméstnavatele nebude zaméstnanci v nasledujicim mésici poskytnut,

d) pokud kond pouze préce na zakladg dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedenti prace,

¢) ktery pobiral po cely kalendaini mé&sic pouze divky nemocenského pojisténi (nemocenskg,
oSetfovné apod.) a nedolozil Fadné zaplaceni pispévku zaméstnance minimalnd
100 Ké&/mésic jinou formou ne? sraZkou ze mzdy.

- Bod 5.7.3 - stavajici text se nahrazuie novym textem:

5.7.3  Zaméstnanec, ktery v pribéhu pracovniho poméru skonéf smlouvu o Zivotnim pojisténi
s piispévkem zaméstnavatele vypovédi nebo dohodou, mize poZadat o piispévek zaméstnavatele
na doplitkové penzijni spofeni nebo penzijni piipojisténi v maximalni vysi 1400 K&/mésic,
v souladu s bodem 9.4 v roce 2023 v maximaln{ vy&i 1 500 K&/mésic, v roce 2024 v maximalni
vysi 1 600 K&/mésic.

- Bod 5.9.1 — stévajic{ text se nahrazuje novym textem:

59.1 Nedafiové socialni ndklady jsou urdené na plnéni poskytovanid zaméstnancim a jejich
rodinnym pifsludniktim a na thradu nakladd pfevy$ujicich p¥jmy v zafizenich k uspokojovani
potfeb zamestnanch. Tyto ndklady jsou aStovany na synteticky Gdet 528.
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Nedatiové socidlni naklady lze zahrnout do ekonomicky opravnénych nakladh souvisejicich
s plnénim zévazku vefejné sluzby v souladu s platnosti nafizeni ES €. 1370/2007 a uzavienych
smluv o vefejnych siuzbach.

V piipadg, Ze za obdobi leden-prosinec kalendafniho roku nedojde k vycerpani dohodnuté vyse
nedatiovych socidlnich nakladd, bude tento ziistatek rozpolitdn rovnomeémeé na viechny
zaméstnance v pracovnim poméru a po zaokrouhleni na 50 K& nahoru poskytnut formou
volnodasovych poukézek, pifpadné plispévku zaméstnavatele na dopliikové penzijni spofeni
nebo penzijni pfipoji§téni, nebo na Zivotni pojiSténi, na které mu je zasilan pFispévek
zamésinavatele dle bodu 5.6 nebo 5.7, soubdzné s vyudtovanim mzdy za mésic biezen
nésledujiciho roku za podminek:

) je poskytovan zam&stnancim {(vetné odborovych funkeionaitl) se sjednanym pracovnim
Gvazkem 30 a vice hodin tydné, kteii budou k 31. 12. pfedchoziho kalenddiniho roku
v evidenénim stavu,

b) nendlezi zaméstnanciim, kteif nebudou v pracovnim poméru u DP k 31. 12. ptedchoziho
kalendéfniho roku alespoii jeden rok,

¢) do objemu &erpani nedatiovych socidlnich nékladi nejsou zahrnuta poskytnutd plnéni
formou volnodasovych poukazek souvisejici s naroky zaméstnancl vyplyvajicimi z bodd
5.5.15,59.4a5.9.5.

Pokud si opravnény zamé&stnanec nepozada do konce ledna o volnofasové poukdzky dle bodu
5.9.9, budou mu poskytnuty volnogasové poukézky dle tohoto bodu v papfrové forme.

Bod souvisi s body 7.1 pism. ¢) a 7.2 pism. m).

- Bod 5.9.9 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.9 Zaméstnavatel poskytne zam&stnancim na zékladé jejich pisemné Zadosti za kalendarni
rok volnodasové poukazky. Poukazky lze vyuZit k uhrade v Iékarnich, rekreace nebo zdjezdd,
yyuzit{ v t&lovychovnyeh a sportovnich zaffzenich, vzdélivacich zaifzenich a na kulturni akce
v Siroké siti smluvnich partnerf. Vye hodnoty poukazek je stanovena na €astku 4 000 K&.

Pravo na volnotasové poukazky vznikd zaméstnanci po uplynuti sjednané zkuSebni doby, a to
v alikvotni vy§i ode dne nastupu do pracovniho poméru u DP.

V ptipadé vzniku néroku ke konci kalendéiniho roku (zejména v obdobf od 15. 12. do 31. 12.),
piipadng v roce nésledujicim budou poskytnuty volnofasové poukazky v roce nasledujicim,
soub&Zné s podanim Zadosti na rok nésledujici a vydany bez zbyte&ného odkladu.

P¥i skondeni pracovniho pomé&ru v priibdhu kalendatniho roku (s vyjimkou vypovédi dle § 52
pism. a) aZ ¢) ZP a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako divod odchod
do starobniho nebo invalidniho dichodu anebo uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru
dle § 49 ZP z tychZ divodi, kdy se poskytovand Castka nekrati) nalezi zamgéstnanci alikvotni
yyde volnodasovych poukdzek za celé kalenddini mésice trvani pracovniho poméru v tomto
kalendainim roce. Vypofadani niroku na volnolasové poukazky (vrdceni poukézek nebo
nominalni hodnoty v K&, piipadn& Cerpéni vzniklého naroku v pfisluSném kalendafnim roce
do data skonden! pracovniho poméru) bude provedeno v ramei vystupniho fizeni.

Prévo na poskytnuti poukézek v hodnot& 4 000 K& nemaji zam&stnanci:

a) kteii nepobirali celou mzdu bezhotovostng v uplynulych 12 kalendainich mésicich, pfi¢emz
tato podminka se neuplatiiuje u zaméstnancti, ktefi nastoupili do pracovniho poméru u DP a
maji od doby vzniku pracovniho pomeru bezhotovostni vyplatu mzdy (vyjimkou z tohoto
pravidla je hotovostni vyplata mzdy nebo jeji pfiméfené Sasti dle § 141 odst. 4 ZP),

b) ktet{ konaji prace na zakladé dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,
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c) kteff jsou v mimoevidenénim stavu s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionati
pracujicich pro DP,

d) ktefi jsou vyslani do kol a kurzd, jimZ zaméstnavatel neposkytuje mzdu,

¢) se sjednanym tydennim Gvazkem krat§im neZ 30 hodin (s vyjimkou poZivatelti invalidniho
dtchodu pro invaliditu tfetiho stupng),

V pisemne Zadosti zaméstnanec zvoli formu plnéni a p¥{padné Serpéni volnotasovych poukézek
(papirovou nebo elektronickou). Vybrana forma pInéni a p¥padné Serpani bude pouZita i pro
poskytnuti volnoéasovych poukazek dle bodu 5.9.1.

- Bod 5.9.10 — stivajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.10 a) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na volnogasové poukdzky a nema o n& zédjem,
miZe do 30. 6. kalendainiho roku zdvazn& poZédat misto volnofasovych poukézek o zaslani
Castky 4 000 K¢, s éinnosti od roku 2024 &astky 5000 K& na et doplitkového penzijniho
spofeni nebo penzijniho pfipojisténi, pfpadnd Zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasildn
piispévek zaméstnavatele. Na Gcet bude ¢astka zasldna v f{jnu kalendainiho roku. V ppadé
skonCeni pracovniho poméru (s vyjimkou vypovédi dle § 52 pism. a) aZ e) ZP a vypovédi dle
§ 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako diivod odchod do starobniho nebo invalidniho ddchodu
anebo uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru dle § 49 ZP z tych? divoda, kdy se
zasilana Castka nekratf) pred 1. 10. kalendafniho roku bude alikvotni 8astka za celé mésice trvanf
pracovniho poméru v kalenddinfm roce zaslana na et dopliikového penzijniho spofeni nebo
penzijniho pfipojiténi, piipadné Zivotniho pojisténi soubdZné s vytétovanim mzdy za posledni
mésic trvani pracovniho pomé&ru. '

b) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piisp&vku dle bodu 5.9.4 a nepoZaduje
jeho vyplatu jako soutést vyuctovani mzdy, miZe nejpozddji 14 dnd ptede dnem vzniku naroku
na tento prispévek zdvazné poZadat o poskytnuti volnogasovych poukdzek, nebo o zasléni &astky
na dcet dopliikoveho penzijniho spofeni nebo penzijniho plipojidténi, pipadnd Zivotniho
pojiSiéni, na ktery je mu zasilin piispdvek zaméstnavatele, nebo o nependini prspsvek
na rekreaci. Jednotlivé varianty pfisp&vki nelze kombinovat.

¢) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.5 a nepoZaduje
jeho celou vyplatu jako souddst vyuctovani mzdy, miZe nejpozddji 14 dnéi pred skondenim
pracovniho poméru nebo pii sjednani jeho zmény na dobu urditou, pifpadné kdykoliv béhem
doby ur€it¢ vsouladu sbodem 5.9.5 pism. e) zavazné¢ poZadat o poskytnuti volnocasovych
poukazek, nebo o zasldni Eastky naudet doplikového penzijniho spofeni nebo penzijniho
pfipojisténi, piipadng Zivotniho pojisténi, na ktery je mu zasilan pispévek zamé&stnavatele, nebo
o nepenézni piispévek na rekreaci. Jednotlivé varianty Serpani ptispévku Ize kombinovat.

d) Zaméstnancim v pracovnim poméru se sjednanym tydennim Gvazkem krat$im ne# 30 hodin
tydné (s vyjimkou poZivateld invalidnich diichodd pro invaliditu tfetiho stupng) piistusi
volnodasové poukdzky v nominalni vysi odpovidajici poméru stanovené tydenni pracovni doby
pro sjednanou funkei nebo profesi dle bodu 2.5.1 a ndroku, jen? zaméstnanctim splitujicim
podminky dle bodu 5.9.9 vznikl a krat$i sjednané pracovni doby zaokrouhlené na nomindlni
hodnotu 50 K¢,

e) Zjisteni, zda se jednd o ndrok na volnogasové poukazky za kalenda¥ni rok dle bodu 5.9.9
nebo dle bodu 5.9.10 pism. d), je provadéno k datu podéani adosti.




- Bod 5.9.13 — stavajici text se nahrazuie novym textem:.

5.9.13 Pojidténi odpovédnosti zaméstnance za Skodu zplisobenou zaméstnavateli sjedna DP
a bude se podilet na jeho Ghrad®. Rodni pojistné €inf 2 400 K&. DP uhradi za zaméstnance Castku
1 400 K&, ¢astkou ve vydi 1 000 K& se na thrad® podili zamdstnanec. Pojisténi bude sjednano
pro zaméstnance v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Piispvek zaméstnavatele ve vydi
1 400 K& je zdanitelnym p¥jmem, ktery bude pfipoCten k hrubému pifjmu zaméstnance. Céstka
ve vydi 1 000 K& bude uhrazena zaméstnancem.

Podminky smlouvy:

a) pojisténi se vztahuje na odpovédnost zamestnance za $kodu zpasobenou zaméstnavatels,

b) pojistsni se dale vztahuje na odpovédnost za Skodu zpiisobenou zanedbanim pledepsané
obshihy a udrzby,

¢) pojisténi se vztahuje i na Skody zplisobené v souvislosti s fizenim motorového dopravniho
prostiedku,

d) plnéni vyplacené ze viech pojistnych udalosti yzniklych v dob& trvani pojisténi (b&€hem
jednoho kalenddiniho roku) je omezeno pro kaZzdeho pojisténého (zaméstnance) pojistnou
¢astkou ve vy§i 250 000 K¢,

) pojidténi jednotlivého zaméstnance zanikd dnem, kdy pojistény plestal byt zaméstnancem
DP,

f) plnéni pojistitele &ini 90 % z pfedepsané &astky, kterou je pojistény povinen zaplatit
zaméstnavateli jako nahradu Skody,

g) na tento druh pojisténi je moZno mit uzavfeno vice smluy, uplatnit ndhradu skody lze vZdy
jen u jedné z nich,

h) pojisténi se vztahuje na odpovédnost za Skodu zplisobenou na pneumatikich a discich kol
tvoticich soudast dopravniho prostiedku.

Pojisténi se nevztahuje na odpovédnost za Skodu, kterou pojistény:

a) zpusobil imyslne,

b) prevzal nad rémec stanoveny pravnim piedpisem,

¢) zpisobil nespinénim povinnosti odvratit Skodu a zamezit zvétseni uz vzniklé skody,

d) zptisobil po poZiti alkoholu, uZiti psychotropni, omamné nebo jiné navykové latky,

e) zplisobil vyrobenim zmetku nebo vadnou manudlni praci pfi montaZich, opravéach, upravach

a stavebnich pracich,
f) zptsobil tim, Ze pfi neplatném skondeni zdkladniho pracovnépravntho vztahu nevykonéval
praci,

g) zphsobil schodkem na svéfenych hodnotach, které je pojistény povinen vyuctovat,

h) zpisobil ztratou véci,

i) zpiisobil zaméstnavateli zaplacenim majetkové sankee uloZené v dasledku jednani
pojisténého, s vyjimkou sankci uloZenych v souvislosti s vypoétem a poukazy dani
a poplatkii nebo pojistncho na veifejné pojidteni (zdravotni, socialni apod.),

i)  zptsobil provozem dopravniho prostfedku, je-li déna odpovédnost dle § 2927 a nasl. zakona
& 89/2012 Sb., oblansky zékonik, ve znéni pozd&jdich predpisi, pokud se na ni vztahuje
7ékonné nebo povinné smluvni poji§téni odpovednosti,

k) zptisobil znedi’ténim, poskozenim nebo pohfeSovanim zAznamu na zvukovych, obrazovych
a datovych nosicich,

- Bod 5.9.16 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.16 Pokud soudet poskytnutych volnotasovych poukézek, piispévku na détskou rekreaci,
nefinanéniho pispévku na rekreaci a rehabilitatnich pobytl dle platné KS jako nepenéZnich
plndni dle bodd 5.3, 5.5.15 5.9.1, 594, 59.5, 5.9.9, 5.9.10, 5.9.15, 59.17 a 5.9.28
u zaméstnance piekrodi limit poloviny prim&mé mési¢ni mzdy vyhlasené piistusnym nafizenim

13




vlady pro dané zdatiovaci obdobi, bude &stka prekragujici tento limit zalohové zdandna
spolecné s vylidtovanim mzdy za kalenddfni mésic, kdy doglo k prekro&eni tohoto limitu.

- Bod 5.9.17 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

5.9.17 Na rehabilitani pobyty pro fidide tramvaji, fidi¢e autobusi, strojvedouci metra
a zamestnance pracujici pii udrZbé trati, tuneld a technologickych zaffzeni metra trvale pouze
v no¢nich sméndch pii noénich pfepravnich vylukdch v metru v délce 5 pobytovych dnd (4 noci)
bude poskytovano pracovni volno s néhradou mzdy I1x za 3 roky po 20 letech nepfetrZitého
vykonu prace v pracovnim pom&ru u DP. Spolutidast rehabilitujiciho se zamé&stnance bude &init
300 Ke/pobytovy den. Néklady na cestu k poskytovateli rehabilitace a zp&t si hradi rehabilitujici
se zaméstnanec individualng,

Od roku 2023 budou poskytovany za shodnych podminek jako v piedchozim odstavei
rehabilitaini pobyty i zam&stnancim v profesi hasi¢ a hasié — velitel,

V kolektivaim vyjednavani o kapitole 5 a P¥iloze KS na rok 2025 budou smluvni strany jednat
o navySeni mist urenych k zajidténi rehabilitadnich pobytii/rok, a o poskytovani rehabilitadnich
pobytlt TH zaméstnanciim pracujicim v nepletr¥itém pracovnim reZimu. Dle vysledku tohoto
kolektivniho vyjednavani zam&stnavatel v roce 2025 vysout&Z{ novou smlouvu s poskytovatelem
rehabilitatnich pobytd, aby od 1. 1. 2026 byly rehabilitadni pobyty za shodnych podminek jako
v prvnim odstavei tohoto bodu navySenému po&tu zaméstnanct poskytovany.

Bliz8i procesni souvislosti jsou feleny vnitini normou o rehabilitadnich pobytech
pro zameéstnance.

6. 'V kapitole 6. Bezpeénost price a ochrana zdravi p¥i prici a pracovni prostiedi
nedochazi k ziadnym zménam.

7.V kapitole 7. Cinnost odborovych organizaci a vztahy se zamé&stnavatelem nedochazi
k zadnym zménam.

8.V kapitole 8. Stiznosti a spory nedochazi k Zadnym zménam.

9.V kapitole 9. Zavéreéna ustanoveni nedochazi k Z4dnym zmé&nam,
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I1. ZMENY PRILOHY KOLEKTIVNI SMLOUVY — MZDOVY PREDPIS - Pravidia pro
odmé&iovéni zaméstnanct Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spoletnost

- Dopliuje se text nového bodu 1.9:

1.9  7Zakladni mzda nebo odména zdohod dle bodu 2 a mési&ni kolektivni vykonnostni
odmény dle bodu 5.1 jsou poskytovany ve zlomeich hodin za skuten® odpracovanou dobu.

- Bod 2.1 — 7a sthvajici tabulku se doplfiuje nova tabulka:

2.1 Mzdovy tarif ¥iditd MHD a strojvedoucich metra od 1. 1. 2024

Hodinovy tarif
(K¢/hod.)
Ridi tramvaje 242,10
Ridi& autobusu* 242,10
Ridi¢ tramvaje instruktor 250,30
Ridi¢ autobusu instruktor*® 250,30
Strojvedouci metra 281,50
Strojvedouci metra instruktor 326,60

£Pozn.: vietnd Fidide autobusu nebo Fidide autobusu instruktora s oprdvnénim k Fizeni
trolejbusu.

. Bod 2.2 - 7a stavaiici tabulku se dopliiuje nové tabulka:

2.2 Mzdovy tarif zaméstnanci v manualnich profesich od 1. 1. 2024 (délnici, provozni a
obsluzny personal v&. hasitii a manipula¢nich Fidicit)

Tarifni stupen Ta;‘llgg;hr;};[))etx Tarifni stied
1. 146,10 — 149,30 147,70
2. 157,30~ 161,70 159,50
3. 170,20 — 175,40 172,80
4. 185,00 -- 190,80 187,90
5. 202,40 — 208,40 205,40
6. 221,30 — 228,30 224,80
7. 242,30 — 249,70 246,00
8. 265,20 - 273,10 269,10
9. 289,70 — 297,90 293,80
10. 311,90 — 320,60 316,20
11. 343,40 - 352,50 347,90
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- Bod 2.3 a) - za stivajici tabulku se dopliiuje nova tabulka:

2.3 a) Mzdovy tarif TH zaméstnancii pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), ¢) nebho e} KS

od 1.1, 2024
Tarifni stupen nggg;:nlg:geu Tarifni stired
1. 22 140 - 23 520 22 830
2. 23 490 —24 930 24210
3. 25240 — 26 820 26 030
4, 27 280 — 28 960 28 120
5. 29 760 — 31 620 30 690
6. 32 680 34 720 33700
7. 35960 - 38 220 37 090
8. 39 680 — 42 160 40 920
9. 43 790 — 46 510 45150
10. 48 150 - 51 150 49 650
11. 53 010 — 56 290 54 650
12. 58210 — 61 830 60 020
13. 63 750 - 67710 65 730
14. 69 650 - 73 970 71 810

- Bod 2.3 b} - za stavaijici tabulku se dopliiuje nova tabulka:
2.3b) Mzdovy tarif TH zaméstmanch pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS

od 1. 1.2024
Tarifni stupen Ta(ﬁi;:nréz?f)eh Tarifni stired
1. 23 600 - 25 080 24 340
2, 25 030 —26 570 25 800
3. 26 890 — 28 550 27 720
4. 29 130 - 30950 30 040
5. 31740 - 33 700 32720
6. 34 870 - 37 030 35950
7. 38 350 —40 750 39 550
8. 42 340 - 44 980 43 660
9. 46 730 — 49 630 48 180
10. 51 380 — 54 600 52 990
11. 56 530 —60 030 58 280
12. 62 090 — 65 930 64 010
13. 68 01072210 70110
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- Bod 2.3 ¢) - za stavajici tabulku se doplituje nova tabuika:

2.3 ¢) Mzdovy tarif manudilnich zaméstnanci trvale pracujicich v notnich prepravnich
vylukach p¥i GdrZbé trati a tuneli metra od 1. 1. 2024

o " Tarifni rozpéti e s
Tarifni stupen (K¥/msic) Tarifni stied
5. 32 890 — 33 860 33 380
0. 36 120 - 37 180 36 650
7. 39 740 — 40 920 40 330
8. 43 850 - 45 140 44 500

- Bod 2.4 - za stavaiici tabulku se doplfiuje nova tabulka.

2.4  Mzdovy tarif pFepravnich kontrolori od 1. 1. 2024

e s . Tarifni rozpéti oo oy
Tarifni stupen (K&/mésic) Tarifni stied

L. 22 630 —24 070 23 350

2. 25 070 - 26 650 25 860

3. 30450-32370 31410

- Bod 2.5 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

2.5 Stanoveni tarifniho rozpéti

PHi zvySovani tarifnfho rozp&ti dle bodd 2.3 a), 2.3 b) a 2.4 bude u mzdovych tarif navySeno
minimum, tarifni stied i maximum tarifnfho rozpéti o sjednané procento.

V letech 2022 a 2023 bude zachovano nominalni rozp&ti u mzdovych tarift v bodech 2.2 a 2.3 ¢)
shodné jako v roce 2021.

Od roku 2024 bude v bodech 2.2 a 2.3 ¢) navySovan stfed tarifniho rozpéti o sjednané procento a
minimum a maximum tarifnfho rozpéti bude upravovano s cilem doséhnout odroku 2027
jednotného tarifu v jednotlivych tarifnich stupnich.

- Bod 2.8 - stavajici text se nahrazuje novym textem:.

2.8 Nartst tarifnich mezd

V roce 2022 budou navyieny k 1. fednu tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a sttedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodi 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢)a2.4 01 % nad primérnou
roénf miru inflace vyjadfenou pfirfistkem primérného roéniho indexu spotfebitelskych cen
za pfedchozi rok (mira inflace vyjadfend pfirdstkem primé&rmého  roénfho  indexu
spotiebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu primémé cenove hladiny za 12 poslednich
mésict proti priméru 12 pfedchozich mésict).

Vzhledem k terminu  zvefejfiovani primérné roSni miry inflace vyjadiené piiristkem
priim&mého rogniho indexu spotiebitelskych cen za piedchoz rok (mira inflace vyjadiend
plirGstkem primé&mého  rofnfho  indexu spotfebitelskych cen vyjadiujici procentni zménu
pramémé cenové hladiny za 12 poslednich mésicd proti priméru 12 piedchozich meésict) bude
Oprava tarifnich mezd zam&stnancil realizovana od 1. bfezna. NavySeni mezd za mésice leden a
finor se vyplati zamé&stnanclim ve vyadtovani mzdy za mésic biezen. NavySeni mezd
zaméstnancfim, kteff v pribdhu mésicti ledna a tnora ukonéi pracovnépravni vztah, bude
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realizovano u zamé&stnancii odméfiovanych dle bodu 2.1 a u ostatnich zaméstnanct se mzdou
stanovenou pod minimem rozpéti pfistuiného tarifniho stupng, v némz byli zatazeni.

Od 1. ledna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tariffi u tarifnich rozpéti dle bodti 2.2, 2.3 2), 2.3 b), 2.3 ¢)a 2.4 0 5,5 %.

Dale budou od 1. ledna roku 2023 navyseny stiedy mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodd
22,23 42),23b),2.3c)a2.400,5 % nad Groveti navyseni dle pfedchoziho odstavee.

Od 1. dubna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozp&ti dle bodi 2.2, 2.3 2), 2.3 b), 2.3 c)a 2.4 0 4 %.

Od 1. fijna roku 2023 budou navygeny stiedy mzdovych tarifi u tarifnich rozpéti dle bodd 2.2 a
2.3 ¢) 0 0,5 %. Upravy bodt 2.2 a 2.3 c) jsou uvedeny v Dohod¥ o naristu mzdovych tarifd
v roce 2023 ve smyslu ustanoveni bodu 2.8 Ptilohy Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku
hl. m, Prahy, akciova spoletnost uzaviené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026.

Od 1. ledna roku 2024 budou navyleny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stiedy
mzdovych tarifil u tarifnich rozpéti dle bod 2.2, 2.3 a), 2.3 b),2.3 ¢c)a 2.4 0 § %.

- Bod 4, - dopliiuie se novy text pod nadpis bodu 4:

4, Poskytovani priplatki

U priplatkd se stanovenou hodinovou sazbou se vyse priplatku vyplaci alikvétng dle skuteénd
odpracované doby, za kterou dany pifplatek nalei.

- Bod 4.6 - stivajici text se nahrazuje novym textem:

4.6 7a préci vobtiZnych pracovnich podminkach piislugi zaméstnanci za odpracovanou

hodinu piiplatek:

- zapréei v kyslikovych dychacich piistrojich ve vysi 50 K¢, s udinnosti od 1. 4. 2023 ve vyii
60 K¢,

- za praci ve vzduchovych dychacich piistrojich nebo v ochrannych oblecich ve vy 50 K¢,
s uinnosti od 1. 4. 2023 ve vy$i 60 K&,

- za praci ve vySkach nad 10 metrd, od roku 2024 nad 3 metry, v omezeném pracovnim
prostoru (napf. v kleci, na visutém leSeni, na pracovni ldvee pfi pouZiti lanové techniky
ke zpfistupnéni mista vykonu prace) nebo pii vnucenych polohdch t8la (z provazového
zebiiku, visutych sedalek, v zav&su na ochranném pésu) ve vydi 7,50 K&, s Géinnosti
od 1. 4. 2023 ve vyii 9 K¢,

- zapraci v obtiZnych pracovnich podminkéch ve vydi 8 K&, s a¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi
9,60 K&. Seznam pracf je uveden v Casti II téchto pravidel.

- za pracovni Cinnost v ramei ustanovenych lezeckych skupin v Gtvaru 610000 jmenovanych
vedoucim jednotky ve vy&i 300 K&/mésic,

- zapraci na stfeSe autobusu, trolejbusu nebo tramvaje ve vy#§i 9,60 K&/hod.

- Bod 4.7 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

4.7 Dé&lnikéim, ktef{ jsou pisemn& povéfeni piistusnym vedoucim zaméstnancem ifzenim
a organizovanim prace dal8ich zaméstnancl v d&lnické profesi v pracovni skupiné a ktei{
vni sami manudlng pracujf, pifsludi pfi vedeni skupiny 3-7 d&Inikd, vdetnd agenturnich
pracovnikd, za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 4 K&, s téinnosti od 1. 4. 2023 ve vy
4,80 K¢&; nad 7 délnik®, véetné agenturnich pracovnikd, pifsludi za odpracovanou hodinu
priplatek ve vysi 6 K¢, sudinnosti od 1. 4. 2023 ve vydi 7,20 K& u délnikd stifdacich et
stiedisek oprav vozidel pifsludi pii vedeni ety za odpracovanou hodinu p¥iplatek ve vysi 6 K&,
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s Giéinnosti od 1. 4. 2023 ve vy§i 7,20 K&. V piipadech, kdy vedeni (¥{zenf) Cety vyplyva z popisu
pracovni &innosti a je podkladem pro uréeni tarifniho stupné zaméstnance, piiplatek nepiistusi.

- Bod 4.8 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

4.8  Zamdstnanclm povéfenym vedoucim utvaru zaskolovanim (mentorlim) zaméstnanci,
véetnd agenturnich, vrozsahu urfeném zaméstnavatelem, piisludi pifplatek ve vysi 8 K¢,
s aéinnosti od 1. 4. 2023 ve vy§i 9,60 K& (zaméstnancim konajicim ¢innost mentora 1ze dale
nandvrh vedouciho zaméstnance poskytnout mimoifddnou odménu v souladu s bodem 35.5.1

pism. b)).

- Bod 4.9 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

49  Zaméstnancim, kterym zrozpisu smén vyplyne v provoznim dnu pracovni doba
rozdélens do vice &asti, piisludi za kazdou hodinu &ekéani mezi jednotlivymi ¢astmi v provoznim
dnu pracovni doby rozd8lené do vice &asti pifplatek ve vydi 50 K¢&, nejméné vSak 150 K&,
s Gdinnosti od 1. 4. 2023 ve vy§i 60 K&, nejméné viak 180 K¢&, s Géinnosti od roku 2024 ve vysi
80 K&, nejméné viak 240 K& za kazdou v provoznim dnu pracovn{ dobu rozdélenou do vice
gasti. Ptiplatek nepfisludi zam&stnanciim konajicim préaci na zékladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér a soub&né konajicim préci uzaméstnavatele v provozni den vjiném
zékladnim pracovnépravnim vztahu a v ¢ase Sekani mezi jednotlivymi &astmi pracovni doby
rozdélené do vice Casti.

- Bod 4.10 — stavajici text se nahrazuje novym textem;

4.10  Podle délky dosaZené odborné praxe v DP se zaméstnanciim poskytuje piiplatek ve vysi
zavislé na poétu odpracovanych hodin v piislusném mésici takto:

Sazba K¢&/hod.
Roky Zameéstnanci
viech kategorif
0-1 0,00
I-2 5,00
2-3 6,00
3-6 7,00
6-9 8,00
9--12 9,00
1215 10,00
15-20 11,00
2025 14,00
25 =30 15,00
30 - 35 16,00
35-40 17,00
nad 40 18,00

Jako vyuzitelnost odborné praxe uDP se posuzuje doba nepfetrZitého trvani pracovniho
poméru uDP vetnd dob zamé&stnani u organizaci, jejichZ Cinnost byla do DP delimitovéna.
K délce odborné praxe u DP je pfipodtena i prokazatelnd odborna praxe v ostatnich dopravnich
spolednostech a organizacich, knimZ byli pfevedeni zaméstnanci v rémci pfevodu prav a
povinnost{ dle § 338 ZP, vetné zaméstnanci, ktefi nastoupili k zaméstnavateli aZ po provedeni
pfevodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii z DY
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- Bod4.11 - stavajici text se nahraznje novym textem:

4.11  Priplatky za zécvik a jizdni vyevik fidigo MHD, strojvedoucich metra a strojvedoucich

NTP:

a) zazéacvik, ktery je provadén po ukondeni kurzu Fididi tramvaji (mimo zdcvik #digh tramvajf
na dopravni kontrolu), piisludi za odpracovanou hodinu piiplatek ve vy 12,50 K&,
s uCinnosti od 1. 4. 2023 ve vy 15 K&,

b) za zacvik, ktery je provadén po ziskani fidiéského prikazu nebo prikazu profesni
zplisobilostt fidi¢h autobustt dle zdkona ¢&.361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich a zménach nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, nebo priikazu
zpusobilosti k fizenf drdZniho vozidla fididh autobush s opravnénim k fizeni trolejbusy,
piisludi za odpracovanou hodinu p¥platek ve vysi 12,50 K&, sadinnosti od 1. 4, 2023
ve vy$i 15 K& Tento pfiplatek se neposkytuje v pipadé zdcviku absolventii kurzu do doby
ziskéni prikazu profesni zptsobilosti iidide,

¢) zazdcvik, ktery je provadén po ziskéani prikazu zpasobilosti k fizeni draZniho vozidla fidis
tramvaji, strojvedoucich metra a strojvedoucich NTP, p¥i ziskavani zptsobilosti k ¥izeni
dalsiho typu vozidla, pfisludf za odpracovanou hodinu p¥iplatek ve vysi 15 K&, s G&innosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢,

d) za jizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskanim prikazu zpiisobilosti k ¥zeni draZniho
vozidla strojvedoucich metra, pfislu$i za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 22,50 K&,
s u€innosti od 1. 4. 2023 ve vy&i 27 K&,

e) za jizdni vycvik, ktery je provadén pred ziskanim prikazu zplsobilosti k fizeni draZniho
vozidla, strojvedoucim NTP, pifslusi za odpracovanou hodinu piiplatek ve vy§i 15 K&,
s uCinnosti od 1. 4. 2023 ve vy#i 18 K&,

f) za jizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskanfm prikazu zpisobilosti k ¥zeni draZniho
vozidla Tidi€l tramvaji, pfisludi ¥ididi tramvaje instrukiorovi za odpracovanou hodinu
piiplatek ve vysi 15 K&, s G&innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K&,

g) zajizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskdnim Fidi¢ského prikazu nebo prikazu profesni
zptsobilosti dle zédkona €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a zm&nach
nékterych zédkontl, ve znéni pozdé&j$ich predpist, nebo pritkazu zpisobilosti k Hzeni drazniho
vozidla fidi¢h autobusu s opravnénim k Fzeni trolejbusu, pifsluii fidi¢i autobusu nebo Fidiéi
autobusu instruktorovi za odpracovanou hodinu priplatek ve vy& 15K¢, sudinnosti
od 1. 4. 2023 ve vy§i 18 K¢&.

- Bod 4.12 — stavajici text se nahrazuje novvm texten:

4.12 Za fizeni kloubového autobusu nebo kloubového trolejbusu piislugi za odpracovanou
hodinu piiplatek ve vysi 4 K¢&, s t¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 4,80 K&.

- Bod 4.13 — stdvajici text se nahrazuie novym texten:

4.13  Pii prodeji jizdenek v autobusu pomoci vydejniho zaFizen{ p¥slusi na lince, kde je prodej
jizdenek fidi¢em MHD zaveden, za odpracovanou hodinu p¥iplatek ve vysi 5 K&, s tSinnosti
od 1. 4. 2023 ve vy3i 6 K&, s u€innosti od 1. 1. 2024 ve vy¥i 12 K&.

- Bod 4.14 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

414 neobsazen, text bodu byl vypustén

- Bod 4.15 — stavajici text se nahrazuje novvm textem:

4.15  Za definici smény odpracovanou na pravidelné tramvajové lince, kde se smér jizdy méni
piechodem na opaéné stanovidt®, piistugi za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vydi 5 K&,
s uéinnosti od 1. 4. 2023 ve vy3i 6 K&,
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- Bod 4.16 — stavaiici text se nahrazuje novym texfem:

4.16 Dozor&im, ktefi vykondvaji &innost drubého &lena vlakové Cety, piislusi za odpracovanou
hodinu vykonu této &innosti pfiplatek ve vysi 5 K¢, s i€innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K&.

- Bod 4.17 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

417 neobsazen, text bodu byl vypustén

- Bod 4.19 - stavajici text se nahrazuje novvm textem:

419 Pokud bude zaméstnanec (ktery v pracovnim poméru nevykonava n&kterou z profesi
¥idiet MHD a zéroveh mé v popisu pracovni &innosti uvedeno i f{zeni obsazeného autobusu
nebo tramvaje a absolvoval povinné poudovani fidil) béhem své pracovni doby fidit obsazeny
prostfedek povrchové MHD, néle#i mu za tuto dobu vedle zdkladni mzdy za odpracovanou
hodinu pifplatek ve vy§i 15 K&, s uéinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢.

- Bod 4.21 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

421 Ridigtm MHD, ktel mimoFadng vykondvaji &innost dopravni kontroly (napf. kontrolu
techniky j{zdy, m&feni radarem apod.) nebo strojvedoucim metra, kteff mimofadné vykonavaji
profesi strojvedouciho metra instruktora, pifstu§i po dobu vykonu této Cinnosti nebo profese
za odpracovanou hodinu p¥iplatek ve vy8i 30 K&, s G&innostf od 1. 4. 2023 ve vy&i 36 K¢&.

Manipulatnim #idi¢tm, ktef{ mimofadnd vykondvaji funkci gardZmistra I (od 1. 1. 2024
garazmistra IT), pisludi po dobu vykonu této funkce za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vySi
30 K&, s téinnosti od 1. 4. 2023 ve vy$i 36 K¢

- Bod 4.22 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

422 PH vykonu prace na zvldStnich linkdch asmluvni dopravé pro zdravotné postiZené
piislusi za odpracovanou hodinu piiplatek ve vy$i 5 K¢, s t¢innosti od 1.4, 2023 ve vy§i 6 K&.

- Bod 4.23 — stavajici text se nahrazuje novym fextem:

423  Ridigtm autobush, kteil jsou vedoucim zaméstnancem povéfeni vedenim urCeného
pracovniho kolektivu a kontrolni &innosti ve vymezenych oblastech, piistusi za odpracovanou
hodinu ptiplatek ve vy$i 5 K&, s G¢innosti od 1. 4. 2023 ve vySi 6 K¢.

- Bod 4.24 — stavaiici text se nahrazuje novvm textem:

424  neobsazen, text bodu byl vypustén

- Bod 4.26 — stavajici text se nahrazuie novym textem:

426 Zamdstnanctim bez konkrétniho rozvrhu smén piislusi za odpracovanou hodinu pifplatek
ve vy§i 3 K&, s G&innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 3,60 K&.

- Bod 4.28 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

428 Zaméstnancim mimofadnd vykonavajicim funkci dozoréi VII (vlakovy dispeCer) pifslusi
po dobu vykonu této funkce za odpracovanou hodinu pifplatek ve vysi 15 K&, s G¢innost]
od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢.

- Bod 4.29 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

429 Zamdstnancm, kterym bylo svéfeno silniéni vozidlo kategorie N do péce, piislusi
7za odpracovanou hodinu p¥iplatek ve vy§i 1 K&, s uginnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 1,20 Ké&.
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- Bod 4.30 — stivajici text se nahrazuje novym textem:

4.30  Zaméstnanclim pii vykonu price na autobusu vybaveném cyklonosiGem a povolenou
piepravou kol piislusi za odpracovanou hodinu pifplatek ve vysi 10 K&, s Geinnostf od 1. 4. 2023
ve vysi 12 K¢,

- Bod 4.31 — stivajici text se nahrazuje novym textem:

431 Zaméstnanclm v pracovnim poméru, kterym z rozpisu smén vyplyne v provoznim dnu
pracovni doba rozd¢lend do vice &asti, piisludi za kaZdou hodinu od zahajeni vykonu prace
do konce vykonu prace pfiplatek ve vysi 3 K¢, s ucinnosti od 1. 4, 2023 ve vysi 3,60 K¢,
s u¢innosti od roku 2024 ve vy&i 5 K&.

- Bod 4.32 — stavajici text se nahrazuie novym textem:

432  Ridi¢tm tramvaji, kte¥ fdi dvoundpravové historické vozy, naleXi za odpracovanou
hodinu pifplatek ve vy$i 5 K&, s 0innosti od roku 2024 ve vy 6 K&.

- Bod 4.33 — stdvajici text se nahrazuje novym textem:

4.33  PrOvod¢im tramvaji, kteli pracuji na dvoundpravovém historickém vozu, nale¥
za odpracovanou hodinu v rAmei definice smény piiplatek ve vy 5 K&, s GSinnosti od roku 2024
ve vysi 6 K&,

- Bod 4.34 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

434 Ridigi autobusu p¥islusi za ¥izenf trolejbusu za odpracovanou hodinu piiplatek ve vy&i
6 K& Nejpozd&€ji po dosaZeni objednévky trolejbusovych dopravnich vykoni ve vysi
5 mil. vozkm/rok bude problematika odmé&fovani souvisejici s ¥izenim trolejbusi znovu
posouzena s cilem dosaZeni shody v ramei kolektivniho vyjednavani.

- Dopliuje se text nového bodu 4.35:

4.35 Zaméstnanci pracujicimu v nerovnomén& rozvrZené pracovni dob& nale#i s ndinnost
od roku 2025 za odpracovanou hodinu pfiplatek ve vyii 0,5 % primérného hodinového vydélku.

- Dopliluje se text nového bodu 4.36:

4.36  Zaméstnanci v manualni profesi, ktery neni profesi ¥idi&, presto na pokyn zaméstnavatele
fidi mimo aredly zamé&stnavatele silni¢ni motorové vozidlo, k némuz je nutné ¥iditské opravnéni
skupiny C, zdrovefi ma platny prikaz profesni zpisobilosti fidige, nale¥i za odpracovanou
hodinu ve sm&né, piipadng prestasu, na n&Z mu bylo ptidéleno vozidlo a pii nichZ vozidlo Hdil,
pifplatek ve vysi 8 K&,

- Dopliuje se text nového bodu 4.37:

4.37 Zaméstnanclm, kteif jsou v souladu s popisem pracovni funkce nebo popisem pracovni
profese instruktory odborného vycviku, kteff predklddaji uéiteli odborného vycviku navih
na hodnoceni zakd, jako podklad pro klasifikaci Z4ka, sledujf a eviduji dochdzku a chovani aka
na pracovisti a hodnotf mnoZstvi a kvalitu jimi vykonané prace, piistusi piiplatek ve vy§i 20 K&.
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- Bod 5.2 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

5.2 Ctvrtletni kolektivni vikonnostni odmény

Ctvrtletni kolektivni vykonnosini odména je poskytovana viem zaméstnancim, s vyjimkou
zaméstnancil v kolektivech die bodu 5.1.1 pism. i), k) a 1).

Celkova dastka &vrtletni kolektivni vykonnostni odmény se stanovi pro zaméstnance
v pracovnim poméru procentni sazbou mésiéni kolektivni vykonnostni odmény stanovenou dle
bodu 5.1, nésobenou souttem skuteénd pfiznanych mzdovych tarifdi za dobu nepiitomnosti
zamdstnance kolektivu, vyjma doby, po kterou je zaméstnanec v mimoevidenénim stavu.
Pro stanoveni objemu finan&nich prostiedkl se za dobu nepiftomnosti zamé&stnance kolektivu
povazuje doba poskytnutého pracovniho volna bez nahrady mzdy, tj. doba neplacené piekéazky
v préci. Jednd se o osobni ptekazky v préci, pickazky v praci z ditvodu obecného zajmu, v ramel
odborného rozvoje, déle neomluvené absence, diouhodobé péée, dodasné pracovni neschopnosti,
nepracovniho Urazu a o¥etiovani Elena rodiny a dalsi neplacené volno na Zadost zamestnance se
souhlasem zaméstnavatele.

Dale se od roku 2024 objem celkové &astky navysi o 1/3 procenini sazby mésini kolektivni
vykonnostni odmény stanovené dle bodu 5.1 za dobu dovolené a za prvnich 14 dnf dolasné
pracovni neschopnosti. U zam&stnanci se mzdovym tarifem dle bodl 2.2 a 2.3 ¢) se navysi
objem pro vypodet &tvrtletni kolektivni vykonnostni odmény pro rok 2024 o 0,5 % skutecné
vyplacenych zékladnich mezd (v&etnd presdast) a pro rok 2025 o 1 % skutetn® vyplacenych
zékladnich mezd (vEetné pfesCasi).

Od roku 2026 se objem pro vypodet &tvrtletni kolektival vykonnostai odmény u zaméstnancl
v souladu s prvnim odstavcem tohoto bodu navysi o 1,5 % skutetn& vyplacenych zékladnich
mezd (vCetnd prescash).

Maximalni vyse &tvrtletni kolektivni vykonnostni odmény je 40 % ze souhrnu mési¢nich
kolektivnich vykonnostnich odmén zaméstnance vyplacenych v pfislusném kalendafnim
tvrtletd.

Ctvrtletni kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji za kalendaini Stvrtleti a jsou vyplaceny
ve vytstovani mzdy za prvni mésic nasledujiciho Ctvrtleti.

7 celkového objemu &tvrtletnich kolektivaich vykonnostnich odmén stanoveného podle tohoto
bodu pFiznavé kolektivni vykonnostni odmény jednotlivym zaméstnancim kolektivu nejblizsi
vedouci zaméstnanee, a to na zakladd zhodnoceni aktivniho pifstupu a osobni miry piinosu
pii pinéni stanovenych kolii a daldich principit pro rozdélovani mésiénich kolektivnich
vykonnostnich odmén uvedenych v bod& 5.1.3 pism. a) a b).

V ptipadé nerozd8leni celého objemu prostiedkil na &tvrtletni kolektivni vykonnostni odmény
nelze tyto prosttedky pievadét do dalsich obdobi.
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TN, ZAVERECNA USTANOVENI

L. Smluvni strany se dohodly, Ze ve vyGQ&tovani mzdy za mésic fijen 2024 bude &astka
k pouZiti, pro vyplacen! zvla¥tni mimotadné odmény dle bodu 5.6.2 Piilohy KS, stanovena
ve vysi 30 mil. K¢ veetn& zékonnych odvodit. Rozhodné obdobi pro stanoveni zékladny je leden
aZ zafi 2024, Jednotlivym zaméstnanctim bude zvla§tni mimoiadna odména vyplacena (jeji vyse
stanovena) dle podminek bodu 5.6.5 pism. a) Piilohy KS. V souladu s druhym odstaveem bodu
5.6.5 pism. b) Pfilohy KS je maximélni vyse &astky k vyplaté na zaméstnance stanovena
na 6 tis. K¢,

2. Dodatek €. 5 ke KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a G&innosti dnem 1. 1. 2024
a pozbyva Gdinnosti dnem 31. 12, 2024,

Ustanoveni Kapitoly S a P¥ilohy KS (i¢inna ke dni 31. 12. 2023 nedotené timto Dodatkem &. 5
KS zistavaji 0¢innd i pro rok 2024.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hlk m. Prahy, akciova
spoleénost uzavi‘ené na obdobf od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku & ¢2,83
a ¢, 4 zistavaji beze zmén.

3. Dodatek € 5 ke KS je vyhotoven ve 28 origindlech vtomto rozddleni: 1x &len
piedstavenstva, jemuZ byla svéfena pozice persondlniho Feditele, 1x 900200 — odbor Pravni,
1x 400220 — odd. Specialni analyzy, 25x zéstupci odborovych organizaci.
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V Praze dne 7. 12.2023

7Z.a zaméstnavatele:

.....................................

....................................

1
Ing. LaTslaV Urbanek

Za odborové organizace:

.....................................

Zdenika Kralova
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Vilma Havlinova

A
........ ( )//’\

Zuzana Novotna

....................................

....................................

Katel Kavalir g;""

......... L

Toméas Novotny

....................................

Miloslav Kadlec (na zdkladé plné

moci  Miroslava Prokopa ze dne
2.8.2019)

s
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....................................................

..................................................

Ferdinand Sramek

VTR /%fv

.............................

Ing. Jaroslav Douga, CSc.
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